EESTI OPILASESINDUSTE LIIDU TEGEVUSE EETILISED POMOTTED
Demokraatlik juhtimine ja toimimine

1. Eesti Opilasesinduste Liidul (edaspidi Vabaiihenaus)}elge ja arusaadav missioon.
Vabalhendus jargib oma missiooni taitmisel pdolakirjsisemisi dokumente ja
organisatsiooni toimimisstandardeid.

2. Vabaihendus véljendab ja esindab inimeste erinevaitvisid ja vajadusi.
Vabalhendus kaasab inimesi rahvahariduse, osalokdaatia, eestkoste ja muude
vormide kaudu kodanikutihiskonna edendamisse.

3. Vabauhendus kui thiskonnaliikmete vabatahtlik Gleng&éartustab oma likkmeid,
kindlustab Ghenduse demokraatliku juhtimise, haiabnduse juhtivkogud ja to6tajad
vastutavana, reageerib nende vaartegudele.

4. Vabauhendus peab inimeste kaasamist ja vabatahtltkkd kodanikuthiskonna
alustalaks, vaartustab kodanikke ja nende vabatahtood.

5. Vabaihendus puudleb jarjekindlalt oskusliku teguise, professionaalsuse ja
taiuslikkuse poole, et saavutada parimaid to6tumu

6. Vabalhendus, saades vahendid oma tegevuseks pkaoesajatelt ja annetajatelt,
kasutab saadud vahendeid otstarbekalt ja sihigarase

Kodanikujulgus ja hoolivus

1. Vabauhendus ilmutab kodanikujulgust vditluses Ubrislas esineva ebadigluse vastu.

2. Vabaihendus, ndhes seadustes ja teistes Oigusaktidg nende rakendamises
ebapadevust ja ebadiglust, teeb t66d nende mulksnise

3. Vabaluhendus ei kasuta ega propageeri vagivalda semsakohtade valjendamiseks,
eesmarkide ja avalikkuse tahelepanu saavutamiseks.

Vahendite ja vara heaperemehelik ning saastlik kagamine

1. Vabauhendus kasutab loodus-, inim- ja vaimuvarg mimelisi ja varalisi vahendeid
heaperemehelikult ning saastlikult, arvestadesstérja tulevaste pblvede vajadustega.

2. Vabaihendus lahtub nii taotleja kui toetajana hstadghastamistavadest, eelarvete
pdhjendatusest ja labipaistvusest ning hoidub tedestamisest.

Vastutus ja aruandmiskohustus



1. Vabauhendus annab oma tegevusest aru ning vasistabjate, likmete, toetajate,
annetajate ja avalikkuse ees.

2. Vabaihendus peab oluliseks aruandevalmidust, mailab oskusjuhtimine, sisemine
aruandlus ja juhindumine heast raamatupidamistavast

3. Vabauhendus avalikustab oma tegevuse sisulisehalisa aruande vahemalt kord
aastas.

Avatus ja labipaistvus

1. Informatsioon vabaiihenduse missiooni, likmeskoriagevuse ja rahastamise kohta
peab olema avalik ja arusaadav.

2. Vabauhendus suhtleb avatult ja otsekoheselt oma alhega tegutse anontimselt.

3. Vabaihendus on avatud uutele ideedele ja erinevatsukohtadele ning koosttole
Uhiste eesmarkide saavutamiseks.

Soltumatus ja huvide konflikti valtimine

1. Vabauhendus on oma eesmargiseadmistes, otsuségeyjaises sbltumatu ning hoidub
sattumast erakonna, avaliku institutsiooni voi l@ingu kontrolli alla, millega ta kaotab
oma soltumatuse ja avalikes huvides tegutsemisae/di

2. Vabaihendus ja seal tegutsevad isikud hoiduvadmsatt huvide konflikti. Huvide
konflikti ilmnemisel vétab thendus tarvitusele Jéjad abindud selle |16petamiseks.

Sonapidamine ja ideede autorluse tunnustamine

1. Vabauhendus peab kinni nii kirjalikest lepingutiesit suulistest kokkulepetest.

2. Vabalhendus austab teiste Uhenduste ideede j&fmlejautorlust. Sallivus

3. Vabaihendus tunnustab mdtteviiside erinevust, Uad ja nende eesmarkide
mitmekesisust.

4. Vabauhendus ei halvusta ega laima teisi Uhendesgeseisukohti ja neis tegutsevaid
isikuid.
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