Eesti Opilasomavalitsuste Liidu XII iildkoosoleku protokoll nr 12

Aeg: 01.05.2005, algus kI 10.20, 16pp kell 15.45

Koht: Tallinna Ulikooli peahoone, Narva mnt 25, Tallinn

Osavotjad: Lisa 1

Koosoleku juhataja: Piret Hartman

Haalte lugejad: Kristiina Raagel, Ruth Roosi, Mari-Liis Lillemaa, Ellen
Rannamets, Maris Pahn

Protokollija: Anna Tust, EOOLIi juhatuse assistent

Marge: Ule 500 dpilasega koolil on 20 haalt, alla 500 dpilasega koolil
10 haalt.

Paevakord:

1. Avamine ja tervitussdnad

2. Presiidiumi, haaltelugemiskomisjoni ja paevakorra kinnitamine

3. Eelfoorumi kokkuvote

4. Aruanded

5. Otsusprojektid

5.1 Otsusprojekt nr 1 — kodukord
. Juhatuse kandidaatide ettekanded + kisimused
. XI tldkoosoleku video vaatamine
. Juhatuse liikmete valimistulemused
. EOOLI plaanid ja projektid
10. Tanamine
11. LOpetamine
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1. Avamine ja tervitussonad
Kristel Niisuke peab tervituskone.

Peaministri tervitus video vahendusel.
Erika Salumae peab kdne Koolispordi Liidu nimel ja soovib edu.

Sdna saab Elle Kull. Uha enam on kuulda aktiivsete noorte haalt, mis aitab muuta
koolielu. Ka Unicef aitab — on aidanud majanduslikult vahekindlustatud perede lapsi,
annetanud koolidele vahendeid. Opilased kiisigu oma kooli huvijuhilt, kas nende kool
osaleb heategevusprojektis ,Vdike heategu”. Kaarte milnud kool saab 10% nende
mudgitulust. Parimaid premeeritakse.

Priit Lepasepp kannab ette Soome Opilasliidu tervituse.

R&agitakse Tallinna Ulikooli sisseastumisest ja selgitatakse, mis on vérske Tallinna
Ulikool. Selle maja kaheks olulisimaks marksdnaks peaks olema nooruslikkus (igavene
valmisolek O6ppida, reageerida muutustele) ja vaarikus (omada kindlaid pohimotteid,
austada teisi, samas olema valmis ka 6ppima). Kiidetakse Kristeli éeldud vaidet ,, Ukski
mote ei ole vale.” Lopetuseks soovitakse sOnakust ja tegusust, julgust oma arvamus
valja 6elda. Samas ka tarkust, et arvestada seda, mida teistel on 6elda.

2. Presiidiumi, haadltelugemiskomisjoni ja pdaevakorra kinnitamine

Juhatus esitab valmiskomisjoni Kristiina Raageli, Ruth Roosi, Mari-Liis Lillemaa, Ellen
Rannametsa ja Maris Pahni.

Otsus: Uldkoosolek kinnitas valmiskomisjoni (iheh&alselt.



Juhatus esitab koosoleku juhatajaks Piret Hartmani.
Otsus: Uldkoosolek kinnitas koosoleku juhataja Ghehaalselt.

Juhatus esitab presiidiumisse Piret Hartmani, Erle Taklai ja Janne Lausi.
Otsus: Presiidium kinnitatakse Ghehaalselt.

Piret tutvustab Uldkoosoleku paevakorda.
Otsus: Paevakord kinnitatakse Ghehaalselt.

3. Eelfoorumi kokkuvoéte

Karl Kerem raagib eilsest eelfoorumist. Eelfoorum taitis oma Ulesannet - inimesed said
kogemusi, ideid ja kdigil oli Idbus.

Eelfoorumi kokkuvdte on lisatud protokollile (Lisa 2).

4. Aruanded
Juhatuse lilkmed, valdkonnajuhid ja téotajad esitavad t66aruanded. Aruanded on lisatud
protokollile MS Powerpoint presentatsioonide kasislaididena (Lisa 3).

Liisa Nuut radgib lilkkmelisusest, oma tegemistest ja tdhtsamatest projektidest.

Kristel Niisuke raagib Gldisematest teemadest. Umberkorraldused, arengustrateegia
seminar, rahvusvahelised suhted, avalik poliitika, riigieksamid, dppekavad,
koolikeskkond, PShikooli- ja Gimnaasiumiseadus, Rahulolu Gimarlauad - 4 imarlauda Ule
Eesti, eesmargiga valja selgitada Eesti Opilaste lldine rahulolu koolité6 ja -korraldusega.
Tulemusi esitletud ka Haridus- ja Teadusministrile.

Priit Lepasepp annab aru AS to6grupi tegemistest ja enda tegudest juhatuse liikmena.
To6jaotuse muutused AS tdédgrupis, osalemine messidel, infopdevadel, jooksvad
kisimused. Juhatuse liikmena Haridus- ja Teadusministeeriumi info ja
kommunikatsioonitehnoloogia arengukava tédérihmas, Tervise Arengu Instituudi
tervisendukogu tdéoriihma liige, ENTK rahvusvahelise t66grupi liige.

Asso Toming raagib koolitusvaldkonnast. Koolituste mutik, tldkoolituse korraldamine
toogruppidele Mannikul, juhatuse kdnekoolitus Parnus Ott Sarapuu ja Ragnar Siili
juhendamisel (,me ei tea oma vdimeid” oli n6 nende hliiidlause), koostdd Eesti Noorsoo
Projektiga.

Siim Sander annab aru Noorte Oiguste té6grupi kohta. Uued liikmed, reklaam,
teatmikud, tulevikuplaanid.

Anna Tust selgitab lUhidalt oma kuu aja pikkust td6aega - igapdevased tegemised,
liilkmete andmebaas, infomeil, jooksvad kisimused.

Verner Keel lahkab oma tegemisi kuude kaupa. Kutsub (les ISIC lepinguid sdlmima.
Hetkel 14 ISIC turundusjuhti Ule Eesti.

Mikk Tamme ra&agib oma tegemistest, tdpsemalt EOOLI finantsasjadest. Raha kulub
kontori UGlalpidamisele, to6tajate palgale, tahtsamate Urituste korraldamisele -
Uldkoosolek, tahtsamad projektid.

Otti kutsutakse ette vdimlemisharjutusi ette nditama. Uheskoos sirutatakse, tehakse
pea- ja puusaringe ning trambitakse jalgu. Selleks, et uni dra Iaheks.

5. Otsusprojektid

Kristel Niisuke saab sdna, et selgitada ja viia labi ainus otsusprojekt - kodukord.
Kodukorra kasulikkus pohikirja tdiendaja- ja tapsustajana.

Otsus: Kodukord voetakse vastu 0 vastuhddlega, 1 erapooletu.

Kristiina Raagel selgitab valimisprotsessiga seotud reegleid ja tingimusi.



6. Juhatuse kandidaatide ettekanded

1. Priit Lepasepp

Klsimus: mis on Priidu kdige suurem saavutus selle poole aasta jooksul?

Priit: meeskonna to6grupi koordineerimine.

Kiisimus: mis on EOOLI ndrgad kiiljed ja mida Priit on teinud nende korvamiseks.

Priit: eelarved ja finantsasjad on vast ndorgemad kohad.

Kisimus: selleks, et dpilasteni info jduaks, peaks vastutama iga OE omas koolis v&i EOOL
Iabi meedia ja erinevate listide ja meediakanalite?

Priit: kdiki korraga ja kdik peaksid vaeva ndgema, nii koolid kui EQOL.

2. Kristel Niisuke unistab, et kunagi tuleb 50-aastane Mikk Tamme ja veidi noorem Ott
Sarapuu radkima uutele noortele Opilasaktivistidele nagu Obessus. Kaks téhtsat ressurssi
- inimesed ja raha!

Kisimus: juhatuse té6djaotus?

Kristel: juhatus ei pea olema see koht, kuhu kdik kokku jookseb, on ka tédgruppide
inimesi ja EOOLi enda toéotajaid, kes on kompetentsed.

Kisimus: miks naiteks AS ja HP tédgrupis on nii véahe inimesi?

Kristel: tuleb hakata tegema koolitusi, Uritusi. Harida liikkmeid ja teha nad padevaks.
Kiisimus: kuidas parandada EQOOLi mainet avalikkuse ees? On tulnud artikleid, mis on
kahjustanud mainet, naiteks Versuses ilmunud artikkel.

Kristeli: Versuse artikkel juhtus EQOList olenemata. Parim viis maine parandamiseks
oleks see, et tuleks meediasse vdimalikult palju arvamusi ja seisukohti anda. Tuleb olla
omalt poolt tugev, et mingi Versuse klatsijutt ei suudaks mainet kahjustada.

Kisimus: kas Kristel kasutab tulevikus EOOLi arengustrateegiat ja kuidas?

Kristel: polnud ise selle dokumendi loomise juures, kuid arengustrateegia seminaril voeti
see labi ja sai nagu rohkem omaks. Tema arust tuleks igale uuele too6tajale, to6grupi
lilkmele vms anda katte arengustrateegia, et too moistaks, mis on tema enda funktsioon
ja mis on EOOLI tldine suund. Tuleks propageerida.

3. Gerly Nugis on motiveeritud ja aktiivne. Tahaks propageerida EOOLi nende seas, kes
veel liikmed pole. Réagib ajakirjandusest, et peaks olema rohkem artikleid meie endi
teemal, meie vagitegudest ja mitte harra Partsi kallitest autodest ja kassidest.
Kiisimus: kauaks Gerly tahaks jaada EOOLiga seotuks?

Gerly: ei usu, et suudaks jaada ainult 1 aastaks, kuna olevat ema sonul loll ja visa.
Tahaks olla EOOLis seni, kuni tal on vdimalus astuda Ulidpilaskondade Liitu.

Klsimus: kui teda juhtumisi ei valita, siis kas ta tahaks to6grupi liikmeks saada voi on
tema eesmark just juhatuse lilkkme staatus?

Gerly: tahab teha midagi, nimi pole tahtis, kuid juhatuse liikmena ndeb endast kdige
paremat kasu. Té6grupis osalemisega oleks ndus.

Kisimus: mis on Gerly suurimad saavutused OE vallas?

Gerly: C.R.Jakobsoni Gimnaasiumis kooliajaleht, veel ihe asja loomine.

Kisimus: kuidas saab kogemusteta hakata juhatuses suuri muutusi tegema hakata?
Gerly: usub, et on piisavalt kiire Oppija ja arvab, et sai juhatuse liikmete kandidaatide
ettekannetest piisava ettekujutuse, mis toimub.

Kiisimus: kuidas nii maagiimnaasiumist kui vaikelinnagtimnaasiumist tulnud OE liige
ndeb seda, kuidas saaks EOOL tulla Idhemale neile koolidele?

Gerly: koiki kohelda kui vordseid ja siis tunnevadki kdik, et on sellele [dhemal.
Kisimus: kas Gerly plaanib asutada EOOLi oma leht akki, mis regulaarselt ilmuks?
Gerly: arvab, et see on hea moéte ja et taitsa voiks.

4. Liisa Nuut: EOOL on tema koht. Liikmelisuse valdkonnas on temast kdige rohkem
kasu. On veel palju, mida EQOLile anda.

Kiisimus: mida Liisal on anda veel EOOLile?

Liisa: mul on motivatsiooni, tahan tuua liikkmeid EOOLile Idhemale néiteks 14bi volikogu
loomise.

Kisimus: milles seisneb volikogu llesanne?



Liisa: liikmed on meie to0st huvitatud, kuid nad ei vita meie t66st nii vaga osa. Volikogu
peaks koosnema regionaalsetest keskustest.

5. Siim Sander - Noorte Oigused.

Kldsimus: mis on need pikemaajalised asjad, millega Siim hakkama on saanud?

Siim: raagib Noorte Oigustest, tehtud vigadest jms.

Kusimus: kas EOOLIl on vaja lohakat ja mdtlematut t66d suurema pithendumisega vai
vastupidi? Ja kas EOOL peaks v&tma v&i andma?

Siim: selgitab oma motivatsioonikirjas olevat lauset.

Kisimus: kas noorte (ks pdhidigusi on oma arvamuse avaldamine? Kui Siim saab jalle
juhatusse ja juhtima Noorte Oiguste t66gruppi, siis kas tuleks teha rohkem kiisitlusi
koolides Opilaste hulgas, et otsuseid langetada mitte ainult té6gruppide jms seas vaid ka
laiemalt?

Siim: me teame, mida Opilased ei tea. Kisitlusi ei tule.

Kisimus: kui palju Siim on oma t66s kasutanud arengustrateegiat?

Siim: see pole meie poolt koostatud dokument ja jarelikult on seda vaga raske taita.
Kiisimus: mis on Siimu suurim tegu selle poolaasta jooksul EQOLile?

Siim: arvab, et see, et on teistele toeks olnud, arendanud Noorte Qiguste projekti ja
seadnud sellele konkreetsemad tulevikuplaanid.

6. Asso Toming: 2 aastat EOOLis on olnud imeline aeg, viimane pool aastat juhatuses oli
tore, tegeles koolituste valdkonnaga ja oma arust sai hasti hakkama. Hariduspoliitika
valdkonnaga ei saaks hakkama vist, koolitused on just tema valdkond. Edaspidi tahaks
teha vigade parandust, olla parem.

Klsimus: kas Assol on arvamus Siimu 6eldud faktist, et kdik Opilaste motted on talle
teada? Teine kiisimus: mis on koolitusvaldkonna ndrgim koht?

Asso: toodgrupi lilkmete arvu voiks suurendada, et tohustada t6dgrupi tegevust.
Kisimus: kas Asso on kindel, et ta on parim inimene selle valdkonna jaoks?

Asso: ei pea end paremaks ja alati saab paremini, siiski tahtmist jagub!

Kisimus: kas matusemeeleolus esitatud ettekanne viitab sellele, et Asso kardab
juhatusest valja jaamist?

Asso: arvestab selle vGimalusega.

Kisimus: mis on suurimad ohud, kuhu komistada?

Asso: koolitused ei kao kuhugi, komistada voib rahaklisimustele. On olemas tugevad
toetajad, kes suudaks tema asemel tegeleda liikmete koolitusega.

Klsimus: Kas poleks vdimalik ara teha miskit ka vaikese tédgrupiga, mille tase on
kvaliteetne?

Asso: kui on rohkem inimesi, on koormus Uksikutel inimestel vaiksem. Aga kui on naiteks
5 liiget, kes kdik vaga tohusalt tédtavad, siis saaks vaga hasti kah hakkama.

Mikk Tamme votab sOna. Annab teada, et tema sattus juhatusse taiesti ilma igasuguse
OE kogemuseta, Ott kill OE kogemusega, kuid ilma EOOLi kogemuseta.

Kristiina Raagel kutsub juhatuse kandidaadid saali ette ja kutsub inimesi Ules haaletama.
Teatab, et valimissedelil v3ib ara markida kuni 5 kandidaati ja et aega on kella 13.00-ni.

Lounapaus 13.00 - 14.30
7. XI iildkoosoleku video vaatamine

XI Gldkoosoleku video vaatamine, mis paevakorras olnud ajal tehnilistel pohjustel
vaatamata jai.

8. Juhatuse liikkmete valimistulemused
Valituks osutusid Priit Lepasepp, Kristel Niisuke, Liisa Nuut, Gerly Nugis ja Asso Toming.



Haaletustulemused:

Liisa Nuut — 39 haalt
Priit Lepasepp - 37 haalt
Kristel Niisuke — 34 haalt
Asso Toming - 34 haalt
Gerly Nugis - 24 haalt
Siim Sander 12 haalt

Kristiina Raagel 16bustab inimesi ja rdadgib, et kdik on saavutatav.
Juhatuse esimeheks valiti Kristel Niisuke 5 poolthdalega. Aseesimeesteks valiti Priit

Lepasepp ja Liisa Nuut.

9. EOOLi plaanid ja projektid )
Kristel Niisuke teatab, et septembris on kavas Uritus, kus arutatakse tapsemalt EOOLI
struktuuri tulevikuideed. Samas kutsub (les kdiki liituma eri valdkondade t66gruppidega.
Liisa Nuut kutsub liikmeid (iles osalema projektis ,Opilasesindaja kui véike koolijuht”.
10. Tanamine

Liisa Nuut ja Kristel Niisuke kingivad té6gruppide parimatele ideedegeneraatoritele
tanutdheks lambipirnid.

Verner annab ISIC valdkonna parimatele veel pirne.

Sona saab Mariann Aava, kes kingib igale uue juhatuse liikmele tassi. Tasse jagatakse
kolmandat korda ja tasside peal on konkreetset juhatuse liiget iseloomustav pilt.

Kaks (le jaanud tulpi saavad Martin Raude ja Kristjan Suits kui kdige aktiivsemad
kisijad.
11. LOopetamine

Meenutatakse eelnevaid juhatusi - fotod toimunud Uritustest, taustaks laulab Tonis Magi.

Tordi s66mine.



