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1. Avamine, tervitused
EOEL.I juhatuse esimees Sille Lukk (tleb avasdnad ning loeb ette Tartu linnapea tervituse.

2. Haaltelugemiskomisjoni, presiidiumi ja paevakava kinnitamine

EOQEL juhatus tutvustab hailtelugemiskomisjoni. Haaltelugemiskomisjoni liikmete, Andra$
TSitSkan (esimees), Liis Tapsia, Andre Sostar, Kristiina Ersto, kinnitamine.

Otsus: haaltelugemiskomisjon kinnitatud, (poolt 68, vastu 0, erapooletu 0 )

Sille Lukk tutvustab presiidiumi.

Presiidiumi liikmete, Anete Elken - juhataja, Siiri Pajupuu — protokollija, Siret Villmann
ajavotja, kinnitamine.

Otsus: Presiidium Kinnitatud (poolt 68, vastu 0, erapooletu 0)

Uldkoosoleku juhataja tutvustab paevakava. Delegaadid tutvuvad paevakavaga.
Otsus: P&evakava kinnitatud (poolt 68, vastu 0, erapooletu 0)

Juhatuse kandidaadid lahkusid ruumist.

Eelotsused:

1. Ettepanek: Elis Tootsmani kandidatuuri véimaldamise kinnitamine.

Otsus: Elis Tootsmani kandidatuuri kinnitamine (poolt 67, vastu 0, erapooletu 1).

2. Sille Lukk peab selgitava kdne, miks soovitakse juhatusse juurde 2 liiget.
Ettepanek: Suurendada juhatuse liikmete arvu ning lubada valida 2 uut juhatuse liiget.
Otsus: Suurendada juhatuse liikmete arv 5 liikkmeni (poolt 62, vastu 1, erapooletu 5).



3. Juhatuse valimised
Koosoleku juhataja tutvustab valimiste protsessi.
Juhatuse kandidaatide ettekanded ja kiisimused kandidaatidele:

1) Marianne Kikas

Kodne: Motivatsioon todtada. Suur tahtmine aidata inimesi — nii teisi kui ka iseennast.
Opilasleht.ee edasiarendus oleks suur ja hea koht, kus lugeda uudiseid, tutvuda inimestega.
Kusimused:

1. Liige 153 — K: Opilasleht on varem mitmeid kordi ebadnnestunud, miks see praegu peaks
onnestuma? V: oleks motiveeritud meeskond.

2. Liige 117 — K: ,,Liidu prioriteediks peaks olema hariduspoliitika“? Kas varem ei olnud suurte
muutuste aeg, kas nutid on, kuidas ule Eesti teatavaks teha? V: Suurte muutuste all pidas silmas
majanduskriisi ning Eesti olukorda. Opilaste arvamus selliste probleemide keskel oleks oodatud.
Toetame Uksteist.

3. Liige 14 — K: Kas sinu arust on liidul praegu puudust rahast, inimestest voi ideedest?
Pdhjenda! V: lgast kategooriast natuke. On puudu veidi rahast. Siis ideedest, sest Iabi nende saab
asju ajada. Inimesed on olemas, kes on aktiivsed.

4. Liige 153 — K: PS § 19 eneseteostus, § 45 tsensuuri puudumine. Kuidas sina dpilasena suudad
tugevdada pohiseadusest tulenevat normi? V: Motlesin seda Kirjutades midagi muud, kuid
valjendasin valesti. Silmas pidasin seda, et dpilaste arvamust oleks rohkem kuulda.

2) Marili Niidumaa

Kdne: Liidus 2 aastat olnuna ja kdrvalt ndinuna tekkis niiid tahtmine see samm astuda. Ema
nédeb mind kodutuna, sest kunagi ei née. Nii palju on minust aga kasu, et kuni glimnaasiumi
I6puni on tasuta vihikud. See on ka tema eesmark, kui ta saaks juhatuse lilkmeks. Soovin saada
lilkmete valdkonda. Hetkel liikmeid 187, palju ei ole aktiivseid, kes igal Uritusel kéivad.
Lubadus: jargmiseks Urituseks hangin 5 sellist kooli, kes on liikmed, kuid kes hakkavad
aktiivselt osalema jargmisel tildkoosolekul. UK korraldades koole labi helistades oli nii mdnigi
kool Gllatunud, et on EQEL liige. Juhatusse saades juhatus ei pea pettuma. On pdikpaine, ei véta
ulemééra suuri kohustusi st selliseid, mida tdita ei joua. Praeguste juhatuse liikmetega ei ole
vastuolusid olnud. Ma sobiksin sinna juhatusse.

Kusimused:

1. Liige 153 — K: koolikottide teema nduab Oppekava muutmist. Enne muutmist on vaja
haridusreform. Enne haridusreformi on vaja teha haldusreform. Kas EOEL hakkab tegema
haldusreformi ja kuidas seda mdjutada? V: keerulisi mdisteid tais kiisimus. Ei oska sellele tapselt
vastata. Kui kusimus jaab kripeldama, siis mailiaadress on teada.

2. Liige 117 — K: Sa tahad korraldada EQEL Uritusi ka Otepaal, Narvas, Viljandis. Mida teed
teistmoodi, et seda saavutada? V: Nii julgeks ei lahe, et suuri Uritusi korraldada nendes kohtades.
Pigem infop&evi. Ei anna tlhje lubadusi, teeks infopaevi véikestes linnades ning minna vaikeselt
suurele.

3. Liige 120 — K: kirjutad mot Kirjas, et pead oluliseks EOEL liikmetele lahedale toomist. Kuidas
tooksid lisaks fuusilisele lahedusele vaimselt lahedale? V: Esimene Uritus 2007. UK, siis vaatas



juhatuse liikmeid suure austusega, oli distants. Kui on suuremad Uritused, siis juhatuse liikmed
oleksid kohal, ei radkiks omavahel, oleks nagu iga teine osaleja.

4. Liige 79 — K: Mot kirjas on koolikappide kohta, ning ei ole Giglane, et nende eest renti maksta.
Miks? See nduab ressursse, see summa ei ole nii suur koolikoti hinna kergendamise eest. V: Uks
kapp maksab ca 1000 krooni, mahutab ka dleriided. Aastas makstakse kapi renti 600 krooni.
Koolid peavad oskama paremini majandada.

5. Liige 153 — Repliik: vaide, et ei ole kandidaat, on ka juba eristumine. K: Utled, et teil ei ole
juhatusega senini talisid olnud. Mis siis saab, kui lahete juhatusega nugade peale? V: Kui tuleb
suur tali, siis ma olen selline, kes hoiab natuke omaette, ei ldhe kohe nina alla h6éruma voi
jargmisel paeval uurima, et mis juhtus. Kui tuleb tuli, siis leiab lahenduse.

6. Liige 89 — K: kuidas parandada liidu imagot passiivsete koolide hulgas. V: Uldkosooleku
jaoks koole 1abi helistades on probleem ka see, et paljud kirjad ei ole kohale jéudnud. Liidu
mainel seevastu ei ole midagi viga.

3) Daniel Sepp

Kdne: Tervitus. HTM majas tervitamine meeldiv, sest nendega oleme palju koos vdidelnud.
KOik meie oleme saavutanud mineviku edusammud, see ei ole ainult juhatuse ala. Usun
paremasse homsesse. Panen siidamele selle, et ei pea tdna ka kedagi valima. Kui Gige otsus on
jatta valimata, siis on see ka teie otsustada. Sille Lukk (tles, et peaksime hoidma kokku. Ma ei
usu, et Uksteisele vastu tootades saavutame midagi. Ma ei seisa teie ees, et teiega voidelda.
Seisan teie ees, et vdidelda teiega koos. Seises sellega taandan omakandidatuuri EOEL juhatuse
liikme kandidaadi kohalt.

Kusimused:

1. Liige 153 — K: Tore samm, aga radgime pdhimdtetest. Kas see samm oli praegu tehtud liidu
nimel vdi oli see populism. V: Liidu nimel, sest kui oleks populism, siis oleksin juhatuse
lilkmena saanud teha neid populistlikke ostuseid enam. K: Kas saad 6elda, et selles sammus ei
olnud grammigi populismi? V: Ei, teatud mééaral kindlasti oli, kuigi ma ei tea selle s6na tapselt
tahendust.

2. Kristo Peterson — K: teades, kui palju seda ametikohta tahtis, siis miks? V: néen enda sutd
kevadel, mil kaitusin valesti, olles inimene, kellel on puudulik konflikti lahendamise oskus.
Oleme siin, et toéotada Uksteisega koos, mitte Uksteise vastu-

3. Liige 17 — K: Kas kevadel kandideerid voi Uldse ei kandideeri? V: Pean seda kaaluma, enne
seda viima I8pule pooleliolevad asjad ning siluma vead.

4. Liige 153 — K: Unistused ja sihid ei ole sellised, millest nii kergelt ja segaselt loobutakse. Kui
sa kevadel kandideerid, siis kas saame olla kindlad, et sa kevadel kandideerides ja valituks
saades lihtsalt tagasi ei astu? V: Juhul, kui kandideerin, siis jdan kohale pisima ning teen kdik
endast oleneva, et olla juhatuse liige. K: Kas ei olnud endas kindel praegu?

5. Kristo Peterson — K: tahad I8petada pooleliolevad asjad. Kas Kesknoortest ja TOEst tagasi
astumine on need, millega niitid tegeled. V: TOE mandaadist ei ole avalikult loobunud, seda ka
ei tee ning viin oma lubadused tdide. Keskerakonna noortekogu osas — ma ei née, et antud
elufaasis on selle jaoks kohta.

6. Liige 108 — K: Netis levitasid lepingut dpilastega. Kas sa ei leia, et vead dpilasi oma sammuga
alt — kutsud-kutsud ja siis paned ukse kinni? V: Usun, et kui ma ei ole kindel selles, et ma suudan
konflikte mitte tekitada, siis suudan neid ka mitte tata. Jatkan liidu t06gruppides tegutsemist ning
jatkan tegutsemist nende pdhimdotete eest, mis lepingus Kirjas



7. Liige 155 — K: Kas sa alkoholi tarbid? V: Jah. Aga hetkest, mis andsin sisse oma avalduse, ei
ole seda teinud.

8. Liige 79 — K: Kas leping Opilastega on ka see pooleliolev asi, mis 16puni viia? V: See on
seisukohtade kogumik. Jah, ma jatkan selle eest seismist.

4) Elis Tootsmann

Kdne: Uute liikmeskoolide toomine. Peab looma jatkusuutlikkuse tagamiseks
koolitusprogrammi. Kindlasti paneksin rohku infopaevadele. Liidus saan juurde enesekindlust ja
palju tutvusi. Plaan on jatkata meedia alal. Tunnen, et nendest kogemustest saab kasu nii liit kui
ka mina. Usun, et mul on palju potentsiaali, et esindada dpilaste huve meedias. Hetkel ei ole
EOEL-il inimest, kes tegeleb meediaga ja meediasuhtlusega. Usun, et mina v@iksin olla selleks
inimeseks. Mul on kogemusi meedia alal ning olen olnud dpilasajalehe toimetuses ning mul on
ka kogemusi erinevate firmade ja eraisikutega koost6d osas. Ma olen see, kes suudaks viia
jargmisele tasandile.

Kusimused:

1. Liige 153 — K: Enesekindlus on hea. Tsiteerides motivatsioonikirja: et oma unistusi ellu viia,
osalen erinevates tegevustes. Kas EOEL on lihtsalt iiks koht, kus oma unistusi ellu viia? V:
Kandidatuur ei ole ainult minu isiklike kogemuse huvides.

2. Liige 14 — K: Kaua oled liiduga seotud olnud? V: 2005.aastal oli esimene kokkupuude. K: Kui
kaua oled meediaga suhelnud? Urita vaadata EOEL-i, nagu sa ei oleks sellega seotud ning Utle,
mis maine on ning kuidas seda suunata. V: maine on hea, et siin on andekad ja haritud ja ka n6
eliit.

3. Liige 154 — K: Meedia uuele tasandile — mis tasand see on ning kuidas sa seda teeksid? V:
praegu ei ole Opilast, kes meediaga suhtleks. Tahaks teha tiimi, kes tegeleb meediaga ning et
sellel oleks jarelpdlve.

4. Liige 79 — K: meedia oli teemaks enne ka. Kuidas koolitusprogramem ette kujutatad? Kas
koolitatakse kamp liikmeid vélja v@i siis kaasatakse professionaalsed koolitajad? V:
moodustatakse rihm, kes on eelnevalt ise koolitatud, ning siis koolitaks Gpilasi edasi

5. Liige 153 — K: mis on meie missoon? V: Esindada dpilasi, nende huve ja digusi.

6. Liige 17 — K: Kas koolitusprogrammi loomine on sinu enda idee? V: Ei ole, aga ma pean seda
Oigeks. K: Tegevuskavasse on see sisse toodud, et kuidas? V: Ei ole tegevuskava lugenud.

7. Liige 155 — K: Malbeke v0i raua ja verega poliitika teostaja? V: Vastavalt vajadusele — vGin
olla nii ks kui teine.

8. Daniel Sepp — K: Millist kohta sooviksid EOQEL juhatuses? V: Seda, kus saab sponsoritega
tegeleda. Samas sooviksin areneda, et ka lilkmetega t66 oleks hea.

9. Liige 14 — K: Kuidas sina kujundad mainet? V: siin ei pea mainet kujundama, sest see on
kdrgel. Aga promoma seda, et oleks paremini teada.

10. Liige 154 — K: tahtsid teha koolitusprogrammi. Sa kandideerid, kuid ei ole tegevuskava
lugenud. Kas sa oled padev? V: vaatasin, laks kiireks, vaatasin teisi asju ka, ei jdudnud.

11. Liige 64 — K: teiste kandidaatide CV-d on pikemad. Misk peaksin sinu valima? V: koolitusi
on tegelikult rohkem, kuid kolimise kéigus on asjad kadunud. Muidu oleks rohkem koolitusi.
Mind peaks valima, kuna minul on liidule palju anda ning viia liit uuele tasandile ning arendada
olemasolevate liikmeskoolide kogemust.

12. Liige 108 — K: Kui sind valitakse kandidaadiks ja juhtub nii, et mingi organisatsioon soovib
vOtta hendust juhatusega ning Sille Lukk madrab selleks sinu, siis kui sult kiisitakse e-maili



aadressi, siis milline see oleks? V: Esmalt annaksin Sille Lukk oma, siis kui Sille ei taha seda
saada, siis annaksin enda oma, mis oleks sel ajahetkel juba elis@escu.ee.

Toetuse avaldamine kandidaatidele:

1. Liige 117: Elis Tootsmanni pooltkdne.

Radgiksin Elisest. Oli aeg, kus mina korraldasin ldkoosolekut. Lopuks n&gin Elise teotahet,
ta ei Otelnud kordagi ara, kui temalt midagi paluti.

Elis oskab toetada, ta kuulab ja néustab ning on olemasolevatest kolmest kandidaadist kdige
parem.

2. Liige 125: Marianne Kikase pooltkdne.
Temalt saab alati abi klsida, oskab suhelda inimestega valdkonnas, kus abi vaja on, tema
peale vdib alati loota. Korraldusmeeskonnas on suureparane.

3. Liige 14: Marili Niidumaa pooltkdne

Suvisti olen suhelnud temaga alles umbes nadal. Koos ,,101 last Toompeale* korraldasime
gruppi. Véhesed inimesed suudavad kohest intensiivset slimpaatiat tekitada, Marili on Uks
neist, see kiirgus, mis igast katmata nahapinnast kiirgab, on suureparane. Tanulik Marilile, et
tegi eelfoorumi korraldamise meeldejaavaks.

4. Liige 180: Marianne Kikas pooltkdne
Pooldan teda, olin suvekooli korraldusmeeskonnas. Ta on padev ning tbesti hea inimene.

5. Liige 117: Marili Niidumaa pooltkdne

Pole olnud uhtegi konflikti, teeb alati tuju heaks, lohutab ning suudab néidata positiivsust. Ta
on juhipositsioonile dige inimene, olgugi, et varem on olnud meeskonnatddline, kuid tema
jaoks on praegu see aeg, et astuda uuele tasemele ning juhtida tervet organisatsiooni. Ta saab
sellega kindlasti hasti hakkama ning temast on kasu. Ta oskab meeletult hosti suhelda
kdigiga, ka vooraste inimestega. Suudab musta valgeks radkida ning kui tal on vaja kedagi
veenda, siis seda ta ka teeb.

Koosoleku juhataja tutvustab juhatuse valimise korda.
Salajane haaletamine.

Juhatuse valimistulemuste avalikustamine

Hééltelugemise komisjoni esimees AndraS TSitskan teeb teatavaks hadletustulemused:
Héaletussedeleid: 71, 0 kehtetut. Valituks osutumiseks on vaja 24 haalt.

1) Marianne Kikas 54 haalt

2) Elis Tootsmann 42 haalt

3) Marili Niidumaa 25 haalt

Héaletus: Kinnitada juhatuse liikmete arvuks 5
Otsus: juhatuse liikmete arvuks kinnitatud 5, koosseisus Sille Lukk, esimees, Kristo Peterson,
aseesimees, Kadri Tdrva, Marianne Kikas, Elis Tootsman. (Poolt 63 haalt)



4. Juhatuse tegevusaruanne 1. mai 2009.a. — 1. november 2009.a.
Juhatuse esimees Sille Lukk kannab juhatuse tegevusaruande tldkoosolekule ette.

Sugisel osutusime valituks EMSL arenguprogrammi, millega praegu tegeleme, haridusplatvorm
on Uks neist punktidest, mida on vaja késitleda.

Liikmete kontakti hoidmiseks lilkmete andmebaasi uuendamine.

Negatiivsena infopéevade puudumine

AP valdkonnas on hariduspoliitika arendamine ning meeskonna loomine olulisemad.

Rahaline seis: vaatamata sellele, et ei ole kerged ajad, on eelarve tdidetud taiesti ootuspérases
mahus, seega ei ole tlekulutamist.

Kisimused:

1. Liige 147 — K: Kas avalike suhete ja meedia valdkonda on plaanis inimene panna? V: Jah,
kuigi ei ole tegevuskavas pandud pririteediks, siis on mote teha to6grupid meedia ja
rahvusvaheliste suhete osas juhatusevéliselt.

5. 2010.aasta tegevuskava aruanne
Seati 3 tdpsemat eesmarki. Varem on olnud jaotus valdkonniti, nitd fokuseerisime valdkondi.

e Liikmete arendamine - osalus ja individuaalne areng, suurendada osalust nii
organisatsiooni sisediskussioonidest kui ka partnerorganisatsioonide tegevusest. Eesmark
on saada toimivad ja tugevad OE-d kooli tasandil ning sealt omakorda arendada
regionaalset aktiivsete Gpilasesindajate kogu.

e Organisatsiooni juhtimise parendamine.

e Uhiskondlik mdjusus — poorata tahelepanu sellele, mida me valja kommunikeerime.

Hadaletus: kinnitada EOEL 2010. aasta tegevuskava.
Otsus: Kinnitada 65 poolthadlega 2010 aasta tegevuskava.

6. 2010.aasta eelarve aruanne
Eelarve seletus.

Haaletus: kinnitada EOEL 2010. aasta eelarve.
Otsus: Kinnitada 67 poolthaalega 2010. aasta eelarve.

7. Haridusplatvormi memorandum
Haridusplatvormi eelndu pdhjal koostatud soovituslik dokument ehk haridusplatvormi
memorandum.

Kisimused:

1. Liige 9 — K: Kas individuaalne dppekava juba pdhikoolis ka? V: Seletame individuaalse
Oppekava kontseptsiooni lahti, mille kohaselt saab lisaks tava-curriculum’ile lisaaineid voi siis
kohandumist vastavalt vajadusele. Remark: Ei ole Gige lasta Opilasel dppekava valida, ta ei oska
neid valikuid teha. Samas teatavate médndustega mugandamine on okei.



Hééletus: kinnitada haridusplatvormi memorandum kui sisenddokument haridusplatvormi

koostamisele.

Otsus: dokument on 59 poolth&alega vastu voetud.

8. Tootoad

e Integratsioon — erinevate rahvuste suhtlustasandi leidmine kultuuris, mdistuses. Kdik
algab haridusest ja kodusest kasvatusest.

(0]

(0]

Liige 14 — K: Integratsiooni sidusite haridusega? V: Koolidiskussiooni mdistes, et
kui on vene kool, siis kas eestlased saavad t66d teha.

Sille Lukk — K: Kas seda toogruppi oleks mottekas eraldi teostada? Et kas teha
koost6dd voi teha eraldi? V: Kdike annab kindlasti mingil maéral parandada, kuid
kooli juhtkonda peab mdjutama, et nad olukorda parandaksid.

e Seksuaalkasvatuse huvigrupp - vahva ja moénus todgrupp. Radgiti abordist ja
ménguasjadest. Too arutelu vormis ning hea meel, et kdik noored omavad arvamust ning
votsid sona.

(0]

(0}
(0}

(0}

Liige 14 — K: Kas seksuaalharidus on koolis tagaplaanil? V: Ei ole tagaplaanil,
saast on.

Liige 180 — K: Tegid tagasisidet? V: Ei. K: Oli 16bus? V: Jah.

Remark — raagiti pigem moraalsest turvalisusest.

Liige 82 — K: Mainisite, et abordi teemadel tekksi arutelu. Mis motted esile
kerkisid ning kas leiti konsensus? V: Jah, jouti konsusele, enamik arvab, et abort
sOltub. On inimesi, kes on konkreetselt selle vastu. Radgiti sellest, et milline on
mehe roll abordis — vdike.

Liige 88 — K: Miline on sinu arvates olukord, kus aborti minnakse tegema, kuid
seda ei ole vaja? V: Oli inimesi, kes on konkreetselt abordi vastu, on neid, kes
pooldavad aborte kui olukorrast tuleneb.

Liige 82 — K: Kas tuli jutuks teema Eesti ja abort? V: Eesti seadusandlust arutades
jah, muidu ei.

e Noori ahvardavad ohud - radgiti noori ohustavatest meelemirkidest, noorsoopolitseinik
raékis alkoholist, tubakast, narkootikumidest ning muudest sellistest. Tarvitatakse
meelemiirke seltskonna pdrast. Leitakse, et tarvitamine on lahendus muredele. Samuti
igavusest. 1,8 promilli on 1 promillise alkoholisisaldusega, seega on ka lubatud 1,8
promilli.

(0}

Liige 14 — K: Kas lisaks meelemirkidelt lahtuvatele ohtudele radgiti ka muudest
noori ohustavatest asjadest? V: Uhiskonnast lidhtuvate ohtude osas raagiti pigem
uhiskonnapoolsest survestamisest meelemirkide kasutamisele, mitte pedofiiliast,
isikudiguste rikkumisest jne.

Liige 108 — K: Kas eksperdist oleks koolis kasu, kas peaks selliseid kilastusi
korraldama? V: Antud ekspert oli véga padev, see teema tuli huvigrupis jutuks.
Konkreetne isik suutis asja suhteliselt selgeks teha nii, et see ei jatnud
moraalitsemise muljet. Vdiksematele lastele on radkima pandud

Liige 147 — K: Kas puudutasite ka reedest olukorda, kus 2 isikut oli joobes? V: Ei,
seda teemat ei puudutatud.

Liige 5 — K: Kas kasitlesite ka alkoholi ja muude meelemirkide muugi piiramise
seadusandlust? V: Késitleti noorte menetlemist



o Liige 82 — K: Mainisite, et raakisite sellest, mis alusel v6ib téies mahus trahvi
teha. Kas ndo jargi trahvi tegemine on seaduslik? V: Politseinikul on 8igus
médrata suurem trahv, kui temaga kaitutakse ebaviisakalt v6i kui on varasemad
rikkumised.

o Liige 180 - K: Kas arutlemisele kuulus see, et kas kooli territooriumil
suitsetamise eest vOiks teha trahvi? V: Ei.

0 Repliik 108 — Direktoril on digus suitsud &dra votta ja teha protokoll selle kohta, et
konfliskeeriti.

Sissejuhatus kdrgharidusse — teema oli vagagi informatiivne. Kohapeal on nd néitlik
Oppevahend ehk siis tudengid. Kaidi [l&bi dlikooli astumise sammud ning
elukorralduslikud kisimused. Ra&agiti informatiivsetest asjadest ning korralduslikest
kisimustest.

o Liige 147 — K: riigieksamitest réagiti mida? V: Radgiti sellest, mida lavend endast
kujundab ning selle nurga alt.

0 Liige 14 — K: Kas joudsite teemani, et kdrgharidus hdlmab lisaks tlikoolidele ka
rakenduskorgharidusasutusi? V: Jah, kergelt radkisime saadavate diplomite
ebavordsusest, kuid mitte pohjalikult.

o0 Liige 108 — K: Kas réakisite kutsekeskhariduste ja tldkeskhariduse erinevustest?
V: Ei, ei késitlenud.

o0 Liige 79 — K: Ks arutasite ka valjaspool Tallinnat ja Tartut olevaid koole? V: Ei,
sest tudengid olid nendest kahest linnast.

0 Remark — Tudengivarju nadal on tulemas, kus on vdimalik kontakti leida soovitud
eriala tudengiga ning temaga kokkuleppeliselt valida valja endale sobiva péeva.

Koolide vdrdlustabel — tutvustati slisteemi ja vajadust. See oli pigem jatk kevadisel
uldkoosolekul arutatud projektile. Arutati seda, et millised peaksid olema kriteeriumid
ning kas need on objektiivsed voi subjektiivsed.

o Liige 82 — K: Kas grupina kiitsite heaks praeguse vordlusbaasi? V: Hetkel ei ole
vordlustabelit, on pigerida, eesmérk on véhendada pingerea véartust, mis on
lihtsalt number, ei anna reaalset infot. KGik koolid ei saa oma Opilasi valida, kuid
see et tdhenda, et see kool halvem oleks.

o Kiistel Laurits — K: Kas ei karda, et koolid ei tule kaasa? Kuidas seda tagada? V:
Koolid on pigem huvitatud vordlustabelis esindatuses, et dpilastele atraktiivsemad
olla ja rohkem informatsiooni anda.

EOQEL-i areng — alustasime muutuste analliisiga, pakuti valja, et tldised dritused viia
vaiksematesse asulatesse, et ei oleks ainult Tallinn, Tartu ja Parnu. Diskussioon selle
kohta. Vaadeldi, kus on EOEL praegu ning mis vdiks olla paari aasta parast. Leiti, et osad
toogrupid voiksid olla véljaspool juhatust. Selle eesmérk oleks nii kaasatus kui ka
aktivistile vbimaluse andmine ning see, et juhatusel on véha palju t66d, millele t66rihma
juhendamine oleks lisakohustus. See tuli ka sellest, et hetkel RS grupp on AS-ga koos
ning kuna juhti ei ole, siis votta inimene, kellel ei ole juhatuse litkme staatust, kuid kes on
asjaga valmis tegelema. Samuti teha meedia-meeskond, sest nt pressiteated ei vélju nii
kiirelt ja nii tihti kui voiks. Samuti arvamusartiklite osas. Nende kirjutamine on samuti
raske t00, seega kes on huvitatud meediast, siis nende inimeste huvi on vdimalik ara
kasutada. Tuli idee luua aktiiv, kes oleks grupp inimesi, kes on Sille keeli noliferid,
kellele edastatakse pakkumisi ning nad saavad erinevatel Uritustel kdia. Samuti radgiti ka
EOEL jatkusuutlikkusest ning igapaevatoost.



EOEL soovib teha Néuandva Kogu, kus oleks vilistlased ning targemad eksperdid, kes
ndustaksid juhatust. Samuti see, et kui keegi ndeb midagi, mis ei ole kdige digem, siis

edastada see ettepanek VOi maérkus juhatuse litkmetele.
Remark: meediahuvilistele ka ideede etteso6tmine nt, saab Kirjutada, kui vahegi on
olemas soov.

o Henri Kiivit — K: Kas meediagrupp peaks olema ka kontakt ning isik, kellele
helistada ja kommentaare kusida? V: Jah, oleks vOimalik, kui see meediagrupi
liige on valmis seda vastutust votma. K: Mis te arvate meediamonitooringust kui
meediagrupi Ulesandest? Remark: Sille: Hetkel teostab meediamonitooringut
twitter.

o Henri Kiivit — K: Kes peaks veel peale vilistlasi Nouandvasse Kogusse kuuluma,
et séilitada iseseisvus ja mittekallutatus? V: Kuna t6ogrupid tulevad véljaspoolt
juhatust, siis nende téogruppide juhid. N6uandva Kogu liikmete osas voiks olla ka
eksperdid.

9. Tanamised ja tagasiside
EOEL. juhatus tanab tldkoosoleku korraldusmeeskonda, tdnatakse juhatust ja tootajaid.

10. Uldkoosoleku I&petamine
Koosoleku I6pusdnad Utleb koosoleku juhataja Anete Elken.

Koosoleku juhataja:

Protokollija:



