EESTI OPILASESINDUSTE LIIT

Eesti Opilasesinduste Liidu XXII iildkoosoleku protokoll

Aeg: 10.-11. aprill 2010

Koht: Rapla Vesiroosi Gimnaasium
Osavétjad: Lisal

Koosoleku juhataja: Merilin Piipuu

Sonavottude registreerija:  Uku Talmar

Protokollijad: Siiri Pajupuu, Kristjan Martin Kieespalu

Uldkoosoleku paevakava:

1. Juhatuse tegevusaruanne

2. Majandusaasta aruande kinnitamine

3. Revisjonikomisjoni otsuse kinnitamine

4. Revisjonikomisjoni valimine

5. Eelarve kinnitamine

6. Toogruppide otsusprojektide kinnitamine
7. Juhatuse valimine

Avamine
EOEL juhatuse esimees Sille Lukk tervitussdnad piésgvakorra tutvustamine.

Sille Lukk teeb ettepaneku uldkoosoleku haaltelugkamisjoni kinnitamiseks koosseisus
Henri Kiivit, haaltelugemiskomisjoni esimees, Masdulper, Siret Leoke, Katri Kreinin.

Otsus: Kinnitada haaltelugemiskomisjon esitatudskessus (poolt 80, vastu 1, erapooletu 1).
Sille Lukk teeb ettepaneku uldkoosoleku presiidiukmnitamiseks koosseisus Merilin

Piipuu, presiidiumi esimees, Uku Talmar, sOnav@tudegistreerija, Siiri Pajupuu,

protokollija.

Otsus: Kinnitada presiidium esitatud koosseisusl{®0, vastu 0, erapooletu 2).

Presiidiumi esimees tutvustab haaletamise ningaddaleku korda.

Presiidiumi esimees viib I&bi kohaloleku kontrolli.

Kohal on 82 delegaati. Liikmeid on kokku 194, kv taitmiseks on vaja 65 liikme

kohalviibimist.

Jareldus: uUldkoosolek on otsustusvdimeline.

Uldkoosoleku paevakorra tutvustamine.
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Kisimused:
Liige 155: K: Kas revisjonikomisjoni avalduse kols@ab ka kisimusi esitada?
Vastus: Jah.

Otsus: uldkoosoleku paevakord kinnitatud (pooltvégstu O, erapooletuid 3).

Haridus- ja teadusminister Tonis Lukase videotesvit
Opilasesinduste Assamblee peasekretar Sergei Magtgitus. SGnum: Unistus kahe eraldi
lidu asemel Uks &pilasorganisatsioon.

1. Juhatuse tegevusaruanne
Juhatus kannab ette 2009. aasta tegevusaruandéugaatdkondade kaupa.

1.1) Administratiivne valdkond
Kannab ette Sille Lukk.

1.2) Liikmete valdkond
Kannavad ette Kadri Torva, Marianne Kikas.
Aasta tegevused ning eesmargid olid Uhtekuuluvastsnurendamine ning projektid.

Kisimused:

1. Liige 82: K: Koolitajate koolitus ja dpilaskortiaarendamine. Kaks erinevat asja, mitte
uks koolitus?

V: Sama projekti raames, projekt toimus kahes stapida eristatakse koolitajate koolituse
etapi ja dpilaskondade arendamise vormis.

2. Liige 113: K: NLT ei ole loetelus vélja toodugias tehniline viga voi teadlik?

V: Ei ole seal, on mujal teksti sees.

1.3) Avaliku poliitika valdkond

Kannab ette Kristo Peterson.

Pdhitegevus projekt ,HBIGE". Koolisiisteemi muudasii PGS, dppekavade, kdrgkoolide
sisseastumiste osas samme tehtud.

Kisimused:

1. Liige 82: K: EQOEL-il on hindamise ekspertgrugiht. Ekspertgrupis osalenud T. Laigu
t66 kommentaarid?

V: Oli 3 kohtumist, mis arutasid hindamise sistedfsindaja oli kohal.

1.4) Avalike suhete valdkond
Kannab ette Elis Tootsman.
Tegevus liikmete Uhtustunde tekitamine ning imaggia ja promotsioon.

Kisimused:

1. Liige 82: K: Opilasleht O. Millal siinnib?

V: Meeskonna kokkupanemine toimub.

2. Liige 82: K: Toimkonna kokkupanemine kuidas?
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V: Tutvustus ning kandideerimise avamine.
3. Liige 82: K: , 101 last Toompeale“ — AS seos sgi?
V: Pigem valdkondlik, mitte isikuline seos.

1.5) Rahvusvaheliste suhete valdkond

Kannab ette Sille Lukk.

Ei olnud 2009. aastal pririteetne valdkond juhasiseselt, valdkonnale korraldati siiski
konkurs koordinaatori kohale.

Kuisimused:

1. Liige 82: K: Miks mindi vastu osade liikmete palle kohe eraldi positsioon luua ning
lideti AS positsiooniga?

V: Tehti nii hasti kui suudeti ning siis kui suudet

2. Liige 82: K: Miks?

V: Tegime nii Kiiresti kui suutsime.

2. Majandusaasta aruande kinnitaming(Lisa 2)
Majandusaasta aruande kannab ette Sille Lukk.
2009. aasta I6ppes positiivse tulemiga.

Kisimused:

1. Liige 155: K: Revisjonikomisjoni kohta kisimus.

V: Revisjonikomisjoni otsus laheb eraldi kinnitaeies.

2. Liige 133: K: Majandusaasta aruandest aastasasjypuudu Katre Kikkas, kes juhtis
projektide valdkonda.

V: Vastav muudatus viiakse sisse.

3. Liige 155: K: Bilansis viide lisale nr 2. Midas nr tdhendab?

V: See on hetkeseis.

4. Liige 155: K: Kasumiaruandes on ettevotlustutudida need tdhendavad?

V: Tegu Urituste sponsorlusega, mis on arve alesiéhtud.

Otsus: Kinnitada 2009. majandusaasta aruanne (p8pltastu 2, erapooletu 2).

3. Revisjonikomisjoni otsuse kinnitaming(Lisa 3)
Kannab ette Sille Lukk.

Kuisimused:

1. Liige 82: K: Kas aruande ettekandmine on niimdiha revidentide kohalviibimiseta)
lubatud? Kisimus presiidiumile.

V: Jah.

2. Liige 113: K: Kas Katre Kikkase puudumine onrtiéihe vai tahtlik?

V: Napuviga, kuulub parandamisele.

3. Liige 155: K: Miks kuludokumente ei ole 1abi widud Uldse ja ka pisteliselt?

V: Revidendid olid kursis kbigega ning seet6ttu gusitarvidus pdhjaliku dokumentatsiooni
kontrollimise jarele.

4. Liige 155: K: Mis osad ei vasta nduetele ning msad need on?
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V: Ei ole detailselt vélja toodud, taielikku heakakei antud taieliku (st
originaaldokumentatsiooni) labivaatuse mittetegenistu.

Otsus: Revisjonikomisjoni aruanne kinnitatud (pa@lt vastu 6, erapooletu 6).

4. Revisjonikomisjoni valimine.
Kandidaatuuri on esitanud Kadri Tali ja Ott SarapRavisjonikomisjon peab olema véahemalt
kaheliikmeline.

Kuisimused:
1. Liige 113: K: Revisjonikomisjoni korduval koosseé ei ole ajalist piiri?
V: Eil.

Otsus: Kinnitada revisjonikomisjon aastateks 20002koosseisus Kadri Tali ja Ott Sarapuu
(poolt 81, vastu 0O, erapooletu 1).

5. Eelarve kinnitamine (Lisa 4)
Kannab ette Sille Lukk.

Kisimused:

. Liige 82: K: Kas palgakulu 3 inimese vahel?

Jah.

. Liige 155: K: Administreerimiskulud. Palun naigekuidas see kalkuleeriti?
: Transpordikulud. Ja igapéaevased kontorikulud.

. Liige 155: K: Miks ei ole reservi?

: Kulud on seal sees olemas.

. Liige 82: K: Ettepanek: mitte kinnitada eelarsetlisel kujul.

: Tanud ettepaneku eest.

. Martti Martinson: K: Tuluallikas ainult Gks. Kg®le teisi plaanitudki?
: Tegu on tBesti HTM aastatoetusega. Projektidasil.

. Liige 82: K: Jutt siiski kogueelarvest. Mitte NIFi eraldisest ainult.

: Tegu reaalsete summadega, mitte spekuleerinaisteg

. Liige 113: K: Ettepanek: lukata homseks arutaieis

N<o<Uu<hASWINSPF

Presiidiumi esimees teeb ettepaneku viia eelamv@mine jargmise paeva esimeseks
arutelupunktiks.

Otsus: Eelarve arutamine esimene paevakorrapungmigel paeval (poolt 70, vastu 11,
erapooletu 1).

10. aprilli paevakavapunktide arutelu I6ppenud.
11. aprilli paevakavapunktide arutelu.
Tervituskdned

EOEL juhatuse esimees Sille Lukk (tleb tervitussbna
Rapla vallavolikogu esimehe Erlend Tammenurme tigsvi
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EOQEL vilistlase Anto Liivati tervitus.

Uldkoosoleku juhataja teeb kohaloleku kontrolli.
Kohal on 84 delegaati.

Juhatus teeb ettepaneku presiidiumi koosseisu tkiuhai protokollija Siiri Pajupuu asemel
protokollija Kristjan Martin Kasterpalu, pdhjendlse senise presiidiumi koosseisu t60
vdimatus Siiri Pajupuu puudumise tottu.

Otsus: Kristjan Martin Kasterpalu kinnitatud prdaimisse(poolt 82, vastu 0, erapooletuid 2)

5. Eelarve kinnitamine (Lisa 4)

Kannab ette Sille Lukk.

Lisasime punkti 6 Haridus- ja Teadusministeerinattise abil. Eelarve kogumahuks sai 1,6
min krooni. Kirjutasime tulu ja kulu liigid rohkerdahti. Kui planeerida ja teostada eelarvet
nii, et thtki uut kulu ega imbersuunamist ei tig@me eelarvega tasakaalu.

Kisimused:
1. Liige 82: K: Mis on kodulehekilje haldamiskulud?
V: EEneti teenuste kulu, uue kodulehe haldamiskulud

Otsus: Eelarve kinnitatud (poolt 82, vastu 0, ecdgtol 0)

6. Otsusprojektide menetlemine
Koosoleku juhataja tutvustab otsusprojektide menae protseduuri.

6.1) EOEL sotsiaalpoliitilised lahtemétted 201@Lisa 5)

Kannavad ette Maarja Helena Meriste, Sten Kaldre

Mbdtlesime valja EOEL sotsiaalpoliitilisi lahtemdtle Uued tegevusvaldkonnad vajavad
arvamusbaasi. Selles dokumendis pole dogmasidnpigeidsemad ideed.

Kisimused:

. Liige 155 - K:Palun tooge naide iganenud Oppdotkst?

: Vanemas eas 0Opetajad kasutavad ainult auditoOpss

. Liige 82 - K: Teie dokumendis on korduvaid pukhniks mitte neid valja votta?

. Liige 117 — K: Mida kujutab endast punkt 2.9?

: Naiteks klassivanemate umarlaud. Eelkdige omggamitud suhtlus.

. Liige 113 — K: Opilasesinduste aabits ei oleaialt sisukas?

. Asjad on erinevate eesmarkidega. Jarelevaataamnab paremaid lahendusi.

. Liige 82 — K: 2.7: Kuidas panevad kohalikud épdrganid kogu kooli kaasa tegema?

: Rohutaks, et dokumendis on naidatud meie todgmyamus. Konkreetset meetodit pole.
. Liige 155 - K: 1.7: Kuidas vbiks EOEL olla rohkekohal?

. Inimesi voiks olla rohkem kohal, kes kinnitakgildsesinduste rolli olulisust.

. Liige 113 — K: 1.8: Kas taoline teema on EOQElogiteetide hulgas?

. Todgrupile esitati kiisimus: mis teemadega peskspoliitika juht tegelema. Uritasime
sellele vastata.

<CN<CO<CUSALONL PR
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8. Kulaline — K: Mjsmoodi kavatsete sisse viia TREE. inimeste koost6o? See ei toimi.
V: Propageerida OE aktiivsust Liidu kaudu.

Parandusettepanekud:

1: Liige 82 - Kustutada punkt 1.3

Selgitus: TORE ei tohi olla lahtepdhimote.

Otsus: Punkt jadb dokumenti (poolt 7, vastu 3Qp@véetu 39)

2: Liige 82 — Kustutada punkt 1.7
Selgitus: dokumendi esitajad kinnitasid kattuvust
Otsus: Punkt kustutatakse dokumendist (poolt 5&uw4é, erapooletu 24)

3: Liige 82 — Kustutada punkt 2.4
Selgitus: kattuvus 1.3'ga, mis jai sisse, jaretikuB peaks voetama valja.
Otsus: Punkt kustutatakse dokumendist (poolt 3&wa2, erapooletu 15)

4: Liige 82 — Kustutada punkt 2.10
Selgitus: tegemist ei ole mitte td0pohimotte, vaieetodiga
Otsus: Punkt kustutatakse dokumendist (poolt 3&wa2, erapooletu 14)

5. Liige 82 — Lisada punkt 3.4 s@nastusega ,Kogheavad olema ligipaasetavad ka
likumistakistustega inimestele.”

Selgitus — EOEL peab omama antud teemal arvamust

Otsus: Punkt lisatakse dokumenti (poolt 72, vastrdpooletu 9)

6: Liige 133 — Kustutada punkt 1.8

Selgitus — ei kuulu EQEL prioriteetidesse, EOELKselaoidma ennast seal, kus ta peab olema
Liige 82 - K: “Noortest lahtuv tervisekasvatus” pnLiidu projekt ja seega prioriteet?

V: Selline projekt on tdesti olemas, aga voeti vastlle juhatuse ajal, kuhu mina kuulusin,
seega tean paremini. Halb naide.

Liige 87 — Repliik: EQOEL seisab kdigi 6pilaste hkreest, sh tervis

Liige 113: Maanteeametiga vOiks ka koostt6d tehageu sditvate Opilaste suhtes. Jaame
oma prioriteetidele kindlaks.

Otsus: Punkt jadb dokumenti (poolt 33, vastu 3&peoletu 13)

Otsus: Dokument on vastu voetud (poolt 76, vasterayooletu 0)

Liige 113 — Sdnavott: Valja jagatud 85 mandaati dgaumendi hdaletuses kajastub 81
Koosoleku juhataja viib labi kohaloleku kontrolli

Kohal on 82 delegaati.

Otsus: Dokument on vastu voetud (poolt 76, vastera@pooletu 2)

6.2) Opilasesindajate roll EestigLisa 6)
Esitlevad Siim Kingu, Henry Narits, Toomas Laigu

Kisimused:
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1. Liige 155: K: Kuidas kilastada iga liikmeskooli?

V: Arengukavas on sees, et likmeskondade to0ogtegeleb kilastamisega.

2. Liige 82 — K: Markimisvaarne, et kdik koolid &OEL-ga liitunud. 600 kooli praegu, 2
kooli pdevas. Kuidas?

V: See on unistus, arengukava. Realiseerimine qglalae.

Liige 144: Repliik: Arengukava ei tohi olla unistda peab olema teostatav.

6.3) Rahvusvaheline noorte koostoflisa 7)
Esitleb Valter Séderman.

Kisimused:
1. Liige 82 — K: Tell us something in Estonian!(@eimidagi eesti keeles!)
V: Mulle meeldib vaga Eestis olla. Mulle meeldib @mesti keelt parandada.

6.4) Haridusplatvormi eelndu(Lisa 8)

Kannavad ette Kristo Peterson ja Edvard Ljulko.

Kristo Peterson tutvustab haridusplatvormi(edasidiéV) tahtsust: HPV on tahtsuselt kolmas
dokument EQEL paberihierarhias. HPV on mahukas ohe, kus on pandud kirja dpilaste
seisukohad. Tema alusel moodustatakse ulejaéanud B&iBukohad. Esimene HPV valmis
sugisel aastal 2004, kusitluses osales 2000 néaastaga on palju muutunud, seega tuleb
HPV uuendada. Just selleparast on kaesoleval ad$tsl uuendamine avaliku poliitika
toogrupi prioriteet. Oleme korraldanud koolituspaéle Eesti — nende arvamus kajastub
praeguses HPV eelndus. Eile toimus kolm haridugptatiteemalist téorihma. Aitéh kdigile,
kes eile 60sel aitasid HPV kokku panna. Eelndu,amédgite reede ohtul, on uuendatud.
Juhatus paneb teile ette platvormi eelndu, misakkk pandud Edvard Ljulko poolt. Péarast
soomist hakkame me haridusplatvormi teemahaavalvidtiona. Iga teemapaketti tutvustab
luhidalt Edvard. Tahelepanu: haridusplatvormi eefs@ tehakse ainult sisulisi
parandusettepanekuid. Keelelisi parandusi teebrhijuhatus.

Edvard Ljulko juhatab vaga luhidalt sisse kdik dasgplatvormi teemad.

Kisimused:

1. Liige 113 - K: Kuidas on vdimalik, et kvantitasel analllsil baseeruv platvorm on
likunud lihtsalt Gldkoosoleku poolt vastu voetuokdmendiks?

V: Siin on kasutatud erinevaid uuringuid, mis e ateie koostatud. On tehtud fookusrihmi.
Uhesdnaga — rahu, kvalitatiivne analiitis on samaikaddiv.

2. Liige 113 — K: Kuidas ma utlen Ghe lihtlausegl]e pdhjal on haridusplatvorm tehtud?

V: See dokument on koostatud aasta jooksul koresidies erinevate Opilastega.

3. Liige 144 — Repliik: HPV on EOEL nagu. Seetdpeab see dokument olema lihtsasti
loetav. HPVs on ekspertide arvamus héasti kajastatya lihtne dpilane ei pruugi seda mdista.

Koosoleku juhataja teeb kohaolekukontrolli.
Kohal on 80 delegaati.

Eelotsus 1: Kas HPV vdtta vastu tervikuna voi igagema kaupa eraldi?
Kisimused:
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1. Liige 113: K: Millest selline ettepanek?

V: Me kéime igal juhul selle osa-osaliselt 1abi.9da soovite kimmet voi Uhte haaletust?
Haaletus:

Otsus: HPV vietakse vastu teemade kaupa(tervikBnge@made kaupa 47, erapooletuid 3)

6.4.1) EOEL haridusfilosoofia

Kisimused:

1. Liige 82 — K: Mida tahendab lause: Uhiskonnafpetja teiste sotsiaalainete roll on
kriitilise tahtsusega nii ainetunnina kui ka Opdhs osalusel ja kaasamisel pdhinevate
demokraatlike tegevustena, valtimaks riigialamkkintumise levikut Ghiskonnas?

2. Liige 117 — Repliik: Edvard, palun raagi kdverin

Otsus: vastu voetud (poolt 72, vastu 0, erapoae®yi

6.4.2) EOEL pikaajalised hariduspoliitilised eesmagid

Kisimused:

1. Liige 144 - K: Suurendada 6ppija vastutust — seis tdhendab?

V: Téahendab, et dppijal on rohkem vabadust ja waiiimalusi.

Liige 144 — K: Millisele alusele see vastutus viijineda?

V: Oppemeetodites, mis vdimaldavad valikuid, vailileal.

Liige 144 — K: Mis digus on see, et 7-aastane \djs kanda vastutust?

V: See sOna “vastutus” on mitmetahenduslik — inehendal oleks suurem otsustusdigus ja
roll.

Liige 82 — Repliik: LOpliku otsuse haridustee (del lapsevanem EV pohiseaduse tottu.
Edvard Ljulko - Repliik: Ei Urita p&hiseadust muuta

2. Liige 108 — K: punkt 4, suurendada kooli vassdigust. Suurendatakse juhtkonna &igusi,
aga Opilase 0igusi?

V: Koolile on vdimalik anda rohkem 0igusi vaid juhukui kool on demokraatlik
organisatsioon.

Liige 82 — K: Mis otsustusdiguse anname juurde ik@@ihul kui anname talle digusi?

V: HPV pbhimdte on anda motteid ja eesmarke, métgementeerida.

Otsus: vastu voetud (poolt 73, vastu 2, erapodigtu

6.4.3) Hariduspoliitika pikaajalised hariduspoliitilised eesmaérgid

6.4.3.1) Kooli vaimne keskkond

Kisimused:

1. Liige 75 — K: Vahendada tungivalt dpilaste ar@ptimaalne arv umbes 20 inimest. Mis
teha klassides, kus on klassid ca 30 dpilast? &hia tilejadnutega?

V: Opilaste arvu vahenemine tahendab 6petajate suutenemist ning koos sellega rohkem
klassikomplekte.

2. Liige 194 — K: Mida motlete — klassid on grupgsde jagunenud?

V: Grupp, eriti grupp, kus on Ule 20 inimese, kipebda meeskonnadiinaamikaga rappa
jooksma. Jagunetakse alagruppideks.

Henri Kiivit — Repliik: Eri Opilased Opivad eri ates erinevate kiirustega — seet6ttu tuleb
luua rihmad.

3. Liige 82 - K: Kui valismaalased tegid inimkatbeieiti, et kiremate ja aeglasemate
eraldamine alandab tulemusi. Mida te métlete taimirklassi all?
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V: Selle all on silmas peetud klassi, kus on ahidijpe kes voib tegeleda probleemse lapsega
individuaalselt.

4. Liige 108 — K: Sealsamas klassis ei tegeletéaSpga ju individuaalselt — me ei muuda
midagi.

V: Tunnirahu klass on ajutine, kedagi ei hoita sgdévalt.

5. Liige 113 — K: Kolmas eesmark. Miks kohustadal&selleks?

V: Paljudes koolides juba eksisteerivad tunnirahsgid.

6. Liige 82 — K: Mis vahe on tunnirahuklassil jaakst-kinni-6ppealajuhatuse-juurde
suhtumisel?

V: AbiGpetaja instutsioon tootab vaga hasti Soomes.

7. Kulaline — K: Miks me peaksime looma abifpetjaimetikohta juhul, kui endiseid
Opetajaid vOiks koolitada?

V: Abibpetaja kvalifikatsioon on eraldi. Praegusdigetajaid on tarvis nende praegustel
ametikohtadel.

8. Liige 144 — Repliik: Uldkoosolekut juhib tldkameku esimees.

9. Liige 75 - K: Kust me vitame neid lisadpetajaid?

Liige 113 — V: Viljandis on probleem teistpidinepifasi jaab vahemaks ja dpetajaid Ule.

10. Liige 108 — K: Abidpetajad tavaklassi appi ehk?

V: See ongi selle punkti funktsioon.

11. Liige 75 — K: Tapsustamist vajab: klassijuhatall meeskonnatt6 korraldamisel klassis.
Kas kavatsete korraldada koolitusi?

V: Punkt 1 katab antud kisimuse.

12. Liige 82 — K: Mis vahe on tunnirahuklassil jaatst-kinni-dppealajuhatuse-juurde
suhtumisel?

V: Tegemist on sarnaste asjadega — eri nimetusdd va

13. Liige 117 — Repliik: Meie koolis on tunnirahlags ning see tootab vaga hasti — ta teeb
seal individuaalset t66d. Opetajatel on graafikatud tunnid on tunnirahu klassi maératud.
14. Lige 173 — K: Oluline on pidev arstiabi ka#aedavus, samas soovitakse
valispsuhholooge. Kas see pole vastuseis?

Liige 82 — V: Sest koolisisene pstihholoog on kalid ja koolitihiskonda integreerunud.
Liige 173 — K: Kas pstuhholoogiline abi ei ole samig arstiabi?

V: Pole punkti, kus on nii 6eldud.

15. Liige 194 - K: Mis astmeni peetakse abidpefaikdhikoolini? Gimnaasiumini?

V: Tapsustus puudub.

Otsus: vastu voetud (poolt 77, vastu 0, erapoaedji

6.4.3.2) Oppekava

Kisimused:

1. Liige 108 — K: Koigile kohustuslike ainete maleiaks olema vaiksem. Téapsustust palun?
V: Koigil keskhariduse omandajatel oleks kohuskeskursuste arv sama, mis kutsehariduse
omandajatel.

2. Liige 7 - K: Miks just gimnaasiumi koormust vadada?

Liige 108 — Repliik: Tavaliselt gimnaasiumi [6petajstub tlikooli.

V: See on nii lahtuvalt kahest printsiibist — Ulddas vordseks kutseharidusega ulikool
astumisel, samuti valikainete osatéhtsuse suureindam

Otsus: vastu voetud (poolt 71, vastu 4, erapoaletii
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Eelotsus 2: Juhatuse ettepanek — eemaldada hariduapsrormi otsusprojekt
paevakorrast.

EOQEL juhatuse esimees Sille Lukk pdhjendab.

Henri Kiivit — Repliik: Kogu t66, mis on hetkel teld, arvestatakse edasises t66s HPV-ga.
Otsus: Paevakorrast eemaldatud (poolt 64, vasttepoletuid 5)

7. Juhatuse valimised

Eelotsus 1: Juhatuse ettepanek — kandidaatidele &miavatele kisimustele maarata 7
minuti asemel 5 minutit

Otsus: vastu voetud (poolt 70, vastu 5, erapodalgtu

Eelotsus 2: Juhatuse ettepanek — kinnitada juhatusékmete arvuks 6 liiget

Liige 82 - Repliik: Palun kaaluda juhatusel viikinelist juhatust.

Otsus: kinnitada jargmise liikmete juhatuse arvéikisget (poolt 71, vastu 6, erapooletu 3)

Koosoleku juhataja tutvustab valimiste protsessi.
Juhatuse kandidaadid lahkuvad saalist.
Juhatuse kandidaatide ettekanded ja kiisimuseddaatdiele:

7.1)Irina Grjadova

Kdne: Usun, et mina olen parim kandidaat EOEL jussé. Olen positiivse suhtumisega
realist. Olen suhtlusaldis, aktiivne, kiire Oppijalge. Just mina sobin juhatusse, suudan
tekitada EOEL laiahaardelise suhtlusvdrgustikuveine kui eesti noortega. Oman kontakte
aktiivsete noortega tanu noorteorganisatsioonidelédle lige ma olen. Soovin rohkem
kaasata vene koole — oskan hasti vene keelt. EQEIr probleem on vene koolide
korvalejddmine. Minu keeleoskus teeb minust headikaadi. Olen kainud paljudel
koolitustel, seminaridel. Ilgapéevatoo — projekt ékgus ndole”. Olen korraldanud koolitust
“Noortest lahtuv tervisekasvatus”. Olen esindanudanisatsioone avalikkuse ees. Saan
hakkama arenduse ning projektidega. John Stuattités, “Uks inimene, kellel on usk, on
tugevam, kui iheksakimmend Uheksa inimest, kefletasd huvi.” Olen veendunud, et see,
mida teen, on hea ja bige.

Kisimused:

1. Liige 144 — K: Motivatsioonikirjas - “selle kdegpositsiooniga”. Mis on kbrgeim vdim
EOELIS?

V: Uldkoosolek.

Liige 144 — K: Miks toonitad juhatust kérgemana?

V: Juhatus votab vastu otsuseid, teeb neid tahésgid

2. Liige 64 — K: Motivatsioonikirjas - “valjakutsamaen enda jaoks vastutust antud lubaduste
eest”. Kommentaar?

V: Miks ma selle valja t6in — lubadused peab amm@ Seega lubadus liita vene maa- ja
kutsekoole kehtib.

3. Liige 117 — K: Avalduses - “palju haid ideid,itas arendada liikmeid, nende suutlikkust,
padevust”

V: Motiveeriksin neid igatepidi. Toetaksin ja hirkdan nende ideid.

4. Liige 163 — K: Mitmel OELIi uritusel te olete deaud?

V: Kolmel voi neljal.
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5. Liige 179 — K: Kuna kandideerid liikmetesse -denkavatsed sina teha selle jaoks, et meie
aktivistid silma paistaksid?

V: Toonitaksin neid mingitel dritustel. Tooksin deidlja.

6. Liige 180 — K: Oled piisavalt koolitatud? AindlD-1 koolitusel oled kdinud. Teistel on 25
ja tle. Miks ma peaks sinu valima?

V: Olen kainud 10 koolitusel see aasta. Teisedits#d ei kajastu.

7. Liige 108 — K: Oled korraldanud mingit EOEL simast?

V: Ei. Valjaspool ESCULt olen korraldanud palju.

8. Liige 82 — K: EOEL on vélja kasvanud Uihest tsisgrganisatsioonist — mis ja millal see
oli?

V: Mdtlen korraks. Kui ma ei eksi, siis Opilasombtgaiste Liit kasvas vélja G5-st.

7.2) Toomas Laigu

Kodne: Tere, olen Laigu, kdin HTGs. Raagin pisut amtd Pean ennast tdokaks. Olen
optimistlikult realist, vaga positiivselt meelestdt Omapéarane — mulle meeldib suhelda. Ma
olen vaga néarvis, aga mulle hullult meeldib prasgo seista. Mis veel minu juures on
positiivne — minu kogemustepagas(leiate CV-st).tké&aed — paljud teist unistavad? Vaga
paljud. Mis on teie kdige suurem unistus? 20 sekwaeta moelda. Millal see juhtub? 5? 10?
15 aasta péarast? Mina unistan EOELi seoses tugergahisatsioonist, struktuurist mis
toimib, meeskonnast. Arengukava on unistusteshéwalt kindlalt paika pandud eesmaérgid.
Appi! Issand! Ma raagin kiiresti ara. Toetajad. kem kindla siisteemi, kuidas ideid mida.
Meil on jatkusuutlikus — vaga oluline suure orgatsgoni puhul. Liikmed — iga maakond
saaks uUhe koordinaatori. Tegelen haridusplatvornjdggepideva eneseanallisiga.
Kisimused:

1. Liige 64 — K: Motivatsioonikirjas - “tean haskuidas tuleks kaasata noori valdkonna
tegevustesse ning nende motivatsiooni kdrgel hoitdidaidas kavatsed hoida Gppetood ja
lidut66 korras molemad?

V: Motivatsiooni hoian korgel isikliku suhtlemiseg&acebook, orkut, helistad talle ise.
Arened temaga koos. Oppetdd kohta — Tartumaa nagts olin ja pihendasin sinna palju
aega. Nuid tulin &ra, et keskenduda EOQELile.

2. Liige 179 — K: Vaatasin, et tahad saada haridlifga juhiks. Mdni EOEL seisukoht,
mille poolt sa isiklikult ei ole?

V: Pole sellist.

3. Liige 75 — K: Kuna sul polnud kéne valmis — otadviimase hetke inimene?

V: Oli valmis, aga ma muutsin.

Liige 75 — K: Vasta kisimusele.

V: Meeldib teha vara, aga teen ara igal juhul, Basimasel minutil.

4. Liige 107 — K: Avalduses - “Mind pole piisavgalju rakendatud.” “Mehhiko — see (tleb
kdik”. Mulle ei 6elnud see midagi. Palun selgita.

V: Mehhikos on 530 kraadi. Ma tunnen, et minu ideedle esmatahtsad ja likatakse tagasi.
Ma ei jata teie ideid tahaplaanile.

5. Liige 144 — K: Kolm sisulist asja?

V: Ma toon kaasa oma energia, kogemused, mida nekgm siia. Votan endast, annan
teistele.

6. Liige 128 — K: Sa olid 1,5 aastat Tartumaa redargu aseesimees. Mida sa Oppisid
noortekogus ja rakendad EOQEL-is?
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V: Need olid esimesed aastad — ma vaga palju dpgisiu rakendan omavahelised suhted,
iga inimesega tuleb suhelda privaatselt; tuleb kdlastruktiivne; motiveerimine — infosulge
ei tohi tekkida.

7.3) Gerrit Laane

Kéne: Kandideerin EOEL juhatuse liikmeks. Esimestrda puutusin EOEL-ga kokku
uldkoosolekul. Avasin endas ukse, mis t6i mind &lte. Mina vajasin aega, et kogemusi,
ideid saada. Kui natuke oli kogutud, siis kaksgalmastat tegin koolis dpilasesindust. Oskan
meeskonnaga koostdodd teha. Tahan saada esimehet@oksin vélja juhatuse t66
koordineerimise, vana juhatuse ripakil ideed lamkteostuse, panustaksin kodulehele.
Liikmete koha pealt — opilasi tuleb harida opilasdase teemadel. Tuleks koolitada
Opilasesinduste liidreid. On neid, kes on aktiivgedeed, kes on vahemaktiivsed. Koigist ei
saa teha kvaliteetdpilasesindusi, kuid tuleb Gatadskan vaga hasti oma aega planeerida,
mul on hinded korras, jduan EOEL, kooli, pere pntriga kdigiga koos tegeleda. Mu ema
kasvatas mind kohusetundlikuks — on vaja iselodviauei hakka lubama pilveldhkujaid, aga
ideed tulevad uue aasta jooksul. Ma luban, et ubatjis naeb vaeva ning EOEL vaarikus
sailib.

Kisimused:

1. Liige 179 — K: Kuna kandideerid esimehe kohahida kavatsed teha, et meie aktivistid
oleksid margatud?

V: Aktiviste tuleb tunnustada! Tunnustamine tekitmovi edasi tegeleda.

2. Liige 108 — K: Raagid, et kodulehekilg, kodulallg. Mulle kui internetist soltuvale
inimesele — mida ma homme leiaks uut kodulehelt?

V: Uued juhatuse liikmed.

3. Liige 144 — K: Mis siis saab, kui kdik ei lah@ hasti? Kui kellaajad ei klapi? Pinged
juhatuses? Ei joua?

V: On olukordi, kus 2 asja jooksevad kokku — |&8kigniste kiisimus. Ma ei pruugi iga paev
kooli jdbuda, aga ma saan hakkama sellest hoolirRatgetele peab oskama vastu panna.

4. Liige 82 — K: Sa oled vaga noor ja kandideeridimehe kohale. On see
positiivne/negatiivne?

V: Ma ltleks, et vanus ei ole maarav. Inimesed,mkesl tunnevad, on mulle 6elnud, et nad ei
usu, et olen 15. Vaimne vanus on maaravam. Negation see, et teadmistest voib jaada
vaheks.

5. Liige 108 — K: Milline suurim konflikt? Kuidashendasid?

V: Ei tule suurt meelde. Vaikseid on olnud. Alatilegb rahulikult kéik &ara kuulata —
sGimamine, vagivald ei paasta kedagi.

7.4) Marili Niidumaa

Kone: Raagin, miks ma siin jalle olen. Kes maletau eelmise kandidatuuri
motivatsioonikirja, kus raakisin vaiksest vedurists Utles endale “I think | can”. Ma olen
siin ju pusinud. Ma olen alati positiivne. Minu nlisealdkond, likmed — aktivistid on mulle
kdige kaega tuntuvamad ja lahedasemad. Hetkelinemadk on tagada liikmete
jatkusuutlikus. Hetkel on Jana Schmidt |abi viinuajekti - koolitajate koolitus - ei tohiks
unustada vanu asju ja neid kogu aeg edasi rakendéda rakendada neid koolitajaid mingi
teise asja raames. EOEL vbiks teha Opilastele hderdaks. Kaisime lisaku giimnaasiumis
Kadri Torvaga koolitust andmas ja siis tundsinseé on minu jaoks 6ige koht. Ma olen
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Oppinud oma vigadest. Ma loodan, et teie Uldkodsolsustab héasti. Padevus tuleb ajaga,
motivatsioon ja jarjepidevus tulevad aeglasemalt.

Kisimused:

1. Liige 179 — K: Kuidas sa motiveerid aktivisteasttegelema? Kuidas sa neid tunnustaksid?
V: Vaikeste asjadega tanada. Q-kirjad — neid tulekgekaelisemalt jagada. On inimesi, kes
vajavad tunnustust, samas juhatusel paigas stél@dtUAktiviste tuleks teavitada rohkem
sellest t6ost — labi regionaalliitude loomise. Estdatvustav koolitus — osalenud vdiksid teha
regionaalliidu. Labi selle muutub meie t66 lints&na

2. Liige 163 — K: Miks peaksid dpilased ootama @ppekava?

V: Tuuakse sisse rohkem valikaineid; hindamine mhutildisele teadlikkusele
keskenduvaks, toetatakse individuaalset arengut.

3. Liige 144 — K: Mot kirjas: “mdned juhatuse liilkel®e omased iseloomujooned”. Mis
omadused sul on? Nimeta viis.

V: Pusivus, motivatsioon, kogemused, iseloom, pidérsin targema kaest, kui ajan mulli;
viiendat ei tule.

4. Liige 64 — K: Too vélja Liidus kolm miinust, madsdiks parandada.

V: Pole kindlaid koostoopartnereid, pole rahalisetust, pole enam seda projekti, kus
toetasime koolide opilasesinduste projekte.

5. Liige 108 — K: MTU on ks osa ettevitluseststiriugesin avaldust ja leidsin, et parast
UK-d olid vaga 166dud, et sind ei valitud. Kuidasad siis hakkama juhtimisega, kui ehk
midagi digesti ei [ahe?

V: Ma Oppisin sellest valimisest vaga palju. Manteet elus on tugevaid tagasilooke.

7.5) Susanna Paevali

Kdne: Kandideerin juhatusse. Mainisin avalduses iogid, kohad: aseesimees,
sotsiaalpoliitika. limselt te ei tea mind — olensu®len leidnud siin aga nii palju head, et
tahan oma hinge siia sisse panna. Seega valige fandidaat. Ma tean, et ma peaks oma
kdnes raakima sellest, miks ma olen parim, agaimiigi. Selle asemel ma laulan.
Kisimused:

1. Liige 144 — K: Nimetage kolm hariduspoliitikagbteemi ning kaks digusakti.

V: Probleemid: gimnaasiumist langeb palju valjaila@pe koolitee pikk ja koormus suur,
koolivérgustik ei ole vaga ihtne. Oigusaktid: P@$ppekavad.

2. Liige 179 — K: Kas sinu leebus v6ib nérgendada kandidatuuri?

V: Ei leia, et oleksin ndrk. Olen oma koolis OE sicent ja minu sdna maksab, kuna ma
suudan oma motted teha kindlaks. Mul on lihtsalliree harjumus, et hakata juhtima, ja
vdibolla olen liiga perfektsionist.

3. Liige 117 — K: Plaanid 6ppida saksa keelt jamaiautokooli? Aega ei ole liiga vahe?

V: Aega pole véahe, kui digesti planeerida.

4. Liige 108 — K: Tsiteerin avalduse lisa: “Opin kiiresti kui kdhku ara kui saan, siis vaatan,
et saaks sdpradega valja.” Aga EOEL asjad? Kuia#dgastud?

V: Koolis v6tan aega kooli jaoks. EOEL-s on minbisi ja mul on nii tore, sest ma ei ole
kunagi nii toredaid inimesi leidnud. Astusin konsse ja armusin. Ma [66gastun samal ajal,
kui EOEL-ga tootan.

7.6) Kristo Peterson
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Kdne: M66dunud aastal oli mul vdimalus olla koosirepparase meeskonnaga. See viis mind
kokku vaga erinevate inimestega — vaga erinevadongl. Selle aastaga Oppisin, et tdhtsaim
on kuulamine. Ainuiksi kuulamisest/radkimisest agpiisa — tuleb valida padev juht. On
vaja inimest, kes naeb uldpilti ja suudab pannahdenikutest kokku Uhiste mdtete kogumi.
Ma naudin probleemide lahendamist ning tegutseniistmine aasta votsime eesmargiks
jouda rohkem meediasse. Téanavu tahame astuda kéleenesindatuse suurendamine, tulla
lahemale liikmetele. On vaja taastada Opilaslelmibtoine. Kui tahame tugevat, iseseisvat
Opilasesindust, on vaja pidevat mentorit kbrvaludnavat inimest. Eelmise aastaga laksime
Twitterisse, Facebooki, orkutisse. Usun, et 2010lilkimete aasta ning taastada tuleb ka
rahalised toetused. Olen kaine peaga, viin elluisesesmarke. Usun, et olen padev juhatuse
esimees.

Kisimused:

1. Liige 82 — K: Haridusplatvormi pole vastu voetkaks tldkoosolekut jarjest. Oled kindel,
et oled produktiivne?

V: Kindlalt. Kas tutvusite juhatuse koosseisuga?z&Jkoosseisus tegeleb avaliku poliitikaga
3 inimest. Paraku iks inimene ei jdua igale poadeepérast uues koosseisus 3 inimest. Usun,
et olen andnud maksimumi.

2. Liige 179 — K: Kuidas rahaga hakkama saad?

V: Ei tekita probleeme.

3. Liige 113 — K: Palun mdtle, enne kui vastad: das garanteerid meile, et oled sama hea
meeskonnaliige juhatuses edasi? Esimees ei t@hjaatapaine.

V: On olemas kindlad visioonid, ideed. Miks te pgit&k mind usaldama? Vastake ise. Tundun
vBi ei tundu usaldusvaérne? Usun, et minu pohirdateairi EOELI t6dd — eraelu ja liiduelu
on lahus. On hetki, kus isiklik ja EOEL-le olulit&evad konflikti — dige juhatuse liige valib
EOEL huvid.

4. Liige 144 — K: Motivatsioonikiri “Moé6dunud aastalen tegelenud ministeeriumites...” ja
alles teisena likmed. Kas EOEL arengust on olulisee, et sina oled pildil?

V: Ei saa kohe vastust valja lugeda. Meil on alssdPV ja UK seisukohad. 5 paeva parast
UK saadeti mind EOQELi esindama — (ks asi ei saa iha teiseta. Esindan opilaste
arvamust.

5. Liige 117 — K: “Saades esimeheks, saan andaima&lse panuse.” Aga seni?

V: Minu maksimaalne panus suureneb iga aastaga -amereeme iga paev. Olen andnud
maksimaalse panuse avaliku poliitika valdkonda,ohoiti aeg valida uued valjakutsed.

6. Liige 154 — K: Toid valja suured plussid. Todjaédiks miinus? Kuidas lahendad?

V: Minu miinus on see, et ma kipun minema detad&te Esimees ei saa minna detailidesse —
peavad olema Ulevaatlikud. Samas, usun, et suudaeritharjuda.

7. Liige 16 — K: Millistesse toogruppidesse kuutlistnne juhatust? Markimisvaarsed
saavutused?

V: Enne juhatuses olemist tegutsesin paar aadt@usaahelistes suhetes vaga pdhjalikult.
Tahtsin liituda ka avaliku politikaga, aga too ket Uldkoosolek liiga l&ahedal, et avaliku
poliitika toogrupi koosolekut kokku kutsuda. Minwwsim panus oli rahvusvahelistesse
suhetesse.

7.7) Edgar Rootalu
Kdne: Ma tahan olla selle Ulivdimsa organisatsigahatuse liige. Selgitan, miks mina tahan
siit osa votta. Lisaks sellele, et loete mu mosi@inikirja ja jduate jareldusele, et tahan
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jéuda juhatusse, vordleksin hariduspoliitikat kokindise pannkoogitordiga. Kdige alumine
kiht — haridusplatvorm. Selle kallal on nii palfadd tehtud. Et me ei saanud seda vastu vdtta,
ei jata me seda unarusse. Keskmine pannkoogikihedad projektid. Need néitavad meie
innovatsiooni ja teotahet. Tahan koolide vordlustaldpuni viia. Praegune valik pdhineb
eksamitulemuste alusel reastatud koolide nimelatjaBealmine kiht paistab valjapoole —
tahaksin hoida sotsiaalmeedia kérgel ja hoida EOEL vastu kdrgel. Me ei kasuta vaga
palju sotsiaalmeediat — peaksime seda rohkem rakemdMoos ja vahukoor tordil — need on
meie toetajad. Tahaksin partneritest parandada@isuBesti Opetajate Liiduga.

Kisimused:

1. Liige 64 — K: Motivatsioonikiri: “aseesimees pealema kompetentne, tegelema
hariduspoliitikaga.”

V: Kompetentne inimene on keegi, kes on kursis iEsstliku eluga. Ta teab, mida keegi
arvab. Ta viib need arvamused kokku ning see omgngdetentne inimene, kui ta saab
maailmast aru.

2. Liige 108 — K: Ei leidnud sinu CV-st viidet kafdusmeeskondadega seotud kogemusele.
Ehk oled liiga kaugel EQEList? Unistad liiga palju?

V: Miks ma just niidd kandideerida tahtsin — olemdlis olnud vahe aega, jarelikult pole
stampides kinni, arvan, et minu osalemine Uheldddblekul ja see annab palju juurde.

3. Liige 144 — K: Nimeta 3 EOELI pikaajalist koogfiartnerit ja 5 endist juhatuse esimeest?
Swedbank, Eesti Opetajate Liit, Deivi SarapsonleSiukk, Mikk Tamme, Ott Sarapuu,
Karolin Hindriks.

4. Liige 17 — K: Tahtsid kasvatada huvi koolidetu&s

V: Ma kain vaga suures koolis. Tahaksin tdsta nemdévatsiooni, et nad vditleksid oma
diguste eest. Nad ei saa aru oma otsuste tagagatgédustame teavitustoost. Sealt liiguksin
edasi teiste koolide poole.

5. Liige 179 — K: Mainisid oma kdnes, et tahad pdeala suhteid Eesti Opetajate Liiduga.
Mis praegustes suhetes viga on?

V: EOELIS ei peeta EOLi vaga heaks koostdopartserikahaks teha tihismatka, et oleks
rohkem arutelusid ja see tuleks kasuks ning kun@&sed koos midagi elus teevad, siis see
parandab nende suhteid.

6: Liige 16 — K: Kindlasti ei meeldi sulle moni Akboli- ja Gimnaasiumiseaduse eelndu
punkt.

V: Gumnaasiumide sulgemine, koondamine, koolimingistantsi suurenemine.

7.8) Janne Susi

Kdne: Mu sltda 166b kiiremini, kui arvata oskatdslgi seisan teie ees. Tahan téanada teid
nende fantastiliste kogemuste ja mélestuste esas® 3 paeva jooksul. Kuna aega on vahe,
lahtun oma kdnes kisimusest: miks just mina? Rékutasdnu “uus veri”. Paratamatult on
organisatsiooni likme arvamus pisut kallutatud. &mda vigu on raske ndha. R&hutaksin
ratsionaalsust, ausust ja otsekohesust. Ausaicegiion meie Umber vaga vahe. Tsiteeriksin:
“Ausust on I6pmata vahe. Tahaks lasta kuuli palMiks on ausust tarvis? Sest ausus on
pohiprintsiip. Ausus saadab signaali, et sinu awnsed ja hinnangud on adekvaatsed.
Kolmandaks — austus. Olgem ausad — juhatuse liikpstevad punkti. Juhatuse liikmed
peavad laskma ennast pisut allapoole ja olema gdrdiggetega. Usun, et annan endast
maksimumi, vottes enda peale midagi, mida ma aana%And | have promises to keep and
miles to go before | sleep.”
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Kisimused:

1. Liige 108 — K: Ma ei leidnud sinu eluloos ihte§dELiga seotud kannet. Millest sa praegu
raakisid?

V: Olen teinud samavaérset t66d — eeltédd. Oleredud labi kdikvéimalikud EOELI
projektid, lldkoosolekute protokollid. Kui otsustaset tahan anda panuse EOELI, olin
|6petanud kandidatuuri Tartumaa Noortevolikogus. n&utulemuseks olid valimised
juhatusse, ei lainudki ma toéogruppi ja tulin otse.sMul ei ole eelnevat kogemust
toogruppides, aga loodan, et mul on piisavalt pésiev

2. Liige 82 — K: Mida saan mina sellest, et sinadsghatusse?

V: Padeva juhatuse liikme. No6udliku, karmi, entstehasti kohtleva ja sdbraliku juhatuse
likme.

3. Liige 179 — K: Sa oled kirjutanud ja radkinudrfiaNoortevolikogust. Kolm asja, mille
noortekogust kaasa votsid?

V: See oli minu elus p6drdpunkt. Ma suutsin saagld teadmisi, mis viivad elus edasi. Ma
tahan tulevikus kuskile jduda. Sain esinduslikkoa@savust, positiivset tagasisidet, kohtusin
haritud inimestega.

4. Liige 144 — K: Mida sa teed, kui tldkoosolekidgttub mottetus?

V: Ma ei annaks valja mdttetusi, ma esitaks kriteard, mis on aktsepteeritav, mis mitte.
Arvan, et tahtsaim on leida see kuldne kesktee ttensiee vale, mis paneb inimesi end
halvasti tundma.

5. Liige 17 — K: Mis on konfliktide p&hjused sinlug?

V: Potentsiaalset konfliktid tekivad halva koost@davutuste puudumise ja muude faktorite
koosmdjul. Peab olema aus, tunnistama oma vigu.

7.9) Elis Tootsman

Kdne: Vaevalt 5 kuud tagasi seisin teie ees TaNiisid seisan teie ees pisut enesekindlamalt.
Meenuvad kdik hetked, kus teie ees seisin — tummehuuena. Tunnen, et kui mind valite,
loen ette kdik head tegevused, millega oleme hakkaaanud. Neli ajalehte! Motiveeritud
tvdgrupp! On olemas OE-de pisivad koostdopartnepdnsorid, kellega hoiame pidevat liini
— jargmine aasta on teie ees veel rohkem kandidaafaegu.

Kisimused:

1. Liige 82 — K: Lubasid meile dpilaslehte enneisést Uldkoosolekut. Seda pole. Aga ntud?
V: Takerdus selle taha, et lobby-t66 oli puuduliid on tugev pohi all ja ma saan
keskenduda aktiivsele toole.

2. Liige 144 — K: Missioon jai pooleli? Aga miks qglest aastast ei piisanud, sa teadsid seda
ju ette?

V: Minu missioon on elust surmani. Tahan lihtsatralada EOELIi koos endaga.

3. Liige 108 — K: Mis hakkab juhtuma siis, kui juhsse satuvad mittepadevad inimesed?

V: Kdik on mittepadevad. Samas kdigil on potentsiaa

4. Liige 42 — K: Mida teed sellel aasta teisiti?

V: Opilaslehe teeks dra. Praegu on avalike subiégraipis kiill vaga palju andekaid noori.

5. Liige 179 — K: Kui sa lugesid paevi oma mandd@puni, kuidas terve aasta vastu pead?
V: Hetkeemotsioonid ei loe. Kokkuvdttes on posiiigv

6. Liige 82 — K: “Pakun omalt poolt “O” tédlepanesaj et luua noortes huvi, ning parast seda
luua grupp huvilistest”. Kas sa métled tihti imber?
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V: Vahel ma siiski mdtlen timber.

7.10) Kertu Vahtra

Kdne: Miks mu CV sisaldas tegevusi, mis on juhatiiges ebavajalikud — saatsin ara vale
CV. Kuidas tuli méte kandideerida? Minult kisis Ukdlisttane — miks sa ei ole
kandideerinud? Vastasin: mina? Kes ma olen sellBi&? motlesin, et miks mitte. Ma ei
teadnud, kui EQELI tulin, kes ma olen. Niiid on skfgsaanud. Ma tulen EQELI (ritustele
kui koju. Tekib mdnus Uhtekuuluvustunne. Ma teekéma jargmised asjad: suhtleksin
likmetega aktiivsemalt, arendaksin regionaalpilit, laheks ise kohale, edendaks koole.
Mulle meeldib anda asjadele oma kaekiri.

Kisimused:

1. Liige 108 — K: Kui paéased juhatusse, kas sjpeliki koik ara? Mulje jaab selline.

V: Toestaksin, et maakoolidpilane mahub ka juh&uss

2. Liige 144 — K: Miks peaks vilistlased tahtmanpetd kaasataks?

V: Teil peaks olema oma malestusest piisav moiivats Saate rddmsameelsust, vahvaid
kogemusi.

3. Liige 189 — K: Defineeri filosoofia kui oma hobi

V: Motteteadus.

4. Liige 133 — K: 3 positiivset asja Liidu juures?

V: Motiveerib, annab enesekindlust, teeb rodmsaks.

7.11) Mariin Virolainen

Kdne: Mul on hea meel, et mul on vBimalus siin teles seista. Kindlasti tundun ma
esmapilgul malbeke ja voibolla naiivne, erilisteggkmusteta aktivist, kuid tegelikult on lood
sellised, et minus on tohutult ambitsioone, sirdkist, huvi areneda. Ma usun, et seda tuleks
sustida igasse EOELi likmesse. EOEL on siiani udirvdga palju koostddd erinevate
partneritega. Ma mdtlesin, et kust need ideed odmuty millest uus Pdhikooli- ja
Gimnaasiumiseadus on kokku pandud? Teilt, liikrheFE€DEL koosnebki eelkdige liikmetest
ja teile peab p6orama suuremat tahelepanu kui Aevan, et me peame jdudma kdigi juurde
personaalselt — ainult sel juhul on meil tulevikkMul jatkub teotahet, positiivsust,
ambitsioonikust, et seda aasta jagu teoks teha.

Kisimused:

1. Liige 179 — K: Kuidas tagad sina selle, et insee teaksid, kes on paris aktivistid?

V: Arvan, et tuleks suuremalt tahelepanu poorategu jagatavatele Q-tegijatele. On vaja
kdvasti rohkem tunnustada aktiviste erinevate teejeetanukirjadega, ehk kodulehe kaudu.
Ka dpilaslehe kaudu.

2. Liige 108 — K: Kujuta ette olukorda: kdik kodipilased on aulas ja mingi usuesindaja
tuleb oma usujuttu ajama. Kas me véime saalistudaR

V: Ikka vdite. Te pole sunnitud kuulama mitte midag

3. Sa tundud ebakindel, hajevil. On sul mingid ajuidas liikkmeid kaasata?

V:

4. Liige 144 — K: Mis sind tegelikult EOELis hoiabRuukirjad ei ole ainsad
motivatsiooniallikad.

V: Mina motiveeriksin inimesi koolituste, erinevaigtuste abil.

5. Liige 82 — K: Minu kool on juba liige. limseldeti tule sa minu kooli infopdeva tegema.
Mida muud ma saaksin sinu juhatusse kuulumisest?
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V: Selleparast ei jata linnakoole unarusse. Nehaleb ka koolitusi teha.

6. Liige 16 — K: Siin majas on hetkel 3 aseesimdgésheta need ja utle, milline neist on enim
panustanud.

V: Liisa Nuut, Kristo Peterson, Erkki Jaanhold,saiNuut.

Poolt- ja vastukdned:

1. Liige 5 — Pooltkdne Edgar Rootalule: Tutvusim&makordselt XXI ldkoosolekul.
Sattusime Uhte ruumi ja hakkasime ullatuslikultalalsuhtlema. Saime kiirelt sGpradeks. Ta
avaldas muljet kui hea suhtleja, sarav isiksus.aJulrsti motlesime mdlemad juhatusse
kandideerida. Lopptulemus on selline, et tema ldewtis, mina mitte. Temas on ko&ik, mida
EOQELI esindajal on tarvis. Ta on suhtlemisaldis ofissee, keda teie tahate.

2. Liige 117 - Pooltkdbne Edgar Rootalule ja Mariidumaale: Edgar Rootalu -
esinduslikkus, julgus, pihendumine, sihikindluso$pn tema elu. Ta on valmis ohverdama
spordi liidu nimel. Vaarib kordamist, et tal on ovaatilised ideed ja huvitavad vaatenurgad.
Marili - PUsivus, tasakaalukus, positiivsus, kararsvbime. Suureparane meeskonnaliige.
Loodan, et mdistate tema tugevust, kui ta kandidgehatusse teist korda. Lubage tal naidata
juhtimisoskust, sest see on temas olemas.

3. Liige 82 — Sdnavdtt: Vajame inimesi siia, kesidavad juhtida EOELI ja ajada seda asja
korrektselt.

4. Liige 16 — Pooltkdne Gerrit Ladnele, Toomas Lkeg Kristo Petersonile: Gerrit: tugev
kandidaat, 2007 a. Viimsi ildkoosolekust alate$rgk lend. Eile iitles ta mulle, et EOEL on
talle nii palju andnud, nitd tahab ta tagasi ad@atahab teha t66d sidamega. Ta on 0bige
inimene. Oskab aega planeerida. Toomas: Tostke, k&elh on pannud naeratama Toomas
Laigu. Mul on temaga palju koosolekukogemusi. Taakb kdik arved ara. Juhatus vajab
teda. Kristo: Tahaks avaldada toetust poisile,tkeb kdike, mida ta on vélja 6elnud. Vahel
tuleb pisiasju meenutada. Poolteist aastat tagasalkasin rahvusvaheliste suhete infopdeva
— Jana utles mulle, et nuid tuleb poiss, kes saadtivesimeheks. Kristo on energiline ja
meeskonnale orienteeritud.

5. Liige 108 — Sonavott: Tehke objektiivne otsusitéstage lahti nende kaitumine eile,
Uleeile, paneeli ajal. Tegin sellise slsteemi: mapi peale pluss ja miinus. Lahtusin
kogemustest. Ma valin viite — kuut head kandideale. Head valikut teile. Teie valik on
dige.

6. Liige 189 — Pooltkdne Kertu Vahtrale: tugev, réimus, enesekriitiline. Ta on kilma
narviga. Neljapaeval pidime kahekesi aitama inimkss vajas kiirabi. Samal ajal suutis ta
korraga teha kolme asja: tegeleda kannatanugastedaimind ning suhelda kiirabiga. Ta on
vaga vbimekas ja sobib juhatusse hasti.

7. Liige 154 — Pooltkdne Irina Grjadovale: mdelgena toetamise peale. Vene keel on vaga
oluline. Suur proportsioon inimestest Eestis raaghe keeles. Minu arvates on oluline, et
venekeelseid inimesi oleks rohkem.

8. Liige 88 - Pooltkdne Mariin Virolainenile: Te eté kbik head. Mina olen ka narvis,
kujutage siis ette, kuidas ulejddnud pidid end madTahan esile tuua the pisikese neiu. Ma
loodan, et teile on jaetud hea mulje.

Toogruppide kokkuvotete ettekanded

1) Eesti ja vene noorte koostoflLisa 9)
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Kannab ette Olga Johanson.

2) Opilasprojekti inkubaator (Lisa 10)

Esitleb Rasmus Haugasmagi.

Liige 7 — K: Mismoodi see kdik dpetaja t6od lihtsals?

V: See on nagu to6jaotus. Praktika on nagu kooliGusii.

Liige 163 — K: Milliseid reklaamikanaleid te kastga

V: Reklaamiga on nii, et hoiame piisavalt kauaaiet hea saidi lehel kuulutust ja vbidame.
Liige 82 — K: 5000 klikki Facebookis — kogu teidaee.

V: Oleme loobunud eKooli sponsorlusest.

Liige 82 — K: Ei ole mdistlik rajaneda eelarve k@sisel sponsorlusele.

Liige 144 — Repliik: Kui on vaga hea, vaga hasguanenteeritud sponsorluskiri, siis saad sa
kdik, mida tahad.

Tanamised ja tagasiside

Sille Lukk — Sonavott: Kdik on oodatud kandideerisuaekooli korraldusmeeskonda.

Jana Schmidt — Sénavétt: Ta vdib teile narvideléaké@nt ta on teinud EOEList
demokraatliku institutsiooni. Palun siia Daniel §kep

Daniel Sepp — S6navott: Tavaliselt ei seisa maaddkleku ees, pisarad silmas. Ma loodan,
et minu kohaoleke jatkub. Mis kujul, seda naitaf).ae

Marge Molder — SGnavdtt: Ma tahan omalt poolt deldah vanale juhatusele. Need on olnud
imelised 4 kuud ja 11 p&eva kus ma olen teiegadolinises meeskonnas.

7.12) Juhatuse valimistulemuste avalikustamine
Haaltelugemiskomisjoni esimees Henri Kiivit teebttvaks haaletustulemused.
H&aaletussedeleid 82, kehtetuid 5. Valituks osutek@n vaja 28 haalt.

1) Kristo Peterson — 60 haalt
2) Elis Tootsman — 53 haalt

3) Gerrit Laane — 52 haalt

4) Toomas Laigu — 51 haalt

5) Edgar Rootalu — 42 haalt
6) Susanna Paevali — 32 h&alt
7) Janne Susi — 28 haalt

8) Marili Niidumaa - 24 haalt
9) Irina Grjadova — 23 haalt
10) Kertu Vahtra — 22 haalt
11) Mariin Virolainen — 21 haalt

Uued juhatuse liikmed tulevad oma esimeselt kodsite

Koosoleku juhataja teeb kohaloleku kontrolli.

Kohal on 79 delegaati.

Otsus: juhatus kinnitatud koosseisus Kristo Petergsimees; Gerrit Laane, aseesimees;
Toomas Laigu, Susanna Paevali, Edgar Rootalu, Ebstsman (poolt 65, vastu 1,
erapooletuid 16)
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Kristo Peterson — SGnavott: Aitah teile! Siiraliéi teile. Ma annan teile oma hea s6na, et ma
pingutan nende eesmarkide nimel. Ma loodan, etite sellelt Gldkoosolekult vaikese ploksu
ning jatkate tegelemist 6pilasesindustega.

Uldkoosoleku IGpetamine

Korraldusmeeskond tanab peakorraldajaid.

Kristian Martin Kasterpalu — S6navdtt: Aitah kodasmeeskonnale. Vaga liigutav on see,
kui Qritus on puupdsti tais registreerunuid.

Koosoleku I6pusdnad utleb koosoleku juhataja.

Presiidiumi esimees:

Sonavottude registreerija:

Protokollijad:
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Tegevusaruanne

Tegevusaruanne 2009

Kaesolevas aruandes antakse iilevaade Eesti Opilasesinduste Liidu (EOEL) eesmarkidest ja Liidu td6korraldusest perioodil jaanuar- detsember
2009 uldiselt ja valdkondade kaupa.

EQELI pahikirjalised eesmargid:

. esindada Eesti dpilaste ja dpilasesinduste huve ja arvamusi avalikkuse ees, suhetes riigiasutustega ning rahvusvahelisel tasandil;
. aidata kaasa dpilasesinduste koostéole ning kogemuste vahetamisele;

. seista Opilasesinduste demokraatliku arengu ja jarjepideva tegevuse eest Eestis; kaitsta Gpilaste ja dpilasesinduste Sigusi;

. seista hariduse kvaliteedi, 6pikeskkonna parandamise ja 6pimotivatsiooni tdstmise eest;

. parandada Gpilaste vaba aja sisustamise v8imalusi, tihendada Gpilaste omavahelist suhtlemist;

. informeerida &pilasi Eesti ja rahvusvahelise hariduselu kohta;

N o O~ WN PP

. suurendada noorte osalust ja aidata kaasa kodanikutihiskonna arengule.

Lahtuvalt EOEL pdhikirjalistest eesmarkidest hindab juhatus oma tegevust heaks. Aasta alguses keskenduti rohkem Liidu sisemisele arengule,
kuid aasta teises pooles tegeleti rohkem organisatsioonist valjapoole suunatud p&hikirjaliste eesmarkidega, mida oli selleks ajaks palju lihtsam
teostada seoses tugeva EOQEL sisemise toimisega. Organisatsiooni eriparast tulenevalt vahetub EQELI juhatus iga-aastaselt, kuni 2009. aasta
1.maini oli juhatuse esimees Deivi Sarapson, tema jarel astus juhuse esimehe ametikohale Sille Lukk.

2009-2010 juhatuse liikmed:
Esimees

¢ kuni 1.mai 2009 Deivi Sarapson
» alates 1.mai 2009 Sille Lukk

Avalik poliitika

* Avaliku poliitika juht kuni 1.mai 2009: Erkki Jaanhold

» Avaliku poliitika juht alates 1.mai 2009: Kristo Peterson
Avalikud suuhted

* Avalike suhete juht kuni 1.mai 2009 Henri Kiivit
» Avalike suhete juht 1.mai - 13.november 2009 Kadri Tdrva

* Auvalike suhete juht alates 14.november 2009 Elis Tootsman
Liikmete valdkond

* Valdkonna juht kuni 1.mai 2009 Jana Schmidt
¢ Valdkonna juht 1.mai 2009- 13.november 2009 Getter Grossthal

« Valdkonna juhid alates 14.november 2009 Kadri Térva ja Marianne Kikas
Rahvusvahelised suhted

« Valdkonna juht kuni 1.mai 2009 Annika Ojasild
¢ Valdkonna juht 1.mai 2009- 31.detsember 2009 Kadri Térva

» Valdkonna koordinaator alates 1.jaanuar 2010 Marge Mélder (juhatusevéline ametikoht, st puuduvad juhatuse likme tldised kohustused)

Eesti dpilaste arvamus oli alati esindatud nii riiklikul tasandil kui ka suhetes teiste organisatsioonidega. Algatati dpilasesinduste koolituste
projekt, mis aitas kaasa 6pilasesinduste koostdéle ning kogemuste vahetamisele. Opilasesinduste demokraatliku arengu eest seisti nii riiklikul
tasandil seadusloome kujundamisel, kui ka Gpilasesindajate abistamisel neile muret tekitavate kiisimuste lahendamisel. Seadusega anti
Opilastele je dpilasesindustele kooli tasandil rohkem s6nadigust ja liigutakse selles suunas, et dpilasi kaasatakse kooli otsustusprotsessidesse
tiha enam. Opimotivatsiooni tdstmisse ja hariduse kvaliteedi parandamisse panustati samuti l&bi seadusmuudatuse ettepanekute, mis kérgemal
tasandil ka heaks tunnustati.

Opilaste kvaliteetse aja sisustamiseks pakkus EOQEL 6pilastele mitmeid suuremaid ja vaiksemaid Uritusi. Kaks korda aastas toimus Liidu
Uldkoosolek, kus formuleeriti mitmed tahtsad Liidu otsused. Samuti toimus Liidu mitmepaevane suvekool, kus samuti kaasati suuremal hulgal
Opilasesindajaid opilaspoliitika kujundamisele, kes said oma kogemusi vahetada ja suurendasid sotsiaalset v8rgustikku. Aastaringselt toimusid
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erinevate valdkondade t6okoosolekud, kus arutati paevakajaliste teemade Ule ja vdeti vastu otsuseid. Samuti toimusid vaiksemad teema- ja
filmidhtud. L&bi erinevate Urituste said dpilased nii oma sdna kuuldavaks teha kui ka vastused oma kiisimustele haridusseaduste ja
Opilasesinduse toimimise kohta.

Suur hulk aktiviste panustas Liidu tegevusse terve aasta valtel. Opilased said kaasa aidata (irituste korraldamisel ning sponsorite otsimisel
erinevate Urituste tarvis. Vaga suur rohk pani 6pilaste teavitamisele haridusuuenduste kohta Eestis. Samas jai vajaka vélismaal toimuvate
uuenduste kajastamisest dpilaste seas. Kdikide urituste ja ettevdtmiste kaigus, mida EQEL korraldas, aidati kaasa kodanikuiihiskonna arengule.

2009. aasta kevadel ametisse tulnud juhatuse iiks suuremaid eesmérke oli Eesti Opilasesinduste Liidu sisemine tugevdamine. Seejuures
muudeti tdotajate struktuuri ja vahetati valja tegevbiroo, et Liitu juhtivatel Gpilastel jadks rohkem aega dpilaspoliitika kujundamisele ja Gpilaste
kaasamisele. Vaadati ile valdkonnajuhi ja td6taja todllesanded, et véltida dubleerimist ja suurendada todtulemust. Tédstruktuuri muudatust
tingis ka naiteks biirooassistendi ja tegevjuhi t66 liigne sarnasus ning dpilaste ja tegevtdotajate tédllesannete reaalse padevuse arvestamine
tooillesannete jaotamisel. Kaotati burooassistendi ametikoht ja ihendati tegevjuhi ametikirjeldusega. Samuti pidas juhatus vajalikuks nduniku
ametikohta ning see Uihendati uue avaliku poliitika eksperdi ametiga. T66tajad valiti vajaduspdhiselt ja hinnati nende oskusi ja teadmisi, et
parandada EQEL tegevbiiroo tulemuslikkust Liidu jatkusuutlikkusse panustamisel.

Siigis 2009 oli EOEL sisemine struktuur ja muudatused tehtud. R8huasetus pandi avalikkuse méjususele, et 6pilaste sdna oleks kuulda ning
seisukohad asjasse puutuvatele ametnikele edastatud. Meediasuhtluses vdeti pigem proaktiivne kui reaktiivne pool. Selle tulemusena kaasati
Opilasesinduste Liidu esindajaid rohkematesse tédgruppidesse ja dpilaste arvamust véeti enam kuulda. 2009. aasta juhatus seadis iihiskondliku
mdjususe 2010. aasta eesmargiks, et avalikkus teaks, mis on Eesti Opilasesinduste Liit ja mida organisatsioon koos oma likmetega taotleb.

Opilaspoliitilisest seisukohast oli aarmiselt sisukas ja tahtis aasta dpilaste panustamisel nii pshikooli- ja glimnaasiumiseadusesse kui ka
Oppekavade arendustddsse. Samuti valmis Liidu avaliku poliitika arendusprojekti raames haridusplatvorm, mis laheb kinnitamisele 2010. aasta
kevadisele uldkoosolekule. See dokument on 2010. aasta juhatuse Gpilaspoliitika pShiseisukohtade kujundajaks. Kuna 2009. aasta oli
Opilaspoliitika kujundamisel tahtis aasta nii riiklikul tasandil kui ka Liidu sisestes arendustegevustes, siis pandi tugevam réhuasetus avaliku
poliitika valdkonnale.

2009. aasta I6pus voeti jargmiseks tegevuseesmargiks aktivistide ja liikmeskonna aktiviseerimine. Seda parandati labi listide loomise ja
métestatud tegevuse, kuidas liikmeteni paremini jduda ja kaasta veel enam noori EOEL tegemistesse. Alustati aktivistide filmidhtutega,
téhtpaevade pidamisega ning juhatus tegi otsuse likmete valdkonna nduniku palkamiseks, et suurendada noorte kodanikujulgust eelk8ige kooli
tasandil ja siis riiklikul tasandil l&bi Eesti Opilasesinduste Liidu. 2009. aastal valitud juhatuse otsustas 2010. aasta alguses liikmete nduniku
ametikohale vdtta Uku Talmari.

2009. aasta kogemusest tuleneb seisukoht, et jargnevad juhatuse kandidaadid peaksid kandideerima spetsiifilistele kohtadele, mitte juhatusse
Uldiselt. Selline struktuuriuuendus tagaks selle, et dpilased on enam motiveeritud oma valdkonda arendama ning tutvuvad sellega enne juhatuse
ametipostile asumist. Arendusttd selles vallas jatkub aastal 2010.

Administreerimine

Opilastest koosneva juhatuse kérval on vaga oluline koht Liidu tegevtddtajatel, kes peavad olema padevad oma iilesandeid taitma. Tootajad
aitavad juhatusel paremini kaasata dpilasi ja formuleerida Gpilaste s6numeid ametnikele. Kuna Liidu tegevbiiroo tegevus ei olnud piisavalt
tulemusrikas, siis vahetati imber kogu to6tajaskond. 2009. aasta kevadel/suvel lahkusid Eesti Opilasesinduste Liidust poolte kokkuleppel
raamatupidaja Ulle Toome, avaliku poliitika ekspert Edvard Ljulko, kommuikatsioonijuht Anastassia Popova, tegevjuht Kristi Ardel ja
burooassistent Janika Parn. Uute td6tajatena asus tegevjuhina tdoéle Siiri Pajupuu, avaliku poliitika eksperdi ja juhatuse nduniku ametikohale
asus Eimar Veldre ning raamatupidajaks sai Helena Allikmaa. Majandusaasta I8puks vdib kindlalt vaita, et muudatus oli seda vaart ning uued
tegevbiroo inimesed on suurepérased dpilasorganisatsiooni tdotajad ja padevad oma valdkonnas tegutsema ning arendama Eesti
Opilasesinduste Liitu aina paremaks.

Seoses kuluka rendipinnaga Faehimanni tanaval kolis Eesti Opilasesinduste Liidu biiroo Eesti Ulidpilaskondade Liiduga iihistesse ruumidesse
Kreutzwaldi tanaval. See muudatus véhendas rendi- ja kommunikatsioonikulusid ning suurendas koostéévéimalusi EOEL (ihe suurima partneri —
Eesti Ulidpilaskondade Liiduga. Koostéos Eesti UliGpilaskondade Liiduga hakati 2009. aasta siigisel vélja td6tama 6pilaspileti maaruse
muudatusettepanekut ja planeeriti Ghiseid tegevusi. TApsem kava valmib aastal 2010.

2009. aasta kevadel valiti EOEL Eesti Mittetulundusiihingute ja Sihtasutuste Liidu arendusprogrammi. Selle kaigus tehti Liidule ligi 20-leheline
organisatsiooni analuiis tugevuste ja ndrkustega. Liidu juhatuse likmetel ning eelkdige esimehel oli vBimalus osa vétta erinevatest
organisatsiooni arengut puudutavatest koolitustest.

Programmi raames alustati 2009. aasta detsembris EOEL strateegilise juhtimise mentorit otsima. 2010. aasta veebruaris kinnitati mentoriks
Kaubandus- ja Todstuskoja peadirektor Siim Raie, kellega koos alustavad juhatuse esimees Sille Lukk ja tegevjuht Siiri Pajupuu uue
strateegilise arengukava valjatddtamist ning koos to6tatakse vélja EOEL juhtimisstrateegia. Tegevus jatkub kuni 2010. aasta siigiseni.

2009. aasta augusti alguses sdImisid kolm peamist noorteiihenduste katusorganisatsiooni Eesti Opilasesinduste Liit, Eesti Noorteiihenduste Liit
ning Eesti Ulidpilaskondade Liit iihise koostdémemorandumi (“E3”). Memorandumis séatestati ihised tegevuseesmargid.
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2009. aasta novembris tegi EOEL juhatus Haridus- ja Teadusministeeriumile noorteiihingute aastatoetuse taotluse ning 2010. aasta
toetussumma on 535 402 krooni. See on E3 moodustavate organisatsioonidele - Eesti Ulidpilaskondade Liit, Eesti Opilasesinduste Liit ning Eesti
Noortethenduste Liit - aastal 2010 antud toetusest kdige suurem.

Peamist koostddd tehti aastal 2009 Lastekaitse Liiduga, Haridus- ja teadusministeeriumiga, Eesti Haridusfoorumiga, Eesti Mittetulundus- ja
sihtastutsute Liiduga, Eesti Kaubandus- ja té6stuskojaga, Eesti Ulidpilaskondade Liiduga, Eesti Noorteiihenduste Liiduga ja teistega. Samuti
toetati Liitu erinevate Urituste korraldamisel. Koostddpartnerina on soovi avaldanud USA saatkond, et pakkuda Eesti noortele vimalust
vélismaal 6ppida ning tulevikus korraldada thisuritus Eesti ja Ameerika noortega.

Aarmiselt olulise koostddna vdib vélja tuua EQEL ja vene koole iihendava katuseorganisatsioon Opilasesinduste Assamblee vahelist koostodd.
Juhatuse esindajad on kohtunud mitmeid kordi, et vahetada kogemusi Eesti ja Vene kultuuritaustaga koolide dpilasdemokraatiast, Eesti
haridussisteemis toimuvatest uuendustest ja arutanud, kuidas Liidud saaksid suuremat koost6dd teha aastal 2010. Mdlema organisatsiooni
esindajad vdtavad osa ka tldkoosolekutelt, et veelgi lahemalt tutvuda mélema organisatsiooni struktuuriga, mis lahendab veelgi tegevusplaane.

Liikmed

2009. aasta veebruaris kais EOELI juhatus koos &pilasesindajatega Vabariigi aastapieva rongkaigul ja lipuheiskamistseremoonial, et
suurendada meeskonna ja aktivistide koos tegutsemise tunnet. Sellest osavdtmisest on saanud traditsioon.

Eesti Opilasesinduste Liidu likmetele ja aktivistidele edastati jarjepidevalt informatsiooni nii partnerorganisatsioonide kui ka Liidu pénevatest
Uritustest ja vdimalustest. Vélja laks igakuine “Kuukiri”, milles olid Liidu peamised tegevused ja pdnevad pakkumised soovijatele. Kasutusele
vdeti uus list, kuhu kuuluvad vaid liikmesdpilasesinduste juhatused. Toimub listi pidev uuendamine, et Liidul oleksid ajakohased kontaktid. Listis
toimub paevakajaliste teemade arutamine. Samuti saadavad likmed sinna omapoolseid soovitusi, millistest ettevGtmistest osa votta.

EOQEL on aastaringselt toeks olnud dpilasesindajatele, kel on kiisimusi dpilasesinduste toimimise, seadusmuudatuste véi EOEL tegemiste kohta.
Samuti on vastavalt vdimalusele kilastatud koole, mille dpilasaktivistide tegevus on soiku jaanud, nt Juuru Gimnaasium, lisaku Gimnaasium ja
Audentese erakool. EQEL aitas luua &pilasesinduste pahikiri ja paika panna toimimise struktuur.

Terve aasta jooksul on @pilastel olnud v6imalus osaleda jargnevatel Uritustel:

e 101 last Toompeale

* OBESSU konverentsid valismaal
* Suvekool

e Sobrapaeva pidu

e JOulupidu

*  Filmidhtud

» Koolitused

* To6gruppide koosolekud

Liikmetega parema kontakti saamiseks ning professionaalsemaks juhtimiseks tekkis vajadus liikmete valdkonna nduniku ametikoha loomiseks.
2010. aasta martsis palgati vastavale ametikohale Uku Talmar.

2009. aastal jatkus EQEL iiks suuremaid projekte "Opilaskondade véimekuse arendamine”, mis sai alguse juba 2008. aastal. Projekt
keskendub 6pilasesindajate ja Eesti Opilasesinduste Liidu suutlikkuse tdstmisele. Kodanikuiihiskonna Sihtkapital toetas projekti suures ulatuses,
vBimaldades projekti elluviimise kahe perioodi labi. Projekt ning dpilaste koolitused toimuvad 2010. aastal mai I6puni. Projektiga seonduvalt
toimusid likmete valdkonnas 2009. aastal jargnevad tegevused:

- Konkursi kaudu vélja valitud isikute treenimine koolitamaks 6pilas- ja uliGpilasesindusi.

- Uuringu labiviimine 8pilasesinduste seas. Uuringu eesmaérgiks oli selgitada valja hetkeolukord EOEL-i likmete hulgas. Uuringu tulemusi
kasutab EOEL oma edasiste tegevuste raames ning arengukava valjatéstamisel.

- 2.-3. mai 2009.a toimus Tallina Rahumé&e P&hikoolis dpilasesindajate Uldkoolitus, kuhu tuli kokku ligi 100 6pilast tile Eesti. Uldkoolitusel
koolitati dpilasesindajaid teemadel avalik esinemine, meeskonnat6d, likmete varbamine Gpilasesindustesse ja kommunikatsioonivahendid.

Teine Liidu liikmete valdkonda kuuluv suuprojekt on “Noortest lahtuva tervisekasvatus”, mille tldeesmérk on noorte seksuaal- ja
tervisekasvatusliku kaitumise kujundamine senisest riskivabamaks. Formaalhariduses dpitud tervisekasvatuslike teadmiste kinnistamine ja
noorte oskuste arendamine tervisekaitumise teadlikkuse ja oskuste tdstmise kaudu. Projekti sihtrihmaks olid noored Ule Eesti vanuses 12-16
eluaasta. Tegevus jatkub aastal 2010.

Projekti esimeses etapis viidi I&bi motivatsioonikoolitus, mis toimus 8.-9. mail Kloogaranna Noortelaagris. Koolituse eesmargiks oli suurendada
tervisekasvatuse alast teadlikkust dpilasesinduste liikmete hulgas ja kujundada kontaktide vBrgustik noortest. Motivatsioonikoolitusse kaasati
Opilasesindajad Ule Eesti. Motivatsioonikoolituse jargselt on koostdds noortega ning vastavalt esialgsele tegevusplaanile toimunud ka ligi
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kakskiimmend noorte omaalgatuslikku tegevust.

Avalik poliitika

Valdkonna ekspert oli kuni 2009. aasta juulini Edvard Ljulko. Alates juulist on avaliku poliitika valdkonna ekspert Eimar Veldre. Samuti oli Eimar
Veldre valdkonna projekti HOIGE (“Hariduspoliitika 6pilaste integreeritud eestvedamisel”) projektijuht.

Liidu avaliku poliitika tegevus lahtub &pilaste seisukohtadest. Avalikult kommunikeeritud seisukohad tulenesid tldkoosolekutel l&bi viidud
todgruppide otsustest ning vahetust likmetega suhtlemisest. Liikmetelt koguti arvamusi ja seisukohti nii listi kaudu kui ka koosolekutel. Peamiselt
tegeleti p&hikooli- ja gimnaasiumiseaduse ning riiklike dppekavade eelndude anallilisimise ja ettepanekute tegemisega.

Aastaringses tegevuses asetati rdhk partnerlussidemete hoidmisele ning nii haridusmaastikul toimuva kui ka teiste organisatsioonide
seisukohtadega kursis olemisele dpilaspoliitika edukaks kujundamiseks. Toimusid kohtumised minister T6nis Lukase ning riigikogu liikmetega,
sh kultuurikomisjoni esimees Peeter Kreitzbergiga. Vorreldes eelmiste aastatega on rohkem panustatud Eesti Haridusfoorumis oma arvamuste
ja tegemise kajastamisele, et 6pilaste sdnumid edastada.

Aasta esimesel poolel keskendus avaliku poliitika valdkonna tegevus p&hikooli ja glimnaasiumi seaduse (PGS) muudatuste ja ettepanekute
tegemisele. Valmis ka PGS ja EOEL seisukohtade vérlduse dokument jargnevatele juhatustele. Toimusid kohtumised Riigikogu
kultuurikomisjonis, kus tutvustati EQELi 24.aprilli ettepanekuid pdhikooli- ja giimnaasiumi seaduse (edaspidi PGS) eelndusse. Kohtumiste l4bi
saavutati eelndust pdhikooli dpilastele suunatud mdjutusvahendite peatiiki eemaldamine. Osaleti ka Oppurite Néukoja istungitel, et vahetada
ministri, dpilaste ja Ulidpilaste seisukohast olulisemat informatsiooni.

Uutesse dppekavadesse, mis vastu véeti, anti palju sisendit pilaste poolt. Suure téhelepanu all oli hindamise peatiikk. Opilaste seisukoht oli, et
kaitumist ja hoolsust ei tuleks hinde vdi sGnaga hinnata. Uutes ppekavades peab dpetaja andma sisulist tagasisidet. Vdideldi valikainete mahu
eest. Uues dppekavas on niiiid 63 kohustuslikku ainet 72 asemel. Valikainete hulka véideldi ka ettevatlusdpe. Saavutati EOELIi kaasatus
dppekava edasises arendustoos - lepiti kokku, et EOEL korraldab 2009. aasta kevadel dpilastelt uute ainekavade kohta sisendi saamiseks
piirkondlikke arutelusid. Tulemused esitatati ministeeriumile paranduste ja muudatusettepanekutena. Mainitud ainekavasid lahkavad arutelud
toimusid AP tégrupi likmetele ja ka teistele huvilistele (kaasatud olid ka EQELi vilistlased ning Liidule lahedased eksperdid) juuni keskel -
Péarnus, Tartus ja Tallinnas. Arutelude tulemusena esitati 2009. aasta augusti alguses kultuurikomisjonile koondettepanek uute ainekavade
parandamiseks.

2009. aasta siigisel osales juhatus esimees Sille Lukk koos Eesti Noorteiihenduste Liidu ja Eesti Ulidpilaskondade Liidu esindajatega kohtumisel
president Toomas Hendrik llvesega. Kohtumisel raagiti nii 6pilsaktiivsusest kui ka noorte tdépuudusest. President kuulas noorte métteid ja
pakkus omapoolseid lahendusi.

Avaliku poliitika valdkonnas seati 2009/2010 kindlad eesméargid. Need eesmargid on:

- P8hikooli- ja giimnaasiumiseadusesse EOELI seisukohtadest lahtuvalt muudatuste sissesaamine;

- Uude riiklikkesse p8hikooli- ja giimnaasiumi ppekavadesse EOEL seisukohtadest l&htuvate muudatuste sissesaamine;
- Liidu uue haridusplatvormi koostamine ja ellurakendamine;

- Koost66 tihendamine teiste haridusvaldkonna katusetihendustega eesmargil kujundada Uhist Eesti haridusstrateegiat;

- Arendusprojekti HOIGE kaudu Liidu avaliku poliitika tegevuse tugevamaks ja asjatundlikumaks muutmine.

Liit oli vaga aktiivne paevakajaliste haridusteemadele reageerimisel meedias, esitades Opilaste seisukohti. Avaliku poliitika valdkonna juht ja
juhatuse aseesimees Kristo Peterson ning juhatuse esimees Sille Lukk esindasid organisatsiooni ja dpilasi mitmetel koosolekutel, konverentsdel
ja tédtubades, et edastada 6pilaskonna arvamust ning tutvuda partnerite ettepanekutega.

EOEL tegi koostood Eesti Noorsootdd Keskusega (ENTK) noorsootdd strateegia koostamisel. Tiheda suhtlustéé tulemusena on ENTK ja EQELI
vahel vaga head sdprussuhted ning kaivad labiradkimised suure Uhisprojekti tegemiseks.

1. - 9. august toimus EQELI suvekool. Suvekoolis korraldati koolides sageliesinevate probleemidega 4 simulatsiooni, mille kaudu pandi osalejaid
ka kooli teisi osapooli mdistma ning mangiti labi vdimalikud lahenduskaigud. Sellele jargnenud arutelurihmad said sisendiks Eesti
Opilasesinduste Liidu haridusplatvormi valjatoétamisel.

Septembri keskel toimunud Parnumaa Noorte Liidu poolt korraldatud &pilasesindajatele m&eldud 2-paevases koolituslaagris kaisid avaliku
poliitika ja likmete valdkonna juhid tegemas koolitusi ning simulatsioone. Arutelude eesmérgiks oli viia osalejad kurssi aktuaalsete
haridusteemadega ja Uihtlasi saada sisendit haridusplatvormi tdiendamiseks. Simulatsioonidega arendati osalejate empaatiavdimet ning méngiti
labi vdimalikud lahenduskaigud, mida koolis esinevate probleemide puhul saaks kasutada.

Novembris toimunud EQELI iildkoosolekul vdeti vastu haridusplatvormi memorandum, mis Spilaste kajastab pshiméttelisi seisukohti
haridussiisteemist ning oodatud arengusuundadest. Jatkus t66 18pliku dokumendi, Eesto Opilasesinduste Liidu Haridusplatvormi loomiseks, et
see 2010. aasta kevadel dpilastele esitada.
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Detsember oli avaliku poliitika valdkonnas eelkdige suhtluskuu. Oma seisukohtade levitamiseks kaisid Kristo Peterson ja Sille Lukk mitmetel
Riigikogu laiendatud koosolekutel, ministeeriumi korraldatud aruteludel ja foorumitel. Uhtlasi pandi tugevat réhku meediaga suhtlemisele —
EOQELI kohta oli sisulisi sénumeid kandvaid artikleid ning antud intervjuusid nii raadios kui televisioonis rohkem kui kunagi varem. Kuu 18pus
toimus mitu kohtumist kultuuurikomisjoni ja ministeeriumiga, et EOELI eksamitega seotud seisukohti vdimalikult palju vélja tuua. T66 tulemusena
saavutati kokkulepped naiteks eesti keele eksami mitmekesistamises (kirjandile juurde suuline osa) ja eksamite 50% labimismaéara
kehtestamisega (jargnevatele juhatustele on olemas ka EQEL kiipsuseksamite ettepanekute dokument)

Samuti kohtusid detsembris juhatuse esimees ja aseesimees Tallinna Ulikooli rektori ja ppeprorektoriga, et raakida EOELi ndgemusest
llikoolide sisseastumiskatsete osas (personaalne lahenemine igale sisseastujale). Kohtumise tulemusena otsustati todtada thise koosttdlepe
suunas. Hetkel suhtlevad osapooled teiste (ilikoolidega, et saavutada iile-Eestiline muudatus. Tallinna Ulikooliga saavutatud kokkulepe l&heb
allkirjastamisele 2010. aasta kevadel.

Avalikud suhted

Liidus léks 2009. aasta teisel poolaastal kdima regulaarselt kohtuv avaliku poliitika té6grupp, mis teadvustab Liidu eesmarke ja tegutseb nende
teostamise nimel. Todgrupp keskendub kommunikatsiooni, meedia ning imagoloogia kusimustele, osaledes ka vastavatel koolitustel. T66grupp
alustas organistatsiooni himni loomisega ja logo uuendamisega. Tegevus jatkub aastal 2010, mil plaanis korraldada veel ka flashmob, mis oleks
seotud avaliku poliitika valdkonna teemadega.

Uuenduste osas tasub dra méarkida uue meedia kanali Twitter kasutuselevatmist, kus EQEL aktivistid saavad hélpsasti meedias kajastatud
artiklite ja Liidu siseuudiste Ulevaate. Samuti toimus jarjepidev kodulehe info uuendamine. Kommunikatsioonindunikuna tegutses kuni september
2009 Anastassia Popova, seejarel taitis vastavaid tooulesandeid Siiri Pajupuu.

Seoses (ildise majanduslikult keerulise situatsiooniga ei 8nnesunud Liidul saada piisivaid toetuspartnerid. Opilaseleht ,0“ tegevus peatati
2009.aasta alguses seoses keerulise finantsolukorraga. Teisel poolaastal lehe taasalustamiseks tehtud finantseerimise taotlust ei rahuldatud.

Koostods Lastekaitse Liiduga korraldati iga-aastane noortefoorum “101 Last Toompeale”. Toimusid eetdotoad, millele jargnes istung Riigikogu
saalis. Selle iiritusega seoses oli meediakajastus nii teleuudistes kui ka raadios. Samuti kaisid EOEL ja LKL esindajad raadios jutusaates.
Suurenes teadlikkus EQEL tegemistest ja dpilaste seisukohtadest.

Detsembris vdtsid organisatsiooni esindajad osa infomessist , Teeviit".

Rahvusvahelised suhted

EOEL aktivistideni jdudis pidev informatsioon OBESSU ja teiste rahvusvaheliste organisatsioonide iiritustest. 2009.aasta alguses kinnitati
rahvusvaheliste suhete valdkonna aastaplaan, mille alusel koordineeriti osalust erinevatel konverentsidel ning koosviibimistel. Viidi labi ka
rahvusvaheliste suhete todgrupi infopaev. Alustati rahvusvahelise projekti kirjutamisega, mis valmib aastal 2010. EOEL aktivistid osalesid
OBESSU dritustel (sh Uldkoosolek jt konverentsid), et esindada Eestit ja EQEL seisukohti.

2009. aasta kevadel toimunud XX Uldkoosolekul olid kohal esindajad Saksamaalt, kuid peamine rahvusvaheliste sidemete hoidmine kais aastal
2009 interneti teel, sest finantsiline olukord nii Eesti dpilastel kui ka valisriigi dpilastel ei véimaldanud tihedat l&abikaimist ja kohtumist.

LISA1

EOEL meedias:

Minister viis vene ja eesti koolinoored koostdéle. Opetajate Leht, 27.11.2009. hitp://www.opleht.ee/?archive_mode=article&articleid=2520

Reporteritund: Laste digused. Vikerraadio, 18.11.2009. http://vikerraadio.err.ee/helid?main_id=1245991

Opilasesindused kiirustavad koolireformi tegijaid tagant. Postimees, 18.11.2009. http://www.postimees.ee/?id=189647

Lapsed votavad Toompeal Uheks péevaks voimu. ERR, 18.11.2009. http://uudised.err.ee/index.php?06185111
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Eesti Opilasesinduste Liit: koolides tuleb korraldada gripiteemalisi koosolekuid. Arst.ee, 12.11.2009.
https://www.arst.ee/et/Uudised-ja-artiklid/34833/eesti-opilasesinduste-liit-koolides-tuleb-korraldada-gripiteemalisi-teavituskoosolekuid

Ulidpilaste ja dpilaste katusiihendused kolisid kokku. Opetajate Leht, 3.11.2009. http://www.opleht.ee/?pressnewsid=908

Ulidpilaste ja dpilaste katusiihendused kolisid kokku. Eesti Mittetulundusiihingute ja Sihtasutuste Liit, 2.11.2009. http://www.ngo.ee/29094

Haljalasse vOiks tulla Eesti 6petaja autahis. Virumaa Teataja, 2.10.2009. http://www.virumaateataja.ee/?id=170394

llves kutsus noori Ghiskonnas aktiivselt kaasa [66ma. Postimees, 21.09.2009. http://www.postimees.ee/?id=166446

Noored tutvustasid livesele varivalimiste projekti. Eesti Paevaleht, 21.09.2009. http://www.epl.ee/artikkel/478409

Tallinna koolides keelati noorte varivalimised. Euroopa Noored, 17.09.2009. http://euroopa.noored.ee/node/2567

Rakveres allkirjastati koolirahuleping. Parnu Postimees, 2.09.2009. http://www.parnupostimees.ee/?id=158791

Sadakond Gpilasesindajat koguneb suvekooli. Parnu Postimees, 3.08.2009. http://www.parnupostimees.ee/?id=148670

Eesti Opilasesinduste Liit kutsub &pilasi l66ma kaasa uue dppekava valjatodtamisel. Rajaleidja, 2.07.2009.
http://www.rajaleidja.ee/index.php?id=101300

Eesti Opilasesinduste Liit kutsub &pilasi [66ma kaasa uue dppekava valjatdétamisel. Koolielu, 30.06.2009.
http://www.Kkoolielu.ee/pages.php/011001,23611

Noorte infomessile Teeviit minek tekitas mones koolis arusaamatusi. Tallinna Postimees.
3.12.2009. http://www.tallinnapostimees.ee/?id=196342

Teeviit: otselilekanne. Noorteraadio. 5.12.2009

KRISTO PETERSON: Loodusainete eksam matemaatika asemel. Eesti Paevaleht.15.12.2009 http://www.epl.ee/artikkel/484824

Valjeneb h&al logopeedide ja eripedagoogide kaitseks.Tallinna Postimees. 15.12.2009 http://www.tallinnapostimees.ee/?id=201127

Opilased: eestikeelne haridus Narvas peab sailima. Delfi. 12.12.2009
http://www.delfi.ee/news/paevauudised/eesti/opilased-eestikeelne-haridus-narvas-peab-sailima.d?id=27516673

Uus slisteem: jaéb vaid eesti keele, matemaatika ja vdorkeele riigieksam. Postimees Online. 10.12.2009 http://www.postimees.ee/?id=199182

Opilasliit lubaks eksameid kodukoolis kontrollida. Postimees Online. 11.01.2010 http://www.postimees.ee/?id=210335

EOQEL: Eksamivalik on &pilase digus, mida kool peab toetama. E24.ee. 12.01.2010
http://uudisvoog.postimees.ee/?DATE=20100112&ID=221163

Opilasliit kutsub teatama eksamisurvestajatest. Postimees Online. 12.01.2010 http://www.postimees.ee/?id=210777

f)pilasliit: Ulikool m&6tku sisseastuja motivatsiooni. Postimees Online. 12.01.2010 http://www.postimees.ee/?id=210855

Haridusliidud: dppekava vajab tédiendavat arutelu ja suuremat kokkulepet. Postimees Online. 13.01.2010 http://www.postimees.ee/?id=211481

Ministeerium: Ulikoolide tUhiseksam vaarib kaalumist. Postimees Online. 18.01.10 http://www.postimees.ee/?id=213142

Opilasliit: supertest pole riigieksamist parem. Postimees Online. 17.01.2010 http://www.postimees.ee/?id=212866

Opilasliit annaks koolis ohjad hoolekogule. Postimees Online. 18.01.10 http://www.postimees.ee/?id=213202

EOEL: koolis antagu akadeemilist puhkust. Postimees Online. 18.01.10 http://www.postimees.ee/?id=213207

Terevisioon. ETV. 19.01.10 http://etv.err.ee/arhiiv.php?id=101939

Opilaselegi selge: uue dppekavaga vainuks oodata. Ohtuleht. 20.01.2010. http://www.ohtuleht.ee/index.aspx?id=363156

Opilasliit: miks ei kao pahetuupimine ka matemaatikast? Postimees Online. 22.01.10 http://www.postimees.ee/?id=214977

Opilased: eksamireformijad mdelgu ka tlikoolile. Postimees Online. 25.01.10 http://www.postimees.ee/?id=216286

Opetajad kangutavad uut matemaatika riigieksamit. Postimees Online. 25.01.10 http://www.postimees.ee/?id=216142
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Ministeerium: matemaatika riigieksam ei kao kuhugi. Postimees Online. 25.01.10 http://www.postimees.ee/?id=216321

Parnu sai uue kuldsuu. Parnu Postimees. 11.02.10 http://www.parnupostimees.ee/?id=223497

50-protsendiline 1avend muudab riigieksamid lihtsamaks. Postimees Online. 12.02.10 http://www.postimees.ee/?id=223861

Opilased tooks kiipsuskirjandi kdrvale ka suulise emakeeleeksami. Postimees Online. 19.02.10 http://www.postimees.ee/?id=227255

Alo Raun: Milleks meile riigieksamid? Postimees Online. 23.02.2010. http://www.postimees.ee/?id=228546

Millega tegelevad &pilaste esindajad? Opetajate Leht. 26.02.2010. http://www.opleht.ee/?archive_mode=article&articleid=3053

Kuldsuu Kristo Peterson korrastab koolivrku. Linnaleht. 05.03.2010.http://www.linnaleht.ee/frontpage/par/2010-03-05-b.pdf
Opilasesinduste Liit kutsub iiles raamatuid lugema. Koolielu. 18.03.2010.http://koolielu.ee/pg/info/readnews/26714

Opilasesinduste Liit: suvevaheaja arvelt ei tohiks koolipaevi lisanduda. Postimees Online. 23.03.2010. http://www.postimees.ee/?id=240597

Noored loodavad kitditatute méalestuseks stitidata tile 20 000 kitnla. Postimees Online.
23.02.2010. http://www.tallinnapostimees.ee/?id=240514

Eesti laste vastumeelne suhtumine kooli torkab Euroopas silma. Postimees Online.24.03.2010.http://www.postimees.ee/?id=240786

Tana mélestatakse 61 aasta méddumist martsikiiiditamisest. Postimees Online. 25.03.2010.http://www.postimees.ee/?id=241352

LISA 2

Peamised finantssuhtarvud (kroonides) 2009 2008
Sihtotstarbelised annetused ja toetused 1674017 1433027
Sihtotstarbeliste annetuste ja toetuste kasv 17% 47%
Mittesihtotstarbelised annetused, toetused 200 17 100
Mittesihtotstarbeliste annetuste ja toetuste kasv -99% -7%
Tulu ettevdtlusest 21691 922 130
Ettevotlustulu kasv -98% 13,4%
Tulud kokku 1911 750 2372 257
Tulude kasv -19,4% 31,5%
Tooj6ukulud 702 425 651 327
To6j6ukulude kasv 7,85% 0,16%
T66j6u kulud kogutuludest 36,7% 27,4%
Seletus:

* Sihtotstarbeliste annetuste ja toetuste kasv (%) = (sihtotstarbelised annetused ja toetused 2009 — sihtotstarbelised annetused ja toetused
2008) / sihtotstarbelised annetused ja toetused 2008 *100

* Mitte-sihtotstarbeliste annetuste ja toetuste kasv (%) = (mitte- sihtotstarbelised annetused ja toetused 2009 — mitte- sihtotstarbelised
annetused ja toetused 2008) / mitte- sihtotstarbelised annetused ja toetused 2008 *100

* EttevGtlustulu kasv(%) = (tulu ettevdtlusest 2009 — tulu ettevtlusest 2008) / tulu ettevétlusest 2008 *100

* Tulude kasv (%) = (tulud kokku 2009 — tulud kokku 2008) / tulud kokku 2008 *100

* T66jou kulude kasv (%) = (t66j6u kulud 2009 — t66jéu kulud 2008) / t66jdu kulud 2008 * 100

* Toojou kulud kogutuludest = t66jou kulud / tulud kokku * 100
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Raamatupidamise aastaaruanne

Tegevjuhtkonna deklaratsioon

Eesti Opilasesinduste Liidu tegevjuhtkond deklareerib oma vastutust aastaaruande koostamisel ja kinnitab, et:

* Raamatupidamise aastaaruande koostamisel rakendatud arvestusp8himétted on vastavuses Eesti hea raamatupidamistavaga;
« Raamatupidamise aastaaruanne kajastab digesti ja diglaselt Eesti Opilasesinduste Liidu finantsseisundit, majandustulemust ja rahavoogusid;

* K®&ik teadaolevad olulised asjaolud, mis on selgunud aruande valmimise kuup&evani, on raamatupidamise aastaaruandes nduetekohaselt
arvesse voetud ja esitatud,;

+ Eesti Opilasesinduste Liit on jatkuvalt tegutsev.

Sille Lukk juhatuse esimees ....kuupaev ....

Deivi Sarapson juhatuse lige ....kuupéev ....
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Bilanss
(kroonides)

31.12.2009 31.12.2008 Lisanr
Varad
Kaibevara
Raha 1012 038 465 553 2
Noéuded ja ettemaksed 8182 35277
Kokku kéibevara 1020 220 500 830
Kokku varad 1020 220 500 830
Kohustused ja netovara
Kohustused
Luhiajalised kohustused
Vélad ja ettemaksed 55 860 119571 3
Sihtotstarbelised tasud, annetused, toetused 820 681 420 436 4
Kokku luhiajalised kohustused 876 541 540 007
Kokku kohustused 876 541 540 007
Netovara
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem -39 177 44792
Aruandeaasta tulem 182 856 -83 969
Kokku netovara 143 679 -39 177
Kokku kohustused ja netovara 1020 220 500 830
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Tulemiaruanne
(kroonides)

2009 2008 Lisanr
Tulud
Annetused ja toetused 1674217 1450127 5
Tulu ettevétlusest 21691 922 130
Muud tulud 215 842 0
Kokku tulud 1911750 2372 257
Kulud
Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -884 048 -766 817 6
Jagatud annetused ja toetused -121 621 -451 361
Mitmesugused tegevuskulud -22 159 -597 008 8
T66joukulud -702 425 -651 327 9
Muud kulud 0 -68
Kokku kulud -1 730 253 -2 466 581
Kokku pdhitegevuse tulem 181 497 -94 324
Finantstulud ja -kulud 1359 10 355
Aruandeaasta tulem 182 856 -83 969
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Rahavoogude aruanne
(kroonides)

Rahavood pb&hitegevusest
Pd&hitegevuse tulem
Pdhitegevusega seotud nduete ja ettemaksete muutus
Pdhitegevusega seotud kohustuste ja ettemaksete muutus

Laekumised sihtotstarbelistest tasudest, annetustest,
toetustest

Kokku rahavood pdhitegevusest

Rahavood investeerimistegevusest
Laekunud intressid
Kokku rahavood investeerimistegevusest

Kokku rahavood

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses
Raha ja raha ekvivalentide muutus

Raha ja raha ekvivalendid perioodi I6pus

2009

181 497
27 095
-63 711

400 245

545 126

1359
1359
546 485

465 553
546 485
1012 038

2008

-94 324
-32 328
400 820

274 168

10355
10 355
284 523

181 030
284523
465 553

2009. a. majandusaasta aruanne
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Netovara muutuste aruanne

(kroonides)

31.12.2007
Aruandeaasta tulem

31.12.2008

Aruandeaasta tulem

31.12.2009

Akumuleeritud tulem
44 792
-83 969
-39 177

182 856

143 679

Kokku netovara

44 792
-83 969
-39 177

182 856

143 679

2009. a. majandusaasta aruanne
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

MIU Eesti Opil asesinduste Liit on koostanud 2009.a. raamatupidani se aastaaruande vastaval t
Raamat upi dam se seaduse §-le 17, Eesti hea raamatupi dam se tava kohaselt.

Arvest usp6hi nbtted on vastavuses raanat upi danm se seaduses satestatud alusprintsiipidega ja
Raamat upi dam se Toi mkonna j uhendi t ega.

Raha

Rahal i sed vahendi d on bilansis 08iglases vaartuses.

Valisvaluutas toimunud tehingud ning vélisvaluutas fikseeritud finantsvarad ja -kohustused

Véal i sval uut as toi munud tehingud on raanmatupi dam ses kaj astatud Eesti Panga kursiga

Néuded ja ettemaksed

Lihi aj al i si ndudei d kaj ast at ekse tdendoliselt |aekuvas sunmmas.
Nouet e i nventeerinisel hinnatakse igat nduet eraldi.

Materiaalne ja immateriaalne p&hivara

Mat eri aal set péhivara MIU-|I ei ole.

Annetused ja toetused

Si htfi nant seeri mi se vahendei d kaj ast at akse | ahtudes RTJ 12 n6uetest brutoneetodil.

Seotud osapooled

Seotud isikuteks on juhatuse liikmed. Seotud isikutega ostu-niugi tehinguid tehtud ei ole.

Tulud

Tul ude ja kul ude aruande koostam sel on |ahtutud RTJ 14 |isas toodud skeenist.
Tulud ja kulud on kirjendatud tekkepdhiselt, tulude ja kulude vastavuse printsiibist |&htudes.

Kulud

Tul ude ja kulude aruande koostam sel on | ahtutud RTJ 14 lisas toodud skeeni st.
Tulud ja kulud on kirjendatud tekkepdhiselt, tulude ja kulude vastavuse printsiibist |&htudes.

Rahavoogude aruandes on pdhitegevuse rahavood kaj ast atud kaudsel neetodil.

Lisa 2 Raha

(kroonides)
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Arvelduskontod

Kokku raha

Lisa 3 Vblad ja ettemaksed

(kroonides)

Vélad tarnijatele
Volad toovotjatele
Maksuvdlad

Muud vélad

Kokku vélad ja ettemaksed

31.12.2009
1012038
1012 038

31.12.2009
44121
5163
2967
3609

55 860

Miude vOl gade all on naidatud vl gasid aruandvetel e isikutele.

Lisa 4 Sihtotstarbelised tasud, annetused ja toetused

(kroonides)

Brutomeetod

Sihtfinantseerimine
tegevuskuludeks

Noortelihingute
aastatoetus

Projekt Labi osaluse
eesmarkideni

Projektitoetus Tallinna
Opilasesindustele

Projekt Opilaskondade
vdimekuse arendamine

Projekt Noortest lahtuv
tervisekasvatus

Projekt Innovaatilised
noored

Projekt HOIGE

Kokku
sihtfinantseerimine
tegevuskuludeks

Kokku
sihtotstarbelised tasud,
annetused ja toetused

31.12.2008

3670

90172

111 594

215 000

420 436

420 436

Saadud

698 776

370 164

776 880

45 000

197 884

2088 704

2088 704

Tagastatud

-3670

-15772

-19 442

-19 442

Tulw/ 31.12.2009

Amortisatsioon

-659 376 39 400

-74 400 0

-339800 | 141958

-411 556 = 580 324

-45 000 0

-138 885 58 999

-1669017 820 681

-1669 017 820 681

31.12.2008
465 553
465 553

31.12.2008
44 964

13 308

61 299

0

119571

2009. a. majandusaasta aruanne
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Lisa 5 Annetused ja toetused
(kroonides)

2009 2008

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks 1669 017 1433027

Sihtotstarbelised toetused eraisikutelt 5000 0

Mittesihtotstarbelised toetused 200 17 100

Kokku annetused ja toetused 1674217 1450 127
Tul ud tegevuskul ude sihtfinantseerim seks on tépsenalt |ahti liigendatud |isa 4.

Lisa 6 Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud
(kroonides)

2009 2008
Transpordikulud 43 813 20 272
Odr ja rent 189 077 211 256
Mitmesugused birookulud 20189 14 534
Muud teenused 11128 27 628
Sidekulud 23 264 33731
Urituste korraldamise kulud 79 162 176 160
Opilasesinduste arendamise projekt 153 435 212 960
Opilaste seksuaaltervise kasvatuse projekt 303 561 0
Opilaste hariduspoliitikasse kaasamise projekt 60 419 0
Muud koolituskulud 0 70276
Kokku sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide
otsesed kulud 884 048 766 817
Lisa 7 Jagatud annetused ja toetused
(kroonides)
2009 2008
ISIC toetuse valjamaks 47 221 230932
Muud lepingulised toetused 74 400 220 429
Kokku jagatud annetused ja toetused 121 621 451 361

2009. aastal on nuude lepinguliste toetuste all kajastatud Tallinna
muni t si paal Ul dhari duskool i de &pil asesi nduste toetust.

Lisa 8 Mitmesugused tegevuskulud
(kroonides)
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Ulr ja rent

Mitmesugused birookulud
Transportteenused
Projektide omafinantseering
Opilaslehe véljaandmine
Urituste korraldamine

Muud

Kokku mitmesugused tegevuskulud

Lisa 9 T66j0ukulud
(kroonides)

Palgakulu
Sotsiaalmaksud
Kokku t86jdukulud

Sellest kajastatud sihtotstarbeliselt finantseeritud
projektide otsese kuluna

Tootajate keskmine arv taandatuna taistodajale

2009

1181

-20 157

37 706
3429
22 159

2009
525 074
177 351

702 425

372 827

2008
58 954
39 285
79 768
13017

336 219
69 765
0

597 008

2008
488 611
162 716

651 327

73 307

Kogu t 60j dust npodustavad suure osa toovotul epi nguga pal gatud t 66t aj ad.

Tai st 66koor nusega t 66t aj ai d aasta | dpus asut usel

Lisa 10 Seotud osapooled
(kroonides)

Tegev- ja kdrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja muud olulised soodustused

Arvestatud tasu

ol nudki .

2009
27 265

2008
119 900

2009. a. majandusaasta aruanne
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Revisjonikomisjoni arvamus

26.03.2010

Revisjonikomisjon, koosseisus Kadri Tali ja Ott Sarapuu, on viinud |&bi Eesti Opilasesinduste Liidu
revideerimise ajavahemikul 08.03.2010 — 26.03.2010. Revideerimise kdigus tutvuti juhatuse
poolt esitatud 2009. majandusaasta aruandega ning kuulati 2009. aasta 1. maist ametisse
astunud juhatuse Ulevaadet tehtud toodest ja saavutatud tulemustest.

Revideerimise kdigus tuvastati jargmist:

Juhtimine

2009. aastal oli Harju Maakohtu registriosakonnas registrisse kantud juhatuse liikmed:
- Deivi Sarapson juhatuse liige, isikukood 49010105714
- kanne Sille Lukk juhatuse liige, isikukood 49006130329

Sisuliselt tegutsesid juhatuse liikkmetena aga jargnevad isikud:
- Katre Kikkas (kuni 1.mai 2009)
- Deivi Sarapson (kuni 1.mai 2009)
- ErkkiJaanhold (kuni 1.mai 2009)
- Henri Kiivit (kuni 1.mai 2009)
- Jana Schmidt (kuni 1. mai 2009)
- Annika Ojasild (kuni 1. mai 2009)
- Sille Lukk (alates 1. mai 2009)
- Kristo Peterson (alates 1. mai 2009)
- Kadri Torva (alates 1.mai 2009)
- Getter Grossthal (1.mai 2009- 13. november 2009)
- Elis Tootsman (alates 14. november 2009)
- Marianne Kikas (alates 14. november 2009)

Labi aasta on toimunud juhatuse koosolekud, mille protokollid on kattesaadavad kodulehel
www.escu.ee (eeskdtt 1. mail ametisse asunud juhatuse omad). Protokollid on koostatud
korrektselt ning tehtud otsused on selgelt vilja toodud. Juhatuse liikmete osavott juhatuse
koosolekutest on hea.

2009. aastal on toimunud kaks (ldkoosolekut. Kevadise (ildkoosoleku materjalid pole kahjuks
kodulehelt leitavad, kiill on aga p&hjalik protokoll stigisese lildkoosoleku kohta.

Uheks kdige olulisemaks juhatuse tegevuseks tuleb pidada organisatsiooni toimimisefektiivsuse
parandamist. Juhatus vahetas vilja tegevmeeskonna ning korraldas uute inimeste vahel
paremini tooulesanded. Uus todlilesannete jaotus on meie hinnangul loogiline ja arusaadav ning
tegevmeeskonna vdimekus hea (loe: té6le voetud inimesed on tublid). Hea on tddeda, et 2009.
aasta teisest poolest alates on suudetud kaasata palju vabatahtlikke. Tunnustada tuleb juhatuse
sammu vahetada kontor soodsama ja vaiksema rendipinna vastu.

Opilasesindustele suunatud tegevustest t&stame esile &pilasesinduste koolituste projekti ning
mitmed liikmetele toimunud stindmused (suvekool, filmidhtud, tmarlauad jne). Peame oluliseks



liikmetele suunatud stiindmuste korraldamist ning senisest enam vdiks mdelda mitmekesiste
koolitus- ja enesetdiendamisvdimaluste pakkumise Ule.

Opilaste esindamine riiklikul tasandil oli aasta esimeses pooles tagasihoidlik. Aasta teises pooles
Eesti Opilasesinduste Liidu aktiivsus suurenes ning kaasa 166di oluliste seaduste loomisel
(pShikooli- ja glimnaasiumiseadus) ning uue Oppekava tegemisel. 2009. aastal alustati uue
haridusplatvormi valjatootamist, mis loodetakse esitada 2010. aasta kevadisel Uldkoosolekul
kinnitamiseks. Mitmeid esitatud ettepanekuid on véetud Riigikogu ja ministeeriumite tasemel
kuulda ning tehtud vastavalt sellele korrektuure. Opilasesinduste Liit on olnud esindatud
olulisemates toogruppides, foorumites ja kohtumistel ning nendes osaledes on suudetud
esindada hasti Gpilaste huve ja seisukohti.

Haridusplatvormi valjaté6tamisel ning ettepanekute tegemisel seadusloomesse soovitame
senisest veel aktiivsemalt kaasata liikkmeid ning Opilaste arvamusi. Selleks on mitmeid véimalusi
(uuringud, imarlauad, siindmused, gallupid jne) ning neid tuleks oluliselt enam kasutada.

Liikmete informeerimine tegevustest on hea — regulaarselt saadetakse infokirja, kodulehel on
vdlja toodud tulevased siindmused jne. Kasutusele on ka sotsiaalmeediakanalid, nt Twitter. Eesti
Opilasesinduste Liit on olnud histi esindatud meedias ning oma seisukohti on suudetud meedia
vahendusel piisavalt kommunikeerida.

Majandusaasta tegevusaruanne on koostatud pdhjalikult ja tapselt, vdlja on toodud olulisemad
arengud Eesti Opilasesinduste Liidu td8s ja tegemistes, esitatud on tulemused ning saavutused.
Jargmistel aastatel voiks enam siduda aruande ka seatud eesmarkidega (tegevuskavaga), et
oleks voimalik hinnata pUstitatud eesmarkide taitmist.

Olgugi, et mitmed tegevused tulid seoses vahenenud rahastamisega IGpetada (Gpilasesinduste
toetamine projektide kaudu, Opilaslehe viljaandmine) ei saa seda lugeda juhatuse tegemata
jatmiseks. Seejuures on aga tahtis réhutada, et 2010. aastaks on Haridus- ja Teadusministeerium
otsustanud eraldada liidule 535 402 krooni, mis on kdige suurem 2010. aastal
noortelihendustele antud toetus.

2010. aasta 1.mail ametisse astuva uue juhatuse tdhelepanu tahame juhtida hetkel ametisoleva
juhatuse algatatud Eesti Opilasesinduste Liidu uue perioodi arengukava koostamisele. Selle
kaudu seab organisatsioon endale strateegilised sihid ning kavandab tegevused ja ressursid
nende saavutamiseks. Oluliseks tuleb pidada strateegiaprotsessi laiapdhjalist l|abiviimist ning
senisest enam poodrata tdhelepanu organisatsiooni jarjepidevale arengule. Kuna organisatsiooni
t606s ja valdkonna arendamisel on kandev roll vabatahtlikest liikmetel, siis tuleks edaspidi leida
rohkem voimalusi neid heade saavutuste eest tunnustada ja esile tdsta ning organisatsiooni
jatkusuutlikkuse suurendamiseks véimalusel hoida neid organisatsioonis tegevatena rohkem kui
Uks aasta.

Majanduskiisimuste lahendamine

Eesti Opilasesinduste Liidu majanduslikku olukorda hindab revisjonikomisjon heaks. Alates 1.
maist tegevust alustanud juhatus on suutnud luua kulude kontrollimise slsteemi ning
korrastanud raamatupidamise tookorraldust. Esitatud finantsaruanne vastab (ldjoontes
kehtivatele nGuetele ning on korrektne.

Aruandeaasta tulem oli 182 856 krooni.



Raamatupidamine

30.04.2006 on kinnitatud raamatupidamise sise-eeskirjad. Raamatupidamise sise-eeskirjad
vastavad Raamatupidamise seaduse ndouetele. Revisjonikomisjon ei ole vaadanud ladbi
kuludokumente ega oska anda hinnangut kulude oigele ja O&iglasele kajastamisele ega
moistlikkusele

Raamatupidamise aastaaruanne

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskdlas Eesti hea raamatupidamistavaga ja
Raamatupidamise Toimkonna juhenditega. Tulud ja kulud ning majandustehingud on kajastatud
tekkepdhiselt, tulude ja kulude vastavuse printsiibist |dhtudes. Tuludest on maha arvatud
tegelikult tehtud kulud, olenemata sellest, kas need on tasutud v&i mitte. Rahavoogude
aruandes on p&hitegevuse rahavood kajastatud kaudsel meetodil.

Majandusaasta aruande vormistamine
Majandusaasta aruanne on esitatud korrektselt ja Oigeaegselt.

Kokkuvote

Kokkuvottes voOib Oelda, et 2009. majandusaasta aruanne on koostatud vaga hasti.
Tegevusaruanne on piisavalt pohjalik ning esitatud on saavutatud tulemused. Revisjonikomisjon
hindab juhatuse, tegevmeeskonna ning vabatahtlikke t66d tubliks!

Eesti Opilasesinduse Liidu finantsseisund on hea, tagatud on piisav likviidsus ning kulud on

juhatuse ja tegevmeeskonna kontrolli all. Juhatus on aktiivselt tegelenud tdiendavate projektide
kirjutamisega ning tulude suurendamisega.

Revisjonikomisjoni lilkkmete allkirjad:

Kadri Tali revisjonikomisjoni liige ... 26.03.2010

Ott Sarapuu revisjonikomisjoni liige ...l 26.03.2010



EESTI OPILASESINDUSTE LIIDU 2010.AASTA EELARVE

KULUD
Kulu rida |Kulu liik Summa
1|{TOOJOUKULUD 382919
Palgakulu 382919
2|MAJANDAMISKULUD (uur, kite, vesi, elekter) 114 412
Utr 96 412
Haldustasu 18 000
3|ADMINISTREERIMISKULUD 103 938
Sidekulud 25 436
Transpordikulud 54 022
Burootarbed 21 600
Kodulehekillje haldamiskulud 2 880
4[ESINDUSKULUD 11 000
EMSL liikmemaks 1 000
Esindustegevusega seotud kulude katmine 10 000
5|ORGANISATSIOONI JUHTIMINE 30 000
Uldkoosoleku korralduskulud 30 000
6|Projektide kulud 781 281
Projekt Opilaskondade véimekuse arendamine 141 958
Projekt Noortest lahtuv tervisekasvatus 580 324
Projekt HBIGE 58 999
EELARVE KULUD KOKKU 1423 550
TULUD
Tulu liik Summa
Noortelihingute aastatoetus 535 402
Projekt Opilaskondade véimekuse arendamine 141 958
Projekt Noortest lahtuv tervisekasvatus 580 324
Projekt HBIGE 58 999
Reserv 134 787
Eelmiste perioodide tulem 134 787
EELARVE TULUD KOKKU 1451 470
TULUDE-KULUDE VAHE 27 920




EOELi sotsiaalpoliitilised lahtemdtted 2010

Koolipstihholoogide ebakompetentsuse ja ametialadegsionaalsuse ja eetika
probleemide korral saab dpilane péérduda bpilagesimja sealtkaudu EOELI poole, kes
votaks Uhendust kooliga (juhul kui kooli sees peei ignoreeritakse voi seda ei suudeta
lahendada)

EOEL jatkab dpilasesinduste koolitamist juhtimak&rseeléabi tegema koolitusi/loenguid

vajalikel teemadel oma kooli dpilastele.

3. EOEL uurib koostddvéimalusi T.O.R.E organisatsigani

Tostmaks teadlikkust nii dpilaste kui ka dpetajatpistest ja kohustustest tootab Liit valja
taskuraamatud ja viib labi vastavaid koolitusi

Opetajate kiitmine nende on oluline tegevus awedt tdstmise ja elukutse vaartustamise
eesmargil (juba algatatud nt Eesti Opetaja autghisiekt)

Kuna paljud sotsiaalpoliitika valdkonna tlesandmtgkeksid dpilasesinduste dlgadele, peab
Eesti Opilasesinduste Liit aktiivselt seisma dpkisduste rolli olulisuse eest
koolikeskkonnas

7. EOEL peab ennast koolides veel ronkem naitama

Tervisekasvatuse olulisuse propageerimine

9. Teavitustdo toetusvoimalustest ja -programmidegantauslikult vahekindlustatud

Opilastele

EOQEL suunab ja toetab kohalikke dpilasesindusoiigaasgmistel tegevustel:

1.

N o g k&

Opilaste arvamust arvestatakse koolitoidu kiisimasés — regulaarne uuringu/kiisitluse
[&biviimine Opilaskonna seas

Koolivagivalla vastu vditlemisel vdib luua kooli iigsesindus allorgani — dpilaskohuse —
mille efektiivsus seisneb dpilane-Opilane suhtjastanemate Opilaste autoriteedi kasutamist
noorematele eeskujuna

Opetajate ja Bpilaste vahelise suhtluse parandamasinevate ihisirituste korraldamine
(nt ,Laulud ja tantsud &petajatega*)

Tugidpilaste stisteemi kasutamine ka koolides, kusipb T.O.R.E grupp

Motiveerivate loengute ja koolituste labiviiminesegirgiga tosta Opilaste 6pimotivatsiooni
Fuusilise keskkonna parandamisel kasutada koolieish koostood naiteks talgute vormis
Opilased saavad olla suunavaks jéuks iganenud @&pateid kasutavaid dpetajate osas
hakates ise rohkem kaasa tegema tunnis, tundegahesitades kiisimusi

Huvitegevuse soosimine nii kool sees kui ka koéljas.



9. Kohtumine ainedpetajatega valjaspool dppetunde &egga anda tagasisidet

10. Opilaste seas viiakse labi kiisitlus andmaks dptelajtagasisidet nende t66 kohta

EOQEL peaks avalikult valiendama arvamust jargnegetbleemide suhtes:

1. Oppevahendid on kallid. Opilased peaksid ostmaltaimid Sppematerjale, mida Gpetaja
reaalselt ka aktiivselt kasutab.

2. Kooli fudsiline keskkond ei tohi segada O6ppepraseskoolid olgu soojad ja hasti
valgustatud.

3. Lastevanemate kohustuslikud toetused koolile oarhdtud, ometi neid rakendatakse



Opilasesindajate roll Eestis

EQEL XXIl Uldkoosolek

Opilasesindaja isiksus

*

*
*
*

Teiste esindamisoskus

Hea 6ppeedukus (oluline Gpetajatele, mitte Gpilastele)
Peab olema vaba suhtleja

Populaarsus

EOQEL 2015

*
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Regionaalne

EOELiga on liitunud kdik Gldharidus- kutsdppeasutused ning
pohikoolid.

Ebaaktiivseid noori on kaasatud suures hulgas.

Kord aastas kiilastada koiki liikmeskoole.

Korralised koosolekud ametnikega kaks korda kuus.

2x aastas maakondades (igas).

Toetusfondi rajamine.

Opilasleht!

Igasse maakonda OF kogu (1x kuus).

Pisi sponsorite leidmine (3 000 000).

Jarjepidev koostdo Glemaailmselt Gpilasorganisatsioonidega.
Uus logo.

Saavutada Uhiskonna poolne tunnustus.

Hasti tédtav meeskonna struktuur. Iga UK toimub eri maakonnas.

Igas kvartalis arutelu aktuaalsetel teemadel.
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Regionaalne

Kohustus Soovitatav
o Optimistlik
Algatusvoimeline .
realist
. Esinduslik
Vastutusvoime .
valimus

Kohusetundlikkus

Vastuvotlik
kriitikale

Meeskonnatdo

Eeskujulik kodanik




The working group discussed the problems in the teaching of languages,
especially as a result of and as a way to get rid of tension between language
groups. We discussed both the practical situations in Finland and Estonia when it
comes to the relation between different language groups, and especially the
teaching of one of the languages to a group of the other.

The problems we found are the following

- There can exist tension between people of different groups due to a language
barrier, if communicating is not easy. If people from two groups never actually
meet in normal circumstances and get to know each other, stereotypes easily arise
and create hostile attitudes between the groups.

- The age you start to learn the other language is often not the best time; you learn
languages faster the younger you are, and many negative attitudes in society might
surfaced only later on. Often people realize too late the opportunity they could have
used if they would have focused on learning languages in school.

- The teaching of languages as a whole focuses too much on things like grammar
and using the language correctly. Many don’t use what they know of a language
because they are scared of making mistakes.

- All of the above create a lack of motivation to learn the language of the other
group, which in hand makes dialog hard.

The solutions we came up with, and would like to realize are

- Methods like “Language showers”, where a child from the majority language goes
to kindergarten/school in the other language Also finding ways of applying this
thinking of “learning by doing” to older people.

- Organizing bilingual events where young people of two different language groups
are offered a safe and productive way to learn and practice communicating in
another language. Having organizers fluent in both languages offers fast and easy
translating when help is needed.

- Exchanges between schools and student unions so that the often very theoretical
teaching of a language can be made more alive by actually having people to
communicate with.

- Teach languages earlier in school and focus more on the language as a tool for
communicating than that it is today. Learn to actually speak and use the language
first, then to make it correct. Create a learning environment where the students are
encouraged to speak. Focus more on oral tests in languages measuring the actual
usage of the language, than theoretical and grammatical tests.
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EESSONA

Haridusplatvormi loomine lahtub Eesti Opilasesinduste Liidu (EOEL) strateegilisest
eesmaérgist, mis margib, et liidul peab olema tugev avalik poliitika, mis pdhineb vastavatel
alusdokumentidel ja on liidu tihtsaim tegevusvaldkond. Liidul on olnud viimase viie
tegevusaasta hariduspoliitiline alusdokument, mida kéesoleva platvormi koostamisega on

oluliselt uuendatud.

Vorreldes senisega on uues haridusplatvormis muudetud teemade jaotust, toodud sisse
haridusfilosoofia méaratlus ning dokument on kujundatud pigem EOEL-i avaliku poliitika

alusvaartusi ja hariduspoliitilisi seisukohti kajastavaks platvormiks.

Uue haridusplatvormi koostamine algatati Kodanikuihiskonna Sihtkapitali rahastatava
projekti ,,Hdige — Hariduspoliitika Opilaste Integreeritud Eestvedamisel* abil toimuva EOELI

avaliku poliitika valdkonna analtisimise ja suutlikkuse suurendamisega.

Uue platvormi koostamise aluseks on 2009. aastal koostatud EQEL-i eneseanaliiiis, EOEL-i
partnerkiisitluse raport, EOEL-i liikmete kiisitlus hariduspoliitika teemal, Opilaste

fookusriihmade tulemused ja senise platvormi hindamine.

Haridusplatvormi koostamiseks ja sellesse kaasamiseks on kinnitatud eraldi kava, mille
eesmérgiks on seatud paremini rakendada ja aktiveerida liikmeskonda ning sihtrihma oma
eesmérkide teostamisel ja nende (le otsustamisel. Kaasamise kava oodatava mdjuna on
maaratletud Opilasesindajate ja partnerite teadlikkusel pdhinev valmidus panustada EOQEL-i

platvormis satestatud eesmérkide saavutamisse.

Tulemuslikku hariduspoliitika m&jutamist,

Sille Lukk
EOQEL-i esimees 2009/2010. aastal



1. EOEL-i HARIDUSFILOSOOFIA

EOEL-i haridusfilosoofia on Eesti dpilaste vaartuste, arusaamade ja pdhimotete kogum, mille
pdhjal maaratletakse probleemid, pistitatakse eesmargid, panustatakse avalikku arutellu ning

hinnatakse saavutusi.

EOEL-i haridusfilosoofia lahtub sellest, et hariduse peamiseks protsessiks on Gppija areng.
Seega on Opilane — tema vajadused, huvid, padevused ja vdimed — iga hariduspoliitilise otsuse

keskmeks ja lahtekohaks.

Avatud maailmas elamiseks peab orienteeruma maailma ja Euroopa ajaloos, kultuurides,
aktuaalsetes probleemides, tundma ja mdistma inimeste kaitumist ning tdekspidamisi. Olema

aratundmis- ja ettendgemisvoimeline

Vaja on osata moelda ja uurida, Gppida ja luua. Kiiresti muutuvas thiskonnas on lisaks
kindlatele teadmistele sama olulised valmisolek muutusteks ja arenguks, mitme keelde
valdamine, enesevéljendus ja oskus Gppida, valmisolek langetada otsuseid ja kanda sellega
kaasnevat vastutust, oskus koguda ja téodelda infot, suutlikkus ja julgus olla loov, plstitada

ning uletada isiklikke eesmarke.

Haridust ei ole voimalik anda ega vétta, haritud inimeseks saab ainult ise arenedes. Faktide
tuimal pahedppimisel ja nende veatul esitamisel pdhineva arusaamaga kool on ohuks meie

noorte inimeste loovusele ning laiemalt nende arengule ja eneseteostusele.

Uldhariduse kaudu saab noor inimene hiskonna liikmeks — kujunetakse teisi mdistvaks,
ihisarusaamu tajuvaks ning kooseksisteerimist vaartustav (ihiskonna liige. Uldhariduse
oluliseks rolliks on kujundada noortest inimestest vastutustundlikke ja algatusvdimelisi
demokraatliku tihiskonna liikmeid. UhiskonnaGpetuse ja teiste sotsiaalainete ning huviringide
ja Opilasesinduse tegevus on Kriitilise tahtsusega Oppimaks osalema demokraatlikult

organiseeritud tegevustes ning valtimaks passiivse suhtumise levikut Gihiskonnas.



Kutsehariduse kaudu saab inimene kindlama suunitluse eneseteostuseks — Uldhariduslike

oskuste ja teadmiste korval tekivad erialased eesmargid ja suutlikkus.

Eesti riikluse seisukohalt on oluline tagada laiapdhjaline ja piirkonniti vordvéérne ligipaés
kooliharidusele. Transpordi ning koolivorgu kujundamine ning hoidmine tagab igale Gpilasele

elukohast olenemata v8imaluse omandada tldharidus.

Kool ei ole pelgalt koolimaja. Kool on kdikjal — nii koolihoones, selle imbruses, igapéevaelu
kogemustes kui ka Opilase kodus. Samuti dpivad koolis kdik — nii dpilased, 6petajad kui ka

lapsevanemad.

Kooli tuleb ndha organisatsioonina, millel on kaasamdtlevad ja -réékivad liikmed, kes Uhiselt
otsustavad koolielu puudutavaid kisimusi. Kool kui organisatsioon toetab koigi selles
osalejate arengut — ja koigil, kaasa arvatud Opilastel, tuleb aktiivselt panustada kooli

arengusse.



2. EOEL-i PIKAAJALISED HARIDUSPOLIITILISED EESMARGID

1. Hoida jatkusuutlikult alal Gppeasutuste kaasaegsust ja juurutada uusi vdimalusi ja
lahendusi, pidades silmas 6koloogilist métteviisi.

2. Kujundada Oppija arengukeskne hariduskorraldus, mis pdhineb Oppijate teadlikel
valikutel ja otsustel, sealjuures suurendades Gppija vastutust.

3. Suurendada koolikeskkonna turvalisust ja sallivust eripdra tunnustamise, vastastikuse
austuse ning meeskonnatunde suurendamisega.

4. Kujundada koolist thtse kogukonnana toimiv demokraatlik organisatsioon, mille
otsustamisprotsessides  osalevad  kdikide osapoolte esindajad. Suurendada  kooli
otsustusdigust.

5. Tagada laiapOhjaline ja piirkonniti vordvaarne ligipaés kooliharidusele, mis pohineb

kodul&hedasel lasteaial ja pohikoolil, valikurohkel giimnaasiumil ja kutseGppeasutusel..



3. HARIDUSPOLIITIKA TEEMAVALDKONNAD

3.1. KOOLI VAIMNE KESKKOND

Kooli vaimse keskkonna all peame silmas kooli reeglistikku, 6hkkonda, Opilaste suhteid nii
omavahel kui ka Opetajatega, Opilaste enesetunnet ja rahulolu, kooli huvitegevust, Opilase

tervist ja turvalisust.

Opilane veedab iga paev koolis keskmiselt 7 tundi, nadalas seega 35 tundi ja nii enamasti 12
aastat jarjest. Kooli vaimne keskkond on koolielu osa, mida vdib pidada hea dppeedukuse ja

enesetunde alustalaks koolis.

Véljakutsed:

o Opikeskkond on orienteeritud liigselt faktidele ja &radppimisele, seega védhem

seletamisele, pdhjendamisele ja arusaamisele.

e Sageli ei ole Opetajad vOimelised toime tulema ja &ra kasutama Oppetods Opilaste

eriparasid. Tavaline on mdnes koolis tldistav suhtumine, kdigi koos karistamine.

e Tundi segavate Opilaste klassist vélja saatmine ei ole lahendus, kahjuks on see hetkel
sageli esinev teguviis. Opetajate jéud ja autoriteet ei kéi iile raske kiitumisega Gpilastest.
Opilaste eriparade arvesse v&tmine on raskendatud, kuna probleemsemates klassides on
tavaliselt ka rohkem Gpilasi ja dpetajal ja&b Gpilasega individuaalselt tegelemiseks vahem
aega. Kui klassid on gruppidesse jagunenud, I8hestunud, siis on ka tavaliselt rohkem

konflikte, larmamist ning hairivat kditumist.

e Puudub turvatunne peamiselt pdhikooliastmes — esineb kaasopilaste poolset kiuslikku
kaitumist, konflikti puhul ei oska kaasopilased sekkuda ega ohjata konflikti lahendamist.

Positiivsete ndidetena on koole, kus aitavad korda hoida vanemad 0pilased.



Liiga véhe panustatakse klassi sotsiaalse thtsuse loomisele. Klassi kui sotsiaalse grupi

thtsus on oluline turvalise ja vaimselt stimuleeriva dpikeskkonna eeltingimusena.

Klassid on tihti liiga suured, mistdttu Opetaja ei joua koikide Opilasteni individuaalsel

tasandil. Selle tulemusena voib esineda aeg-ajalt probleemide eiramist.

Opetaja kompetentsialast valjuvate teadmiste ja oskustega Gpilased ei saa sageli oma

kusimustele vastuseid.

Opilased tunnevad kesiselt oma diguseid ja kohustusi. Opetajad kasutavad 6pilaste
teadmatust vahel &ra (nditeks tunnikontrollide ja kontrolltédde I&biviimisel) ja naitavad

naiteks kooli sisekorra reeglitest kinnipidamatusega halba eeskuju.

Opetajate omavaheline konkurents ei soodusta meeskonnatdd vaartustamist dpilaste poolt

ja nditab halba eeskuju.

Eesmargid:

Kaivitada Opetajate tdiendkoolitus konfliktide ennetamise ja suunamise teemadel. Uhe
vOimaliku lahendusena vGiks koolis olla vélispsiihholoog, kellel puuduksid isiklikud
suhted Opetajatega, mis v@ivad probleemi hindamisel tema objektiivsusele negatiivselt
mdjutada.

Tahtsustada meeskonnatédd ning panna tundides suurem rbhk Uhistegemistele:

projektidele, aruteludele.

Kohustada koole vélja to6tama tegevusi kooli vaimse keskkonna parandamiseks: luua
vanemate ja nooremate Opilaste vahel vastastikuse toetamise suisteem, tdsta pstihholoogide
usaldusvadrsuse ja pédevuse taset. Samalaadsete konfliktide ja suuremate probleemide
puhul peab olema Opetajal vGimalus psuhholoogiliseks ndustamiseks, seejuures peab

psiihholoog ra&kima konflikti kdikide osapooltega.
Véhendada tunduvalt Gpilaste arvu klassis — optimaalne Gpilaste arv umbes 20 inimest.

Tarvidusel luua abidpetajate ametikohti. Uheks voimalikuks lahenduseks tunnirahu klassi

ja eraldi dpetaja olemasolu, kes oskab raskesti kéituvate noortega tegeleda ja neid aidata.

Tahtsustamist vajab Kklassijuhataja v0i mone teise isiku roll, kes peab looma

meeskonnatunnet. Tuleb soodustada meeskonnatunnet loovaid ja hoidvaid klassitegevusi.



Késitleda ka tundidevalist aega kui individuaalset mitteformaalset 6pikogemust ja kaasata
seda teadlikult dpiprotsessi.

Tagada koolides kvaliteetne ja pidev arstiabi ké&ttesaadavus. Tervishoiutdttajad peavad

tegelema kooli tervisesdbralikumaks muutmisega.



3.2. OPPEKAVA

Pdhikooli ja glimnaasiumi riiklikud 6ppekavad méaaravad kindlaks pdhikooli ja gimnaasiumi

Oppe- ja kasvatustegevuse eesmargid, riikliku dppekava pdhimdtted, eeldatavad padevused,

Oppekorralduse alused, kohustuslikud Gppeained ja tunnijaotusplaani, nduded kooliastmetele

ja kooli 16petamiseks ning kooli Gppekava llesehituse ja koostamise pShimdtted, olenemata

kooli diguslikust seisundist. (P6hikooli ja giimnaasiumi riiklik dppekava)

Véljakutsed:
Oppekava on liiga mahukas ning faktikeskne. Oppekava on suunatud teadmiste
jagamisele, mitte Opilase arengule. See tahendab, et Opiprotsessi fookuses on Oppeaine,

mitte dpilane oma huvide ja vajadustega.

Oppeaineid, eriti aga reaalaineid, seletatakse liiga faktipdhiselt. Puuduvad naitvahendid ja

tihtipeale ei selgitata Gpetatava praktilist mdtet ning seost argieluga.

Oppekava ainekavadevaheline integratsioon on nérk v&i puudub sootuks, mistdttu
Opilastel ei teki teemadest tervikpilti. Uued dppekavad panevad senisest suurema rolli

Opetajatele teha koostdo labivate teemade kajastamiseks erinevates ainetes.
Puudub piisav integratsioon huvi- ja koolihariduse vahel.

Opilastel on ainete ning ainete mahu valik piiratud. Kool teeb olulisemad valikud &pilase
eest, jattes Opilasele enamasti valida vaid humanitaar- voi reaalkallaku vahel. Oppekava
probleem on Gldises mahus, mida ndutakse koigilt dpilastelt nende véimetest ja huvidest

olenemata, mitte ainete hulgas, mida tldhariduskoolis dpetatakse.

Eesmargid:

Oppekava eesmargiks peab olema 6pilase tervikliku arengu toetamine. Seepérast tuleb
rakendada individuaalsed Oppekavad, esialgu giimnaasiumiastmes ja jark-jargult ka
pdhikoolis, kus on vdimalik arvestada iga Opilase vOimeid, vajadusi ja huvisid ning
suurendada Opilaste valikuvimalusi 1abi isikliku tunniplaani koostamise. Opilaste

valikuv@imalus peab tunduvalt suurenema.



Koostada riikliku Oppekava asemel uldharidusstandard, mis sétestaks muuhulgas
pohihariduse ja keskhariduse Opivéljundid ehk teadmised, oskused, vaartused ja hoiakud,
mida &pilane peaks omandama. Oppekava kui selline oleks koolil ja &pilasel

individuaalne.

Kdigile kohustuslike ainete maht peab olema tldhariduskoolides ning kutsekoolides sama

suur, seega tuleb giimnaasiumis kdigile kohustuslikku ainemahtu vahendada.

Suurendada ainetevahelist integratsiooni (labi mille Gihtasi vaheneb ainete maht) kasutades
selleks nditeks mitme aine Uhistunde ja praktilise suunitlusega 6ppe osatahtsust tihendades
tuldhariduskoolide ja kutsekoolide Oppettodalast koostédd ja seda juba pdhihariduse

tasemel.

Taastada kooli roll kultuuriasutusena — integreerida huvikoolid ja uldhariduskoolid.
Huvikoolid saavad kasutada Gldhariduskoolide ruume. Suurendada kooli rolli
huvitegevuses labi tdiendavate huviringide avamise ja lisafinantseerimise kdigis, eriti aga
maapiirkondades. Téhtsustada kultuurilise aktiivsuse olulisust vaartushinnangute ja
eluvéartuste kujunemisel — seda erinevates Gppeainetes vastavalt dppekavale. (Nt eesti

keeles, kirjanduses, Uhiskonnadpetuses, kehalises kasvatuses).

Uldharidusstandard peab lahtuma p&himdttest, et Kiiresti muutuvas (ihiskonnas on
faktiteadmiste asemel olulisem oskuste arendamine. Opilased soovivad omandada eluks

vajaminevaid oskuseid ja teadmisi, millest olulisemad on:
Oppimisvbime — oskus Oppida ja selle vaartustamine;
strateegiline ehk tulevikku suunatud métlemine;
oskus informatsiooni koguda, tdtdelda ja esitada;
sotsiaalsed oskused (suhtlemisoskus, meeskonnatédoskus, esinemisoskus);
otsustamis- ja vastutamisvoime;
oskus hoida oma flusilist ja vaimset tervist;
vBime mdista teisi kultuure ja uskumusi ning keelteoskus.

Kooli 6ppekava peab olema avatud muutustele ning seda tuleb kohandada thiskonna
poolt aktsepteeritud arengusuundadele. Tunnis peab enam arutama nii kodu- Kkui

valismaiseid pdevakajalisi stindmusi, et kinnistada pitud fakte ja luua seoseid.



Oluliselt tuleb parandada Opilaste personaalset kutse- ja karjddrinbustamist, mis peab
algama juba pdhikoolis ning olema koolis dpilastele kéttesaadav. Ndustamise eesmérk on
voimalikult laialdaselt toetada Oppija eneseteostust, pltides mitte raamitleda Gpilase vélja-

vaateid uhe kindla eriala v6i valdkonna piires.

Kodanikuharidusega tuleb alustada juba p6hikoolis, seda nii Gpilasesinduse
demokraatliku toimimise toetamise kui ka tihiskonnadpetuse labi ning ka klassis toimuva

Oppetdo arutelu kaudu.

Tuleb mitmekesistada Opetamise ja Oppimise vdimalusi loodus-, téppis- ja
tehnoloogiaainete alaste teadmiste ja oskuste omandamiseks. Opilastele tuleb tundides

anda v8imalus endale meeldivat teemat stivitsi uurida, et suurendada huvi aine vastu.



3.3. OPETAJA JA OPETAMISE METOODIKA

Opilaste jaoks on dpetajad olulised teadmiste ja oskuste korrastamisel, pihuvi suurendamisel,

uldiste valmisolekute kujundamisel, sotsiaalse ja Oppimist soodustava vaimse keskkonna

loomisel. Opetaja tilesanne on luua Gppimise keskkond ja huvi ning dpetada, mitte ainult

parandada ning hinnata.

Opetajad peavad mdistma, et nende esmatahtsaks iilesandeks on Gpilaste arengu toetamine,

juhendamine ning suunamine.

Véljakutsed:

Opetajad on suure tookoormuse tdttu tihti nérvilised ning neil pole aega dpilastega
individuaalselt tegeleda ega piihenduda innustava vaimse dpikeskkonna loomisele.
Opetajate keskmine vanus on liiga kérge

Paljud dpetajad ei ole valmis vGtma omaks ténapdeva Uhiskonna vajadustest tulenevat
Opetamise uut rolli.

Opetajate palgatase on madal — noored dpetajad ei tule kooli toole, head Bpetajad
lahkuvad teistele, kdrgemalt tasustavatele tdokohtadele.

Madningad Opetajad kiusavad ja mdnitavad @pilasi, on pahatahtlikud ning elavad ennast
Opilaste peal vdlja, tekitades Opilastes alavaarsuskomplekse ning sildistamist.

Mdningad Opetajad suruvad peale oma arvamust selle asemel, et lasta Opilasel
argumenteerida ja péhjendada oma seisukohta.

Oppima Bpetamise asemel annavad Opetajad oma ainetunni lihtsalt &ra, Gpetamata
tekitama seoseid dpitavate teadmiste, elu ja tulevikus rakendamise vahel. Opetajad ei
suuda véljuda oma aine piiridest. Opilastes ei suudeta tekitada huvi aine vastu ja soovi
seda omandada.

Opetajatel on puudu esinemisoskusest, enesekehtestamisest ning tihti vahe aega ja
motivatsiooni, et votta kasutusele uusi vahendeid ja meetodeid.

Opetamismetoodika parsib sageli iseseisva ja loova mdtlemise ning suhtlemisoskuse
arengut Opilastes.

Nii dpilastel kui ka dpetajatel on suur kodut6ode maht.



Eesmargid:
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Suurendada Opetajate palgataset, et head Opetajaks ei siirduks teistele ametikohtadele ning
noored Opetajad oleksid motiveeritud Gpetajaametit pidama.
Opetajate professionaalsuse tdstmiseks tuleb véhendada Gpetajate suurt birokraatliku
tookoormust, vdimaldades enam piihenduda igale dpilasele, hinnata tema arengut ning
seda toetada.
Opetajakoolituses ja —taiendkoolituses pddrata enam rdhku praktilisele pedagoogikale ja
psuhholoogiale, et dpetajad oleksid valmis edukalt koolis tédtama ning Gpitud oskusi ja
teadmisi reaalselt kasutama, mdistmaks paremini 6ppiva noore hirme, r6dme, kaitumist.
Opetajakoolitus peab kaasas kaima hariduse muutustega.
Kasutatakse mitmekesiseid 6ppevorme: projekt-, avastus-, aktiiv-, probleem-, individuaal-
ja ruhmadppe vormi ning teoreetilise o0saga kooskdlas olevaid praktikume,
duesdppetunde, killastusi ja e-Opet. Opetamisel tuleb 4ra kasutada kaasaegse tehnoloogia
vBimalusi. Tunnid peavad dpilaste jaoks olema huvitavad.
Opetajad peavad 6petama ja kujundama eluks vajaminevaid teadmisi ja oskuseid, millest
olulisemad on:

Oppimisvbime ja oskus dppida ning selle vaartustamine;

strateegiline, tulevikku suunatud mdétlemine;

oskus informatsiooni koguda, ttdelda ja esitada;

suutlikkus ja julgus olla loov;

sotsiaalsete  oskuste arendamine ldhtudes grupitodst (suhtlemisoskus,

meeskonnatddoskus, esinemisoskus);
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otsustus- ja vastutusvdime;
oskus hoida oma fliusilist ja vaimset tervist;
oskus rakendada teadmisi;
keelteoskus.
Algklasside dpe peab muutuma loovamaks ja méngulisemaks.
Véhendada margatavalt kodus Opitava uue materjali mahtu. Samas muuta tunde
efektiivsemaks ja suurendada iseseisvast huvist tuleneva dppe osakaalu.
Muuta bigusakte, vBimaldamaks dppetddsse kaasata Gpetajahariduseta kilalisBpetajaid ja

abidpetajaid.



3.4. TAGASISIDE, HINDAMINE JA RIIGIEKSAMID

Hindamine seisneb tavaliselt v@rdlemises etaloniga. Antakse hinnang, mille ulatuses vastab
tulemus etalonile, ning heal juhul tuuakse vélja mittevastavused. Tagasiside on sisuline,
hindamine aga numbriline. Tagasiside on suunatud dppeprotsessi téhustamisele ja soovitud
Opitulemuse saavutamisele. Hindamine ja hinnangu andmine, mille alusel tehakse edasised

otsused nagu néiteks kooli vastuvdtmine, dppetoetuse saamine, valja arvamine vms.

Pdhikooli I6pueksamite eesmarkideks on hinnata dppekavas ndutud dpitulemuste saavutatust
eksamiainetes, saada tagasisidet dppimise ja dpetamise tulemuslikkusest, suunata eksami sisu
ja vormi kaudu Oppeprotsessi, siduda jarjestikuseid haridusastmeid ja -tasemeid.
Gimnaasiumi 18pueksamite eesmérkideks on hinnata riiklikus Oppekavas méaératletud
Opitulemuste saavutatust eksamiainetes, suunata eksami sisu ja vormi kaudu Oppeprotsessi,

siduda jérjestikuseid haridusastmeid ja -tasemeid.

Véljakutsed:
o Opilase tulevik, peamiselt just véimalused edasidppimiseks, on pandud séltuma 3 — 6
tundi kestvast eksamist ja seda mdjutavatest teguritest. Uhtlasi on sellega véihendatud

IGputunnistuse vaartus.

Riigieksamid ei suuda objektiivselt hinnata Gpilase v@imeid ja teadmisi (nt Kirjand
kontrollib ainult  Kirjalikku valjendamisoskust, kuigi  Uhiskonnas on suuline
enesevéljendusoskus ja funktsionaalne lugemisoskus sama oluline).

o Opilaste dppekoormus on suur, sest Opetajatel puudub teadmine, mida tapselt
kontrollitakse riigieksamil. Seepérast tuleb tdita kogu ainemaht ning Opetajal ei ole
voimalik oma tédsse loomingulisemalt suhtuda. Opetajad keskenduvad liigselt

eksamitulemustele, mistdttu nad on sunnitud védhendama eksamivéliste teemade hulka

ning mahtu.
o Mdned dpetajad suruvad oma ainet peale.
o Opilane, saades kooli kaudu teada vaid eksamite punktide arvu (sealjuures saamata

tagasi enda katte oma tehtud t66d) , ei saa eksamilt konstruktiivset tagasisidet.



Haridusstisteem on liigselt orienteeritud numbrilistele hinnetele. Hinnatakse peamiselt
ainemahus hakkamasaamist ja tuupimisoskust (ka spikerdamisoskust). Isiklik huvi dpitu
vastu on nork voi puudub sootuks.

Opilastele antakse dldisi hinnanguid (numbrilisi hindeid), kuid ei anta ®pitulemusi
parandavat tagasisidet (mis on hésti tehtud ning mida ja kuidas oleks vaja veel teha, et
saavutada parem tulemus). Hindamise kriteeriumid ei ole tihti l&bipaistvad — Gpilane ei
tea, milliste kriteeriumite jargi teda hinnatakse, Opilastele ei tutvustada, millises mahus on
vaja Opitavat omandada, mida t&pselt hinnatakse ja kuidas toimub teadmiste kontroll.
Kehalises kasvatuses hinnatakse normide jéargi, mida ei ole riiklikul tasandil kehtestatud.

Kasutuseolevas viiepallilises hindamissiisteemis on vahe positiivseid hindeid, + ja —
ning hinde ,,1* kasutamine on segane.

Opetajad ei hinda 6pilasi vdrdselt — esineb hindamist subjektiivsete arvamuste ja
sotsiaalse staatuse jargi. Opetajad ei jargi hindamisjuhendit (nt kasutatakse arvestuslikke
tunnikontrolle, jérele tegemisel arvestatakse eelmist negatiivset hinnet). Hindamist
kasutatakse karistamis- ja ahvardamismeetodina (nt tunnis korra hoidmiseks).

Numbriliste hinnete ja negatiivse Opitulemuse liigne esiletoomine vGib mdjuda
Opilasele sildistavalt ning tekitada enesevaarikuse langust ja dpimotivatsiooni kadumist.

Eesti hinnete susteem ei vdimalda lihtsat hinnete ja ainete Ulekandmist valismaa
koolidesse.

Mdnel Opetajatel tekivad kiirelt eelarvamused, millest on hiljem raske vabaneda.
Konsultatsioonidesse ja jareltoodele ei lasta Opilasi, kes puuduvad, isegi kui pdhjusega
(nditeks aktiivne tegutsemine koolivélisel alal).

Osad dpetajad hindavad toid liiga kergekaeliselt, et vdhendada oma tdokoormust.

Eesmargid:

Hindamine peab muutuma tagasiside andmiseks, mis toetab Opilase igakilgset arengut ning

vastab hindamisjuhendis seatud eesmaérkidele.

Oluliselt tuleb véhendada Oppimist hinnetele ning tagada hindamisjuhendis/méaaruses
seatud eesmarkide taitmine. Hindamise méérust tuleb korrastada (sh kaaluda hindamise
stisteemi muutmist nditeks tahestikulise, 6- voi 10-palliline hindamissiisteemile) ja tagada

selle taitmine Opetajate koolituste ning abimaterjalide kaudu.

Enam tuleb hinnata Gpilase arengut ja oskusi teadmisi rakendada.



e Hinne on vaid (ks tagasiside andmise viisidest. Opilastele tuleb pakkuda numbrilise
hindamise korval aina rohkem sisulist tagasisidet, mis annaks talle vajaliku informatsiooni
enese arendamiseks. Tagasiside tulemusena peab selguma, mis on hasti tehtud ning mida
ja kuidas oleks vaja veel teha, et saavutada parem tulemus. Uhe vdimalusena kasutada

enam suulist tagasisidet.

e Hindamise pdhimotted peavad olema koigile Opilastele labipaistvad ja arusaadavad.
Opetajatel peab olema kohustus selgitada hindamise kriteeriumeid ning pidada kinni
hindamise juhendist/maarusest. Opilastele tuleb pakkuda suuremat véimalust valida
tulemuse saavutamise kontrollimist erinevate viiside kaudu. TOhustada Opetajate

taiendkoolitusi hindamise temaatikal.

e Téhelepanu tuleb senisest enam pdodrata to0de analliisile — dpetaja on aktiivne osapool,
kes soodustab @pilasepoolset algatust. Mdlemad osapooled soodustavad efektiivset ja

koostoorohket 6ppimist.

e Hinne ei tohi olla karistusmeetod, tunnis kditumine peab kajastuma eelkdige hoolsuse ja

kaitumise hindes.

o Kehalises kasvatuses, muusika- ja kunstidpetuses minna Ule hindamissusteemile

,arvestatud“ / “mittearvestatud®.

e Loobuda 1.-6. klassis numbrilisest hindamisest, asendades selle sisulisema ja Opilase

arengut enam toetava tagasisidega.

e Arenguvestlused toimuvad véhemalt kaks korda aastas, kus osapooled anallitisivad dppija

senist arengut ning arutavad edasiste vimaluste tle.

e Eksamite perioodi alguseks on kdik tunnid 16ppenud ning aastahinded vélja pandud, et

oleks vbimalik pihenduda eksamite edukale sooritamisele.

Opingute jatkamiseks kdrgkoolis korraldab vastav Oppeasutus Opilase sobilikuse
kontrollimiseks eriala sisseastumiseksamid. Eesmérgiks on véhendada l8pueksamite tahtsust
ning suurendada aastaringselt tehtava Gppetdd vaartust. Kaaluda voimalusi rahvusvaheliste

testide kasutusele votmiseks.



3.5. OPPEVAHENDID

Oppevahendid on Oppekava tditmise ning &pilase arengu tagamiseks ja toetamiseks

kasutatavad Gpikud, toovihikuid, tééraamatud ning muud dppevahendid ja -materjalid.

Valjakutsed:

Osad Opikud on keerulise sdnastusega — Opikud on sageli koostatud oma ala ekspertide
poolt. Seetdttu sisaldavad erialaseid termineid, raskeid lausekonstruktsioone, v6drsonu ja
mdisteid, mis raskendavad teksti m@istmist.

Opikud on kaalult rasked ning koolikotid on seega lubatust raskemad.

Soltuvalt ainest on osad Opikud aegunud - puuduvad ajakohased, viimase
informatsiooniga Opikud. Samuti saabuvad Gpikud koolidesse peale Gppeperioodi algust.
Opikut peetakse sageli ainukeseks dpetamise aluseks ja teabe hankimise voimaluseks.
Teisi vBimalusi, naiteks dppefilme ja programme, ei kasutata piisavalt.

Puudub kontroll dpikute kvaliteedi tile enne nende dppetddsse rakendamist.

Toovihikud, mille peavad Opilased ise ostma on sageli kallid. Samas ei kasuta Opetaja
toovihikuid voi see ei haaku Gpikuga.

Koolides on &ppetdoks tarvilikud voi seda huvitavaks muutvad Oppevahendid kehvas
seisus — nditeks keemia- ja fllsikadppevahendid, geograafias kaardid, bioloogias
illustreerivad tabelid ja skeemid.

Koolides puuduvad Kkehalise kasvatuse tundide mitmekilgseks labiviimiseks
Oppevahendid.

T600petuse klasside sisustus on amortiseerunud ning puuduvad materjalid ja tdovahendid.
Hoolimata mitmetest programmidest on koolides puudu arvutitest, projektoritest,

televiisoritest, CD-makkidest ja teistest tehnilistest vahenditest.

Eesmark:

Opikute kvaliteedi tagamiseks tuleb rakendada &pikute testperioodi. Opikute koostajad

peavad Opiku koostamise tdofaasis tellima eksperthinnanguid Opetajatelt ja



spetsialistidelt, samuti Opilastelt, saamaks tagasisidet dpiku vastavusest dppekavale,
raskusastmest, integreeritusest olemasoleva dppevaraga ning teiste dppeainetega. Opikute
kvaliteedi tagamiseks tuleb ka enne Oppetotsse rakendamist luua keskne kontroll
ekspertide poolt.

Opikud peavad olema lihtsama sénastusega, omavahel seostatud, vastama dppekavale,
kaalult kergemad, erineva mahuastmega ja ajakohased. Hea Gpik on huvitav, arusaadav,
kaasaegne, sisaldab elulisi néiteid ning on ka keskkonnasaastlik.

Opik ei tohi olla ainuke dppevahend, kasutada tuleb ka info- ja kommunikatsiooni-
tehnoloogia vahendeid. Kool peab véimaldama ka visuaalseid naitvahendeid. Opilased
peavad omandama oskuse otsida ise informatsiooni ja seda toddelda.

Opikute asemel voiks kaaluda vastava Gppeaine teemavihikute kasutusele vétmist, mis
vBimaldavad ka kiiremalt ja odavamalt muudatusi sisse viia.

Rakendada riiklikke meetmeid, et Opilastele oleks tagatud ajakohased dpikud, mis jéuavad
koolidesse digeaegselt.

Kaaluda vdimalust alates 7. klassist toovihikutest loobuda ning votta kasutusele todlehed..
Samuti tuleb enam rakendada e-t66vihikuid.

Tuleb vélja tot6tada strateegiliste dppevahendite kohustuslik miinimumloetelu. Kohustada
koole ja kohalikke omavalitsusi tagama loetelus olevad 6ppevahendid.

Oppematerjalid peavad olema loovamad ja suunama Opilast métlema, mitte kiisima, ja
andma Opilasele ainult faktiteadmisi.

Olenevalt ainest tuleb kasutada ka algallikaid ja teisi dokumente, et seostada Gpiku faktid

reaalse maailmaga.



3.6. MATERIAALNE OPPEKESKKOND

Opikeskkonna all kasitleme kooli filiisilist keskkonda — nii koolimaja, nende sisustust ja

Umbrust, Kklassiruume kui ka koridore, aatriume-fuajeesid kui ka Opilase kodu ja selle

Umbrust.

Véljakutsed:

Kuigi haridusse on viimastel aastatel olulisel maé&ral investeeritud, on mitmed koolimajad
amortiseerunud. Klassiruumide plaanid ei vasta dpetamise ja dppimise viiside ootustel
(marad, eripérased, kaarja mooblipaigutusega jne).

Opilastele ei ole tagatud tervislikud ja head tingimused Oppetdoks - moobel ei vasta
Opilaste ealistele ja fusioloogilistele ndudmistele, on vana, tais soditud ning rikub tihti
Opilaste riideid ja rdhti. Klassid on sageli alavalgustatud, kahjustades Opilaste
silmandgemist. Talveperioodil on klassiruumid tihti jahedad. Samuti pole kdigil Opilastel
kodus piisavat ruumilist keskkonda, et teha korralikult dra kodut66d.

Paljudel koolidel puuduvad isegi rahuldavad tingimused kehalise kasvatuse tundide
labiviimiseks (néiteks ujumistunnid ja suusatamine).

Gumnaasiumivdrgu arengusuundi arvestades (piirkondlikud giimnaasiumid) on puudu

Opilaskodusid kaugemalt périt Gpilastele voi vahekindlustatud perede lastele.

Eesmark:

Investeerida igal aastal koolimajade kordategemisse ja sisustusse selliselt, et nad
vastaksid thiskonna ootustele ja arengusuundadele.

Opilassdbraliku kooli ja materiaalse dpikeskkonna marksdnad: mugav, ilus, soe,
otstarbekas, avar, puhas, valgustatud, hea ja positiivset meeleolu loova vérvilahendusega.

Opiraskustes pilaste puhul tuleks kaaluda nende kodu kontrollimist, et olla kindel
selle vastavuses loomulik dpikeskkonna nduetele.

Vdimaluse korral tuleb spordihooned rajada koolihoonete l&hedusse. Olemasolevad

vOimlad ja staadionid on vaja renoveerida.



Koolim6obel peab vastama Opilaste ealistele ndudmistele ning olema korrektne.
Koolimaja ruumiline plaan peab kajastama Gppimise vaartusi ja klassi ruumi tlesehitus ja
moobli paigutus peab olema Opilasi vordselt kaasav. Samuti tuleb tagada korralik
valgustus ning tahvlid.

Korrastada kooliiimbrus ja kasutada seda kevad- ja stigisperioodidel aktiivselt dppet6o
labiviimiseks.

Rajada piisava kohtade arvuga dpilaskodude vork riigis.

Opilaste vastutustunnet ning suhtumist kooli varasse tuleb parandada.



3.7. KOOL JA KODU

Opilase jaoks ei ole kool pelgalt koolimaja. Kool on kdikjal — nii koolihoones, selle iimbruses
kui ka @pilase kodus. Seega on oluline kooli ja kodu suhe ning ka tddemus, et just pideva ja
mdistmisel pdhineva suhte kaudu saab tagada igale Opilasele reaalsed véimalused puhenduda

Oppetdole.

Véljakutsed:

e Vanemad delegeerivad liiga tihti oma kasvatuslikud kohustused koolile. Opetajad ei
peaks olema need, kes tegelevad lapse kasvatamisega. Koolil on oma roll, kuid vanemad
peavad siiski koduse dpetamisega pdhja alla panema.

o Opetajate ja vanemate suhtlus pdhineb tihti &pilasega seotud probleemolukordadel
(tagajargedel) mitte laiemalt Opilase arengul ja kooli tulevikul (ennetus). Osades koolides
on voimaldatud e-Koolis ka kiituste kirjutamine, mis on meie hinnangul positiivne.
Opetajate ja lastevanemate vaheline suhtlus peab olema regulaarne, et ennetada probleeme
voimalikult varakult.

o KaOigis kodudes ei ole loodud vdimalused dppetooks. Paljud vanemad ei toeta oma last
Oppeprotsessis ja laps peab tksi hakkama saama.

e Lapsevanematel puudub Uldiselt otsene tagasiside lapse arengu kohta. Arenguvestlused ei
toimu va@i toimuvad liiga harva ning puudub oskus seda hasti labi viia.

e Arenguvestluste hendamine karjaarindustamisega. Kutsedppe vOimalusi peab rohkem
tutvustama kui vdimalust. Otsuste tegemine on eriti oluline 9. klassis, siis peaks sellele
rohkem keskenduma. Teha ka pohikooli tasemel td6varjutamist, et nédha, mida kutsekoolid
endast kujutavad. Tuleks ronkem propageerida seda, et parast kutsekooli on ka vdimalik
kdrgkooli minna. Tarvilik on p8hikoolis pdhjaliku kutsekoolide tutvustamine. Seda l&bi

arenguvestluste, koolituste ja kooli kllastuse.



Eesmargid:

Méaératleda tapsemalt kooli ja kodu koostdo, uhisosa ning vastastikused kohustused ja
Oigused.

Suurendada Opilaste teadlikkust teda abistavatest ja ndustavatest voimalustest koolis.
Teadvustada Opilasi kooli ja koolivaliste kohtade olemasolust, kus saab rahulikult ja
segamatult teha koduseid toid.

Suurendada vanemate teadlikkust oma rollist lapse toetamisel vastavate koolituste ja
arutelude korraldamise Iabi. Suurendada lastevanemate rolli koolipoolsetes otsustes.
Suurendada kontrolli dpilase koduste Gppimisvdimaluste (le. Aidata kaasa véhe-
kindlustatud peredesse vajalike dppevahendite leidmisega.

Tihedamini korraldada arenguvestlusi nii Opetaja, Opilase kui ka lapsevanema

juuresolekul.



3.8. OPINGUTE SIDUSUS ELUGA NING EDASIOPPIMINE

Elukestva Oppe pOhimdttest ldhtuvalt on oluline ndha ka (ld- ja kutsehariduse @ppe

jatkutegevusi: tdoturule siirdumine, edasi dppimine kas kdrgkoolis voi taiend- ja Umberdppe-

kursustel.

Véljakutsed:

Uldine Gppeprotsess ei lahtu elukestva dppe pdhimdtetest — koolis hinnatakse, ent ei
mdelda tulevikuvalikute peale. Hinnete ja eksamite uUletdhtsustamine. Mitteformaalse
haridusega mittearvestamine.

Puudub ndustamisslisteem, mis teavitab ja aitab teha valikuid erinevate edasidppimise
vOBimaluste vahel. Puudub tundide raames integreeritud erialade tutvustus, andmaks
tlevaadet teatud erialadest ja valikuvdimalustest selle valdkonna raames.

Kooli juhtkond survestab &pilast valima kooli jaoks soodsaid eksameid. Opilase arvamus
ja eelistused edasise elu osas surutakse maha. Kooli vahetamine riigieksami tulemuste
jargi tehtud pingeridade alusel.

Puudub koostd6 uldhariduskoolide, kutsedppeasutuste ja kdrgkoolide vahel, et toetada
Oppijat teadlike hariduslike valikute tegemisel.

Opilastel puudub mentor (ihe Bpetaja kohta on liiga palju dpilasi), kes nieks teda kdrvalt
ja oskaks tema haid ja halbu kulgi korvalt analtitisida.

Opilastele ei tutvustata valikainete voimalikust piisavalt.

Eesmargid:

Tagada karjaarinbustamise vdimalus iga kooli dpilasele tema vanemate osalusel.
Korraldada Opilastele erinevaid Uritusi, selgitamaks nende edasidppimise v@imalusi ja
motiveerimaks neid enese edasiseks arendamiseks.

Kooli vahetamisel vOi edasi Oppima minnes mitteformaalsest haridusest omandatud

oskuste arvestamine.



Vanemate Opilaste sidumine noorematega mentorluse kaudu, et olla toeks ja suurendada
noortes arengut ja tolerantsust. Opilaste jaotamine erinevate Gpetajate vahel, kes oleks
oOpilasele kui mentori eest.

Luua uldharidus- ja kutsekoolide osas terviklik teavitamise susteem - koolide
vOrdlustabeli koostamine, kus on &ra toodud mitmed erinevad kooli valikut mdjutavad
indikaatorid.

Siduda keskharidusastme dppetodd kdrgkooliGppega labi dpilastele vdimaluse andmise
ulidpilast varjutada (nn tudengivari) endale sobivas koolis ja sobival erialal.

Praktika lisamine dppekavasse, et Opilane saaks jarele mdelda oma tulevase erialavaliku
ule.

Tohustada koostood kutsekoolide ja gimnaasiumite vahel.



3.9 HARIDUSSUSTEEMI JUHTIMINE

Haridussiisteemi all mdistame erinevaid hariduslikke korraldusi, organisatsioone ja

koostddvorme.

Haridusslsteemi juhtimine peab ldhtuma pdhimottest, et otsuseid langetatakse Gppijast
ldhtudes ja teda kaasates. Otsused tuleb langetada kBige madalamal ja Opilasele l&himal

tdhusal haldustasandil. Opilane peab saama ise valida.

Peamine otsustamise tasand on kool. Kdik teised tasandid tegelevad vdimaluste ja tingimuste

loomise ja tagamisega.

Véljakutsed:

o Puudub dldine riiklik haridusstrateegia, mis seaks selged eesmargid elukestva dppe
pohimotete rakendamiseks. Hariduspoliitilised otsused on seet6ttu paevapoliitikast liigselt
mdjutatavad.

o Haridusseadustik on kujundatud asutuste liikide jargi (pdhikool, gumnaasium,
kutseGppeasutus, rakenduskdrgkool, tlikool, erakool), mis loob organisatsioonilisi tokkeid
lahenduste leidmisele ja rakendamisele (iga asutus voitleb oma kitsa huvi eest).

o Puudub hariduslikest, majanduslikest, regionaalsetest ja sotsiaal-poliitilistest
kaalutlustest lahtuv riiklik koolivGrgu plaan.

o Hoolimata hariduskulutustest ei ole koolide finantseerimine piisav. Ténase (2010.a)

pearahasusteemi tottu kannatavad eriti maa- ja véikekoolid.

o Koiki dpilasi puudutavaid kiisimusi ei arutata Opilaste ja nende esindajatega labi.

° Kooli juhtimine sh olulised otsused on (ihe inimese - direktori - vastutada, mis ei
motiveeri see teisi osapooli votma vastutust ja kaasa motlema. Seetdttu jddvad mitmed

probleemid (nt koolivégivald; kooli ja kodu suhtlus jne) lahendamata.



Eesmargid:

Lahtuvalt hariduslikest, majanduslikest, regionaalsetest ja sotsiaalpoliitilistest
kaalutlustest planeerida ja korrastada koolivork pidades silmas hariduse kattesaadavuse ja
kvaliteedi tasakaalu.

Tuleb riiklikult reorganiseerida koolivork kesk- ja kutsehariduse tasemel. Koolivorgu
reorganiseerimisel tuleb l&htuda p6himadttest, et algkool peab asuma dpilastele vdimalikult
lahedal. Pdhikool vOib asuda kaugemal, kuid kohalik omavalitsus peab véimaldama
koolitranspordi. Keskkoolid peavad kvaliteedi tdstmise eesmérgil asuma keskustes ning
to6tama ainult gimnaasiumitena (10 — 12 klass) vdi proglimnaasiumitena (7 — 12).

Tuleb korrigeerida pearaha susteem maapiirkondade ja vdikekoolide kasuks voi vélja
tootada uus koolide rahastamise slisteem.

Suurendada noorte osalust erinevates otsustusprotsessides. Riik peab arvestama noortega,
et suurendada demokraatliku riigi diguste tagamist ja motiveerida noori tihiskonnas kaasa
raakima.

Haridusslisteemi muutuste kavandamisel ja otsustamisel tuleb enam vdtta arvesse
erinevaid uuringuid.

Koolielu puudutavate kisimuste otsustamisel tuleb anda suurem vastutus erinevatele
osapooltele. Selleks tuleb seadusega anda kooli hoolekogule koolielu puudutavate kavade

ja eeskirjade kehtestamise Gigus, direktor saab sedasi keskenduda koolielu juhtimisele.



3.10 E-ARENDUS JA IKT

Infotehnoloogiline pédevus on asendamatu eluline oskus.

Tagada vajaduspdhine koolide varustamine kaasaegse info- ja
kommunikatsioonitehnoloogiaga.

Analliiisida Opetajate puudulikku osalemist [IKT-alastel enesetéienduskoolitustel,
voimaldamaks uute IKT-p6histe lahenduste ning tarvikute kasutamist.

IKT vdimaldada Interneti teel ainetunde ja tippmetoodikute néidistunde ning
eriloenguid koos lisamaterjaliga

IKT véimaldada puuduvatel dpilastel véltida mahajadmist kursuse kaigust.

Luua tehnoloogilised eeldused IKT efektiivseks kasutamiseks koolikeskkonnas.
Oppetdd toetamiseks kasutada teemakohaseid arvutiprogramme, sealjuures arvestada
potentsiaalseid kasutegureid ning ohte.

Kui see on Opilasele kasulik ja lahtub tema heaolust, siis votta kasutusele uued

lahendused. Naiteks E-raamat. E-Opilaspilet. E-s66mine. E-raamatukogu. E-mendi.



3.11 SOTSIAALMAJANDUSLIKUD VOIMALUSED

Uhiskonna ja majanduse arengu seisukohalt on eluline igale Opilasele tagada
kaasaegne haridus, soltumata Opilase majanduslikust ja sotsiaalsest taustast.
Vajadusp6hine toetamine on efektiivne, kuna igale dpilasele, kellel toetamist vaja on,
leitakse sobiv ja individuaalne lahendus.

Kuna paljudele opilastele on koolis60k ainukeseks soojaks sodgikorraks paevas, siis
on tahtis, et see oleks kindlustatud ka majanduslikult vahekindlustatud peredele —
koolistok peab olema nii pdhikoolis kui glimnaasiumis tasuta.

Haridusasutuste, eriti  kutseharidust andvate asutuste toetussiisteemid on
labimdtlemata, aegunud ja/vdi ebaefektiivsed, puudub vajaduspdhine otsustamine.
Toetame eraalgatuslikke initsiatiive dpilaste toetamiseks, kelle Gpingud on ohustatud
majanduslike raskuste poolt.



JARELSONA

Haridusplatvorm on eeskatt opilaste jaoks olulisi teemasid ja eesmdrke hdlmav mahukaks

dokument.

Haridusplatvorm ei ole samas pelgalt paber, mida hoida sahtlis vdi kdvakettal. Platvormis
kirja pandud eelistused ja eesmirgid saavad igapédevaseks tegelikkuseks, kui nende nimel
tootavad pidevalt Opilasesindused ja neid Ghendav liit ning teised haridusvaldkonna

osapooled.

Tapsemad ja ajaliselt madratletumad seisukohad ja eesmérgid pustitatakse edaspidi Liidu

arengukavas, tegevuskavas ja teistes tegevusi kavandatavates dokumentides.

Haridusplatvormi taitmise kohta annab EQEL-i juhatus aru tildkoosolekul kord aastas.



AITAH

Anne Nurmik
Annyka Sakkarias
Deniss Karamdskin
Edvard Ljulko
Eimar Veldre
Erki Kaikkonen
Juri Ginter

Karl Kirt

Kristo Peterson
Kuldar Adel

Siiri Pajupuu
Susanna Paevali
Uku Talmar

Ulo Vooglaid

Viive-Riina Ruus

Koik toogruppide, fookusgruppide ning arutelurihmade juhid ja osalejad!



Opilasprojekt:
Rohkem praktikat!

Eesti Opilasesinduste Liidu XXII Uldkoosolek
10.04.2010 Rapla Vesiroosi Gumnaasiumis

Grupi liikkmed: Gregor Alakila, Helena Semelson, Rasmus Haugasmagi, Margus
Ulper, Raili Alandi, Kadri Palmiste, Triinu Aasaroht, Mari-Liis Uprus, Oliver Tiit,
Mariliis Hopp, Karina Lobus, Jornas-Toomas lisak, Ott Aljas, Mart Laus, Hardo
Hansar, Martti Kask, Martin-Erich Torjus, Ingel Kibar

Projekti pohieesmark
Luua fond ja internetikeskkond praktiliste td6de osakaalu suurendamiseks
koolitundides.

Projekti liihikirjeldus

Projekti tulemusel loodav lehekiilg “rohkempraktikat.ee” toob meieni Opetajate
ja Opilaste koostatud Oppematerjalid digitaalsel ja lihtsal kujul. Lehekilje
vahendusel on voimalik kutsuda oma kooli esinema praktikuid, esitada taotlus
saamaks finantstoetust praktikamaterjalide soetamiseks voi laenata
praktikavahendeid teistelt koolidelt.

Lisaks korraldame ka konkursse taiendamaks d0ppematerjalide hulka.

Projekti vajaduse pohjendus

Opilastel on vahene huvi ainete vastu praegusel kujul. Vaheldust on tundide
|0ikes vahe. Oppematerijalid on tihti keerulised ja vahearusaadavad. Ajagraafik
on paindumatu ja ei soosi praktikat tundides. Tihti on puudu ka ressurssidest,
et materjale soetada, mistdttu on paljudes koolides puudus vajalikest
oppetarvikutest. Innovatiivseid dppematerjale on vahe (videomaterjalid ja
powerpoint esitlused).

Projekti tulemused

Luuakse leheklilg rohkempraktikat.ee.

Kodigile on tasuta kattesaadavad kvaliteetset dppematerjalid.

Suureneb huvi dppeaine vastu.

Opilastel tekivad seosed reaalse elu ja §ppeaine vahel.

Lihtsustub Opetajate t606.

Keskkond lihtsustab praktiliste tédde Iabiviimist ja edendab koolidevahelist
koostdod.

Rohkem pdodratakse tahelepanu tarvikute ja ressursside sihiparasele jaotusele
koolides.

Luuakse fond praktika- ja Oppevahendite voimaldamiseks kdigis koolides.
Labi internetikeskkonna saab igaliks endale kooli praktiku kutsuda.

Projekti tegevuskava ja eelarve
Luua meeskond



e Labi ESCU motivatsioonikirjadega valitekse tiim (14 paeva)
e Tehakse esimesed koosolekud (maksimaalselt kuu aega parast tiimi valimist),
millede kaigus:
e Luuakse MTU
e Valitakse tegevjuht
e Tehakse t6djaotus
e Leitakse praktikud (2 kuud)

Finantsressursid
e leitakse sponsorid, kes toetavad praktikavahenditega (3 kuud)
e taotletakse muude ja fondi jaoks projektidega (6 kuud)

Konkursid materjalide leidmiseks

e leitakse koolid, kes valmistavad Oppematerjalid (1 kuu)

e leitakse padevad moderaatorid, kes hindavad dppematerjale (2 kuud)
e reklaam (pidevalt)

e konkursid Oppematerjalide hulga taiendamiseks (vastavalt vajadusele)

Kodulehekiilg (lihtne ja arusaadav koigile)

e leitakse vajalikud inimesed (2 kuud)

e reklaamitakse (pidevalt)

e info praktikapaevade kohta ja praktikute kontaktandmed (jooksvalt juurde)
e kodulehekilje tolkimine (inglise ja vene keelde) (pidevalt)

e kontaktandmed (pidevalt)

Projekti ligikaudne eelarve

Artikkel Tulu
Fond praktikavahendite muretsemiseks 200 000
Sponsorlustooted materiaalne

tulu

Projektitoetus 25 000

Artikkel Kulu
Meeskonna loomise Uritus 10 000
Reklaamirahad 5 000
Kodulehekilg(susteemi loomine, disain) 10 000




Toogruppi ettekanne:
Vene-Eesti noorte koostoo

Probleem: Venelased ei austa eestlasi, eestlasedta venelasi.

Pdhjus 1. Pere seisukoht

2. Opetajate arvamus, mida surutakse peale.

Lahendus 1. Uhiste emotsioonide tekitamine ( Nt: vBistlusedaseg

voistkonnas)

2. Suhtlus dhtud (Austatud kulaline tuleb raddkimaeselllisest)

Probleem: Halb info levik

Pdhjus Puudub Uhine infosliisteem hariduse kohta.

Lahendus Luua info vahetus OEL-i ja OEA(Opilasessdssamblee) vahel,

kus mblemad edastav uksteise uudiseid ja siis &ddskmetele.

Opilaste Uhiste emotsioonide tekitamine

Koolide vahelised | Spordivdistlused, kus vbistkonnad on moodustatyausioolide

voistlused Opilastest.

Huviringid Nt: Tantsimine, k&sit606, kultuuri ring

Suured laagrid Inimeste grupid koosneksid voorastenestest.(Vajab edasi
motlemist)

Arutelu t66rihm Raagitaks aktuaalsetest teemadest.

Matkad Uhine tegevus ning kogemuste omandamine

Integratsiooni Bandid Workshopid

festival

Vahetus dpilased 2 nadalat-2 kuud. Kohal olevad abistavad mentorid

Olga Johanson (Jakob Westholmi Gimnaasium)
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