EESTI OPILASESINDUSTE LIIT

Eesti Opilasesinduste Liidu XXVII iildkoosoleku protokoll

Aeg: 03.-04.11.2012

Koht: Paide Uhisgiimnaasium
Osavétjad: Lisal

Koosoleku juhataja: Elis Tootsman
Sonavottude registreerija: ~ Gregor Alaklla
Protokollija: Mariin Virolainen

Uldkoosoleku paevakava:

Avamine

Haaltelugemiskomisjoni kinnitamine
Presiidiumi kinnitamine

Paevakorra tutvustamine
Paevakorra kinnitamine

Paevakorra punktide juurde asumine

ouhwnNE

Avamine
Juhatuse esimees Liina Hirv viib labi kohalolekunkolli.

Kohal on 90 delegaati. Liikmeid on kokku 189, kv tditmiseks on vaja 63 liikme
kohalviibimine.
Jareldus: Uldkoosolek on otsustusvdimeline.

Juhatuse esimees teeb ettepaneku uldkoosolekuelngainiskomisjoni kinnitamiseks
koosseisus Lele Luup — esimees, Greten Lehtmaa,®gl Maren Vooglaine, Raili Alandi.
Otsus: Kinnitada haaltelugemiskomisjon esitatud koosseisu

Poolt 88, vastu 0, erapooletuid 2.

Juhatuse esimees viib labi uue kohaloleku konfralést kohalolevate liikmete arv on
muutunud.

Kohal on 90 delegaati.

Jareldus: Uldkoosolek on otsustusvdimeline.

Juhatuse esimees teeb ettepaneku uldkoosolekudpresi kinnitamiseks koosseisus Elis
Tootsman - uldkoosoleku juhataja, Mariin Virolainen protokollija, Gregor Alakula -
sOnavottude registreerija

Otsus: Kinnitada presiidium esitatud koosseisus.

Poolt 88, vastu 0, erapooletuid 2.
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Juhatuse esimees viib labi uue kohaloleku konjralést kohalolevate liikmete arv on
vorreldes eelmise kohaloleku kontrolliga muutunud.

Kohal on 90 delegaati.

Jareldus: Uldkoosolek on otsustusvdimeline.

Juhatuse esimees teeb uuesti ettepaneku uldkoaspiekiidiumi kinnitamiseks koosseisus
Elis Tootsman - uldkoosoleku juhataja, Mariin Vawlen — protokollija, Gregor Alakila -
sOnavottude registreerija

Otsus: Kinnitada presiidium esitatud koosseisus (poo)tvé&tu 0, erapooletuid 2).

Uldkoosoleku paevakorra kinnitamine

o Poolaasta tegevuse aruande ettekanne

e Juhatuse t66 kompensatsiooni kinnitamine

e 2013. aasta eelarve kinnitamine

o 2013. aasta tegevuskava kinnitamine

o Haridusplatvormi uuendamine

o Kutsedppe alapeatiki lisamine ja teiste alapeatigidiendamine

Ettepanek: Kinnitada paevakord esitatud kujul
Otsus: Paevakord on kinnitatud esitatud kujul.
Poolt 89, vastu 1, erapooletuid 0.

Uldkoosoleku  juhataja  tutvustab  Uldkoosoleku kordaing haaletamise ja
parandusettepanekute esitamise tingimusi.

1. Poolaasta tegevuse aruande ettekanne
Ette kannavad juhatuse aseesimehed Lisette Vappéarri Jeret.

Lopetatud tegevused — hooajakoolid (Kevadkool, ook Siugiskool), 101 Last Toompeale

eelfoorumid, Valdkondade pé&ev (sellest Uritatakseal traditsioon, eesmark, et liikmed

saaksid tutvuda erinevate Liidu to6valdkonade t§ogesian-European Foundation 18.

Suvekool, siigisese Uldkoosoleku eelfoorumid (TallirTartu, Parnu), Gpilasesinduste
koolitused. Avaliku Poliitika poole pealt: Pdhikooja gimnaasiumiseaduse muutmisesse
arvamuse avaldamine, gimnaasiumi ldpueksamite kodgasiside kogumine, koolide

vordlustabeli beeta-versioon, komplekteeritud vattkade téorihmad, Avaliku Poliitika

t6orihm veidi Umber jaotatud, avaliku poliitika giGpis viidi l&bi sisendhinadmise kisimus,
tegevmeeskonna komplekteerimine, avaliku poliitikainiku t6dle votmine.

Alustatud tegevused — OBESSUs Euroopa parlamentimigge platvormi algatamine;
OBESSU suvekooli ettevalmistused Eestis toimumis®&3. aasta suvel; dpilasesinduste
mentorlusprogramm (toimumine |&bi aastate, mermksit likmetevaldkonna meeskonna
likmed); riigieksamite, tasemetoode ja eksamisgisieseisukoha uuendamine; regionaalsete
likmete projekt “Demokraatia kooli!” (regionaalsetliitude loomine, pilootprojekt oli

Fr. R. Kreutzwaldi 4 kodulehekiilg: www.opilasliit.ee reg nr. 80140436
10120 Tallinn e-post: opilasliit@opilasliit.ee a/a 10220015646012



EESTI OPILASESINDUSTE LIIT 3/19

Viljandis); Opilaséiguste videokonkurss (mis jaihaastuse mittesaamise tdttu pooleli,

rahastust Uritatakse uuesti saada); Opilasesindast@tsa uuendamine (mahukamaks
muutmine, internetipdhiseks); karjaariteenuste kilese koolidesse (kuidas Opilased saaksid
organiseerida karjadariteenuseid oma koolis); wejlstaal “Vahetund” koost66s Ekooliga

(selle lehe peatoimetajaks Eva Kaarin Viise); ketlel ja likmete andmebaasi uuendamine;
ideekonkurss — iga aasta 16pus, kus OE-d saavtatiasiee koolituseks, kuidas OE liikmeid

voi dpilasi lldiselt, koolitada ja arendada, EOHiiala parimad ideed teoks teha.

Esindamised ja kohtumised — Gppetoetuste teemalikosed Kultuurikomisjoniga; EUL-iga
ja Demokraatidega, osavdtt dpetajate 95. aastapdewerentsist, Hea Opetaja kuu avamisel
osalemine, HTM-ga teinud koostoéd EOELi prioritdeti seadmisel, eetikakeskusega
kohtumine “Hea kooli” mudeli osas (ehk kuidas pek&sle hindama), Leedu OE-de Liidu
Uldkoosolekul osalemine, koostookogus koolivérgurastamisel, Koolirahu dokumendi
allkirjastamine.

Meediakajastus- 10 pressiteadet (enamus Uritusteadym 18 artiklit  kirjutatud
(arvamusartiklid), 6 raadios esinemist (arutatdue tahtsatel teemadel).

Kisimused

1) Liige nr 77 — Kus oleks vdimalik tutvuda vaheaja sitiise tulemustega?
Vastus: Dokument on esitatud ministeeriumisse, ladtkl seda hetkel Uleval pole.
Kui soovitakse dokumendiga tutvuda, siis Avalikuliipga valdkonna juht Andre
Sdstar on lahkesti ndus jagama seda dokumentibkiisida.

2) Liige nr 82 — Kui palju koolitusideede rahastameskbolide poolseid sooviavaldusi
kokku tuli?
Vastus: Seda me hetkel ei kommenteeri, kuna konkistsloppes. Osalus ei olnud
vaga suur, oleksime oodanud suuremat véimalusestimst likmete poolt. Kuid
modned ideed, mis tulid, olid paris saravad. Jargmiédala I6pus avaldatakse toetuse
saajad.
Kommnetaar liikmelt 82 — Liikmeskooli esindajandetu 6elda, et ka edaspidi voiks
selline koolituste rahastusvdimalus leiduda.

Rohkem kisimusi ei ole. Aitah Lisettele ja Henrilddkoosoleku juhataja I6petab
selle paevakorrapunkti ning ligutakse edasi jasggnpaevakorrapunkti juurde.

2. Juhatuse t66 kompensatsiooni kinnitamine
Ette kannab juhatuse esimees Liina Hirv.

“Tere taas armas Uldkoosolek. Juhatus on Teilamsit omapoolse ettepaneku Uldkoosoleku
nousoleku saamiseks juhatuse esimehe kaskkirjdgztuse liikmetele palga maksmiseks.
Teieni on joudnud ka juba e-mailile ning mappidéela seletuskiri. Seletaksin veelkord lahti
selle idee. Idee, et juhatus peaks olema minginai$ tasustatud, ei ole stindinud hiljuti. See
mote on kainud labi ka varasemate juhatuse koas$eiarutluse alt. Seda on arutatud vaga
pikalt ja sellele on méeldud vaga pikalt. Ara peatkanima ka tdsiasja, et kunagi ka on olnud
juhatuse liikme koht tasustatud. Teatud majandeki#fudel (kuna dletldine majandusseis
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langes vaga drastiliselt), siis oli ka EOELI jutmunnitud tol korral sellest tasust loobuma.
Praeguse juhatusega teeme uuesti ettepaneku dmatagele 6igus seda tasu valja maksta.
Pdhjenduseks tooksin esimese asjana vdalja selige at mitte kellelegi ei tohiks saada
juhatuse toosse panustamisel takistuseks see,eka tmajanduslik ja sotsiaalne taust ei
vOimaldaks seda. Ehk siis mida ma selle all silpgan, on see, et dpilane kes elab valjaspool
Harjumaad vdi Tallinnat ei peaks seepérast loob@p#asliidu juhatusse kandideerimisest,
selle parast, et tal ei ole vdimalik seda endalgantauslikult lubada. Reisimine on kallis ja
kahjuks vOi dnneks, vaga paljud institutsioonids kne peame juhatuse t606 tottu tihti kaima,
asuvad Tallinnas. See nduab paris suuri transpdrdiksi. Lisaks, esindustdo kaigus tekivad
tihti paratamatult esinduskulud. Isegi kui juhatisge elab Tallinnas, ent peab koolituse
labiviimiseks sbitma naiteks Parnusse. Ka seejuhatuse liige soovib I6una ajal stita, on
tegelikult esinduskulu, mille juhatuse liige makgataegusel hetkel kinni enda taskust. Me
oleme lihtsalt jdudnud jarelduseni, et panus, niidule antakse, on piisavalt suur, et juhatuse
liige ei peaks siinkohal sellele veel peale maks8ee on vaga oluline pdhjus. Iga inimene,
kes soovib panustada, et tal oleks see voimalug mrha ei saaks takistuseks. Kui vaadata
laiemalt, siis Euroopa tasandil enamus O&pilasihgndon tanaseks joudnud oma
téokorralduses sinnamaale, kus juhatuse liikmedepdhvad sajaprotsendiliselt juhatuse
todle, nad ei kdi enam koolis (on selle juba I6peth ja nende t66 on tasustatud. Need
organisatsioonid on tihtipeale vanemad, aga nad kanvaga vdimekad, vordlemisi
professionaalsed. Kui me vaatame Eesti vabalhenduwstastikut, siis véime peamiste
naidetena tuua valja oma vaga suured partnerid sti BR®orteihenduste Liidu ja Eesti
Ulidpilaskondade Liidu, mis on iseenesest pdhinieg# samasugused organisatsioonid,
nagu meie — eestkosteorganisatsioonid, kus agalfatyse likme ja meeskonna téokohad
palgalised. Selle vbrra on nende t60 tihti ka tulshkum. Mida ma tahan sellega 6elda, on
see, et me leiame, et palga kinnitamine, oleksridldamm selle suunas, et Liit saaks astuda
Uhe suure sammu edasi. Me oleme vaga palju arensell®l 15 tegutsemiaastaga (mis
jargmine aasta tais saab), Liit on kujunenud vagaureks ja véga arvestatud
organisatsiooniks. Viimased 3-4 aastat on siin tegjud puhtalt vabatahtlikkuse alusel. Ma
usun — selleks, et Liit saaks vahemalt samas teradasi areneda, tuleks suuresti kasuks
juhatuse liikmele palgamaksmise v6imaluse andmidididalt oleks see praegu minu poolt
koik.”

Kusimused

1) Liige nr 75 — Te mainisite, et juhatuse liige pd#tii kompenseerima oma taskust
transpordikulud, kas juhatuse liikmele ei saa saowin kompenseerida transporti
nagu aktivistidele?
Vastus: Liina tbi ndite oma elust, kuidas elab &mm@selt Tallinnas, kuid kéib Voérus
oma vanematel kilas.

2) Liige nr 88 — Kas te ei arva seda, et palkade maeks kuluv summa on natukese
suur?
Vastus: Palgafond sisaldab kogukulu, ehk sealtimiardades kill 500€, kuid 45-50%
laheb tédandjal maksudeks. Ehk kui me votame eelduselle, et eelarve taidetakse
kogusummas, siis maksimum oleks sellisel juhul 3606e kindlasti mitte 500€.

3) Liige nr 205 - Kui te saate palka, siis kas sinnaandub veel ka
transpordikompensatsioon?
Vastus: Jah, see jaéaks. (Kui tegemist on otsesdwesiuluga)
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4) Liige nr 87 — Kas te ei ole mdelnud sellisele séistide, et selle asemel, et maksta
isikutele palka, maksta neile inimestele naitekspi® toiduraha-transpordiraha? Sest
kuidas ma saan kindel olla et see véljamakstavk"pai lahe naiteks alkoholi voi
klunelakkide ostmisele?

Vastus: tegevjuht Timo: “Mis puudutab juhatuse rigid ja tegevmeeskonna
toitlustuskulusid, siis igaljuhul rakenduks neileseodustusmaks, ehk siis, kulutusi
toidule, kui ainult juhatuse liige vdi ainult tegeeeskonna liige s66b, sisuliselt
rakenduvad samad maksud, mis palga puhul. Ehktesgssdnu, see on tunduvalt
lihtsam teha Uks makse kuus, kui nditeks taita @@pgensatsiooni avaldust ja seda
menetleda iga kord eraldi. Sellega pohjustataks tendt lisakoormat meie
raamatupidamisele, mis ei oleks efektiivne reskassitus.

5) Liige nr 82 — Tervist kdigile, mina olen Kristo. &aaasta eest tegutsesin EOQELis
hasti aktiivselt, olin juhatuse aseesimees jalsisesimees. Hetkel olen siis EOELI
esindaja meie katusorganisatsioonis OBESSUs. Téllelestegutsemisele, olen hasti
kursis teiste katusorganisastioonide hingeelugés gisti kursis. Uks omadus, mis
EOQELIl siiamaani on olnud, on see, et meie juhatiikmed on siiani alati olnud
Opilased. Kuhu aga veidi rohkem edasijoudnud osgdsioonide suund on seatud on
see, et juhatuse liige on kas &sja |6petanud kd@olvotnud endale Ghe aasta, kus ta
siis puhendab end taielikult organisatsioonile. ke ntid mdétleme selle peale, et
naiteks meie praegune juhatuse esinaine on kaadpetasja kooli ja pihendab kogu
oma aja EOELile. Tunduks diglane maksta talle tgpaause eest teatudméaralist
kompensatsiooni. Ehk mingid igapdevased kulutuse#tssd kaetud. Kiisimus on aga
selles, kas meie jaoks on piisavalt olulisel ko, et juhatuse liige saaks puhenduda
taiel maaral juhatuse toole, ilma et ta peaks Lk@uwalt veel ka mdnda muud t66d
tegema.

6) Lige nr 131 — Kas see 300€ ei vdi osutuda juh&udsandideerimisel
pdhimotivaatoriks? Kuna summa on oluliselt suurkun oli 4-5 aastat tagasi juhatuse
likmetel?

Vastus: Me el tohiks unustada seda, et 4-5 aagjast, kui makstav summa oli umbes
1000 krooni Umber, siis sellest ajast saati onupatuutunud. Ka inflatsioon on
viimastel aastatel vaga korge olnud. Raha vaartusloliselt muutunud 4-5 aasta
jooksul. Ma kahtlen, et summa oleks selline, milfeast sa tuled seda t66d tegema.
Sest nagu ma enne mainisin, on tegemist taiskot@@gasul on missioonitunnet, sa
pihendud taielikult. Ja tahaksin valja tuua kaese#t niid, méaarates juhatuse
likmetele palga, jaab Uldkoosolekule veelgi suurestsustajaroll, et juhatuse
valimistel eristada terad s6kaldest.

7) Liige nr 131 — Kas moistlikum ei oleks igakuise gahaksmise asemel kehtestada
igal Uldkoosolekul stipendiumitele makstav summagarjuhatus saaks siis vastavalt
valja maksta 6 kuu jooksul?

Sellega, et me taotleme juhatusele palga kinnitanua tegemist pdhimdottelise
sammuga liikkumaks professionaalsuse poole, mittggimikonkreetses valjamakstavas
rahasummas. Tegelikult on nii, et ka see, kui igHtlkoosolekul kinnitataks
stipendiumiteks valja makstav summa, ei tagaksiniginmnata seda, et juhatuse liige
jargmised 6 kuud t66d teeb. Juhatuse liige saad katie, ning jargmised 6 kuud voib
siiski p6himaotteliselt “vabalt votta.”
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8) Liige nr 88 — Kui palka makstaks nii-6elda esinduskle katteks, kas siis juhatuse
lige hakkab koostama mingit aruandlust, sest muigibki tekkida olukord, nagu Uks
eelmainitud kdneleja valja tbi, et “kaib kutnelakkd@ alkoholi ostmas.” Ta voib kill
oma t6od hasti teha, aga lihtsalt, ehk see ralmtatie antakse, laheb valesse kohta?
Ma ei Utle, et see kindlasti laheks nii, aga akibvjuhtuda nénda?

Vastus: Kui nitd mdelda inimeste peale, kes todtavdnes tavalises ettevottes
palgalisel kohal, siis nende t66andjad ju ometigkantrolli, kuhu firma to6tajad
panevad oma palga, olgu see siis kdlbelise otsiarbéi mitte.

9) Liige nr 75 — Olete maininud, et plaanite luua E@Q&lannetuskeskkonna, samal ajal
juhatusele palka makstes, kas te ei leia, et séemwdjuda kerjamisena?

Vastus: Eesti suurimad vabathendused toimivad spéramdttel. Uldjuhul toetajad,
kui nad jagavad toetusi valja, margivad &ra setfelleks nad toetust jagasid.
Vabaihendused kodanikutihiskonnas vaga paljuskivadrsellel pohimdottel.

10) Liige nr 82 — Leian, et see on Uks (ja siiamaanus) lahendus, mida on vélja
pakutud selleks, et sotsiaalselt ja majanduslikattemkindlustatud noor saaks kaasa
luua EQELI juhatuse tegevuses. Tahaksin kutsudki k@iasa métlema teemal, et
majanduslik olukord ei saaks takistuseks Liidu s&panustamisel. Aasta péarast
kokku saades ning jareldusele joudes, et praega pakutud lahendus ei ole piisavalt
hea, on ju kdoigil likmeskoolide Opilastel véimalysakkuda valja omapoolseid
alternatiive selleks, et noore inimese majanduslikord ei saaks takistuseks Liidu
téosse panustamisel. Aitah.

11) Kulaline nr 1 — Tervist, kallis Uldkoosolek. Olé&uldar Rosenberg, endine juhatuse
lige. Kui vaadata eelarvet ning lugeda seletuakitj et juhatuse liikme palk on
protsentuaalselt sOltuv eelarvest ja vaadata seldavet, mis teil mappide vahel on,
siis ilmneb fakt, et sealt juhatuse liikmetele valik valjamakstav palgasumma ei ole
kohe kindlasti nii suur, et sellest saaks pohinaater juhatusse kandideerimiseks.
Motivatsioon on ikka see, mis inimesel stidames on.

12) Kilaline nr 4 — Palun mind parandada, kui ma ekkiid minu teada on juhatuse

palganumber seal eelarves viimane prioriteet, k@ikid kulutused kaetakse enne ara
ning kui jarelejaavast summast on vdimalik makstaajusele ja tegevmeeskonnale
palka, alles siis tehakse seda. On mul 6igus?
Vastus: Jah, on &igus. Kommenteeriksin veel kantiiealt, et me palume antud
hetkel Uldkoosolekult digust hakata juhatuse liilkebe palka maksma. Mitte me ei
palu, et kinnitataks palga maksmiseks mingi konkreesumma. Ehk siis, kui aasta
alguses laekub Haridus- ja Teadusministeeriumiltiule aastatoetus, siis eelkdige
jalgitakse siiski seda, et prioriteedid saaksidtkde(likmetesuunaline tegevus ja
eestkostetegvus).

13) Liige nr 88 — EV seaduste kohaselt saab taiskoligada inimene, kes on vahemalt
16 aastat vana. Kui juhatuse liikmele hakatakskapadaksma ning see vormistatakse
taiskohaga t6oks, siis kuidas hakkaks slsteem nuandlla 16-aastasele isikule, kes
oleks juhatuse liige?

Vastus: tegevjuht Timo: Kui peaks juhtuma, et julae saanud inimene on tdesti nii
noor (alla 16 aasta vana), ning seadusest tulenewahlle pandud piirangud, et ta ei
saa tootada legaalselt rohkem kui 8h nadalas, aiseloomulikult saab teha

korrektuure selle t66 tunnitasus.
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14) Kalaline nr 9 — Toetan juhatuse t60 kompenseetimiag tulemusstipendiume.

Selleks, et juhatusse saada, tuleb eelnevalt @ta palju t66d vabatahlikuna. Kui ma
oigesti méaletan, siis vabatahtlikud saavad antuklehsdidukompensatsiooni ainult 1
otsa eest, seega nad peavad peale maksma, ethibklaiat66d teha. Kas ei oleks
mottekam eelkdige toetada noori vabatahtlikke ns®glébi tuleks Liidule ka
pealekasvu tulevaste juhatuse likmete kohale?
Vastus: Tegelikult, kui te olete marganud, siisaeads on oluliselt tdsetud ka neid
summasid, mis kuluksid praeguse aktiivkonna ellapdamise peale. Vabatahtlike
peale panustamine on meil siiski siiani Uks vaga guioriteet. Need kaks aspekti ei
hakkaks Uksteist segama.

15) Liige nr 82 — Ettepanek: Minu arust oleks huvitkuj uuel aastal EOELi meeskond
uuriks teiste Euroopa katuseorganisatsioonide talmsmudeleid. Et kui aasta parast
uuesti kohtume ja teema uuesti dhku tdusmas om,ssidks kohe vdlja tuua selle,
kuidas toimivad rahastamisstisteemid teistes Eureapaiihendustes.

Vastus: Juhatus votab selle ettepaneku kindlagésae ning anname selle ka edasi
jargmisele juhatusele.

Uldkoosoleku juhataja selgitab hailetamise ja mhrsettepanekute tegemise korda. Antud
palgakompensatsioon laheb haaletusele tdies mahuss keelarvega. Taiendavate
parandusettepanekute tegemiseks tuleb need vodaidtijalikult, blanketi selleks leiab
presiidiumi laualt.

3. 2013. Aasta eelarve kinnitamine
Ette kannab tegevjuht Timo Uustal.

“Tere. Opilasesinduste Liidu 2013. aasta eelaruedie niiiid. See on suur, suurem, kui ta on
olnud méoddunud majandusaastatel. Enne kui me lahmwborite juurde, mainin ara, et hetkel
nahtava eelarve ndol on tegemist ideaaljuhtumigsmaRuses vOib see nii suureneda kui
vaheneda. Kulude poole pealt — meil on t66j6ukujpmlgafond summas 105 480€. Kui te
maletate juhtumisi méodunud aasta eelarvet, sisgune on tunduvalt suurem, seda seetottu,
et juhatus on ettenainud palgaliste tootajate &aayvu jargmisel majandusaastal. Jargmiseks
majapidamiskulud, mis enamjaolt 1aheb meie kontona tlrimiseks, summas 7500€.
Number 3 artikkel on administreerimiskulud (telekoomikatsioon, postikulud,
transpordikompensatsioonid,  blUrookulud, kodulehe alpidamise  kulud, = muud
administreerimiskulud), summas 13 050€. Sektsioeneéinduskulud. Igal kevadel valitakse
organisatsioonile uus juhatus ja nendega koosdavteeeskond. Seoses sellega on vaja teha
uusi visiitkaarte, selleks on ette nahtud teatudhewdid. OBESSU on meie
katuseorganisatsioon, osalemiseks teatud katusesagsioonide tegevuses, on vaja tasuda
likmemakse. Uudisena uks rida, mida meil minu se@drem ei ole olnud, on ettendhtud
eelarvekirje lahetuskuludeks, rahvusvahelistele rieohtumistele. Naiteks koolitused,
konverentsid voi foorumid. Tési ta on, et mingil @&l sinu reisimiskulud kill kaetakse
voodrustava organisatsiooni poolt, kuid tihti peahdtusele sditev noor tasuma oma taskust
naiteks 30% lennukuludest, mis mdnel juhul vdibtuda kuni 200 euroni. Samuti
mingisugused osavoOtutasud. See eelarverida peaks teatud valitud juhtudel neid
kompenseerima. Blokk 5 — koolituskulud, summas 20)5@eil on ette nahtud teatud
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vahendid meie vabatahtlike koolitamiseks (summa304£}p ning ka teatud vahendid meie
meeskonnale, et osa votta enda taienduskoolitust&ibkk 6 - info- ja
kommunikatsioonikulud. Selle all mdtleme trikiselMdoddunud aasta sugisel me triikkisime
llusad ja toredad varvilised Liidu flaierid. Leiamet neid oleks tore trikkida suuremas
koguses. Blokk 7 — remont ja inventari soetamiregijal ikka juhtub ning tehnika vananeb.
Aeg-ajalt on ikka vaja tehnikat uuendada. Blokk 8séndmused ja uritused. Opilaste
suurkoolide organiseerimine (4 hooajakooli), lis&les vahendite olemasolul korraldada ka
Opilaste koostdoseminare. Blokk 9 — organisatsigohtimine. Vahendid Uldkoosolekute
korraldamiseks. Meeskonnaistungite korraldamisegéusl kulud. Tegevmeeskonnana saame
tunduvalt rohkem kokku, kui 2 korda aastas. Juleati® kompenseerimine, hetkel on ta
summas 17 750€ - summa mida me isegi parimal ki ei saa, kuna riik vétab teatud osa
maksude naol endale. Uue punktina ka likmete jaatahtlike tunnustamine, mis toimuks 2
korda aastas. Blokk 10 — projektid. PilootprojeRietnokraatia kooli!” on juba kindlasti
knnitatud, kuna algas eelmisel majandusaastal mfétkub ka tuleval majandusaastal.
Ulejaanud projektid on eelduslikud, kuna tegevmerskna on meil plaanis nad ellu viia,
kuid seda vaid rahastuse saamisel erinevatesatdtk Mis selgub jooksvalt jargneva 12 kuu
jooksul. Kui kéik numbrid kokku panna, siis saane#lise summa nagu 287 920€, nii tulude
kui kulude poolelt ja see oleks hetkeline meiepeahkigemus, kui suures mahus see teoks
saab, selgub jargmisel aastal, kuid see on mese ni@igda loodame Uletada ja taita. Minu poolt
koik.”

Kusimused

1) Liige nr 46 — Remont ja inventuuri soetamine — e@&aon 2000€, mis juhtub kui
eelarve peaks I6hki minema?

Vastus: Pakun, et see on selline eelarvekirje, mdadenéoliselt 16hki ei aja. Siiani
on tegelikult lood uldse sellised olnud, et moodiimastatel pole me suutnud sinna
sektsiooni vaga raha eraldada.

2) Liige nr 82 — Vaadates seda, kust raha peaks EQFdma, on siin vélja toodud
ainult avalik sektor, aga kuidas on lood ettevopetelt tuleva sponsorluse osas?
Vastus: Métted on olemas, aga kuna need on sebliseunad, mida me hetkel ei oska
adekvaatselt hinnata, siis me ei ole neid sissayzan

3) Liige nr 70 — Tahtsin tapsustada seda, kes tapsémnzlivad personali?

Vastus: Hetkel kuuluvad personali 2 inimest — njaaneie avaliku poliitika ndunik.
Hetkel on aga eelarve jargi plaanis personali aeia. Peaksid lituma liikmete ja
vabatahtlike valdkonna esindaja, kommunikatsiodntija projektijuht.

4) Liige nr 90 — Personali palgakuluks on maaratud ¥8®€, kuidas see kulub

t6okulude summas, kas see on protsentuaalses sdiaegega? Kuidas toimub palga
valjamaksmine? Olete te kindlalt paika pannud, swirrt summat teatud ametikoht
palga ndol saama hakkab?
Vastus: Jah, see baseerub kindlal mudelil, midakasutasime, et palgasummad
madarata. Kahjuks ei saa ma seda tapsustada, kalepitigud on konfidentsiaalsed.
Aga jah, selle arvutamiseks on kindel mudel, kuestatakse inimese to6koormust,
tema tookoha olulisust ja selle valdkonna keskntddtasu, mis on teatud
konfitsendiga, Uhesdnaga kindel arvutus.

Ettepanek, Liige nr 75:
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Anda haaletusele parandusettepanek juhatuse koatpmwi kohta eraldi eelarvest.

Ettepanek pannakse haaletusele.
Ettepaneku poolt 53, vastu 32, erapooletuid 5.
Otsus — juhatuse td6kompensatsioon kuulub erakiletgmisele.

Parandusettepanek, Liige nr 42:

Et kdik meeskonnaliikmed oleksid palgalised (julsatdiikmed ja valdkonnajuhid). Kuid
puramiidi efektiga — kdrgemal olev isik saaks smakepalka.

Presiidiumi esimees kutsub ette parandusettepategija, likme nr 42, 3 minutiliseks
selgitavaks sbnavotuks. Seejarel on oodatud liikrkésimused parandusettepaneku tegijale.
Parandusettepaneku tegija sdnavott:Meeskonnaliikmetele on ette nahtud vaid 2 korda
aastas valjamaksmiseks motiveerv stipendium. Lezameile vOiks siiski maksta igakuiselt
motiveerivat tasu, et t66 oleks tdhusam.

Kusimused

1) Liige nr 209 — Utleme, et sa oled juhatuses, kaseksid seda t66d vaid raha parast?
Vastus: Ei. Aga lihtsalt, et igakuine tasu tagaksrema motiveerituse.

2) Liige nr 205 — Juhatus vdiks kommenteerida sedkis on loodud siisteem, et vaid 2
korda aastas makstakse valdkonnajuhtidele stipemtivalja.

Vastus: Uldkoosoleku juhataja: See kusimus on hetkéi hiljaks jaanud, selle
esitamiseks oli enne aeg ette nahtud. Kuid juhatukindlasti ndus sulle seda hiljem
eraviisiliselt selgitama. Praegu ligume jargmisisiknuse juurde.

3) Liige nr 82 — Kas ei ole voimalik, et esimesel keulole veel paris kindlalt selgeks
saanud, kas inimene saab valdkonna eesotsas hakkaarapaljusid juhtumeid, kus
todrihmade juhid on Usna kiirelt Gpris suure kosentdttu alla andnud. Samas olen
ndus mottega, et 6 kuulise vahega stipendiumitavidlpksta on jallegi natuke liiga
pikk aeg.

Juhatuse esimehe Liina kommentaar: Seda, kui téddalselt valdkonnajuhtidele
stipendiumit valja hakatakse maksma, ei maara s&endent hetkel &ra. Rahade
valjamaksmise jaotus otsustatakse siis, kui majsaaita on alanud ning aastatoetus
on kaes.

Tegevjuht Timo kommentaar: Selle dokumendi pohgtlkonnajuhtidele ettendhtav
stipendium on maksupoliitiliselt teistsuguse Uléssega kui juhatusele makstav
palk. Stipendiumile rakendub ainult tulumaksukomgran erinevalt juhatuse palgast,
millele rakendub ka sotsiaalmaksukomponent. Teigisé kui me teeksime ka
meeskonnaliikmed palgaliseks, siis see tahendakda, seet summa, mida
meeskonnaliikmed reaalselt katte hakkaksid saardbeneks tunduvalt voi teine
vOimalus, et summa, mida katte hakataks saamas jaaknaks, tuleks tunduvalt
suurendada tookompensatsiooni jaoks ette nahtudrveelda, l|ahtudes riigi
maksupoliitikast.

4) Liige nr 88 — Minu kisimus on ilmselt suunatud rehk tegevjuhile ja juhatusele.
Minu teada tahendab sbna “stipendium” tunnustuaggmidga hea teo eest. Seega, kas
valdkonnajuhid saaksid siiski alati seda vdi airgils, kui nad milleski vaga silma
paistavad?
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Vastus juhatuse esimees Liina: Stipendiumi stauleks sel hetkel vélja téotada, kui
saame katte vajaminevad summad. Taaskord — sellem@mdiga me seda hetkel ei
satesta. Oleme alati avatud liikmete ettepanekutsigpendiumi statuudi
valjatootamisel.

Liikmete valdkonnajuht Britt'i kommentaar: Erkkiaditlesid, et kui valdkonnajuhid
hakkaksid oma tehtava t66 eest palka saama, @ghsud tbhusam t66. Kas sa arvad,
et t60, mida valdkonnajuhid siiani teinud on, poleud piisavalt tdhus? Teiseks, ma
palun Uldkoosolekul mdelda selle peale, et kui megme valdkonnajuhid palgalisele
kohale, seob see nad palju tugevamalt organisaigi@osee tahendab et seega kaob
igasugune vabatahtlikkuse t66 printsiip. Ma paleinte stigavalt motleksite sellele,
kas valdkonnajuhtide igakuine rahastamine on \Jajali

Liige nr 75 — Timo, kui te enne raakisite sellest,stpiendiumitelt tuleks maksude
koguhulk vaiksem, siis miks ei vOiks ka juhatusgd&tipendiumitega tasustada?
Vastus juhatuse esimees Liina: See kisimus eneeasest juba oli. Oleme v6tnud
vastu otsuse kehtestada juhatusele palk, seepdtagsegemist on pohimdbttelise
sammuga, liikumaks organisatsiooniga aina rohkerofepsionaalsuse poole ja
arengutempo kiirendamise poole.

Kommentaar tegevjuht Timo: Ma pakun, et valdkonhagleks oleksid enamjaolt
dpilased. Opilastele Eesti riigis kehtib ravikinstiusmaks. Kui aga ligume selles
suunas, et juhatuse liige ei ole enam Opilane,talls ravikindlustusmaks ei kehti.
Sisuliselt — kui ta palka ei saa, ei kehti taller&gihUvitised. Samuti ei saa olla Ghegi
dhingu juhatuse liige t66tu, olgu selleks siis &A@ voi mistahes muu Uhing.

Presiidiumi esimees kuulutab tldkoosolekus vélpaisutilise pausi.

Kuna

vahepeal oli Uldkoosolekus paus, teostataksae eUldkoosolekuga jatkamist

kohalolekukontroll.
Kohal on 90 liiget.
Jareldus: Uldkoosolek on otsustusvdimeline.

Presiidiumi esimees tapsustab, et Liige nr 42 pteditud parandusettepanek ei ole antud
paevakorra juurde kuuluv ning eraldi haaletusedtditu ei lahe.

H&aaletusele pannakse juhatuse td6kompensatsidanvesse kuulumine.
Poolt 67, vastu 13, erapooletuid 16.
Juhatuse t66 kompenseerimine kuulub eelarvesse.

H&aaletusele pannakse eelarve kinnitamine selligel knagu see juhatuse poolt esitati.
Poolt 71, vastu 19, erapooletuid 0.
2013. aasta eelarve on kinnitatud juhatuse poiétad esialgsel kujul.

Uldkoosoleku juhataja kuulutab uldkoosolekus valja pausi. Uldkoosolek jatkub 4.
novembri hommikul Paide Uhisgiimnaasiumis.
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Qldkoosolekjétkub 4. novembri hommikul Paide Uhisgimnaasiumis
Uldkoosoleku algus kell 9.47

Uldkoosoleku juhataja palub Uldkoosolekul intersetiglja logida, et live-iilekanne toimiks.
Paneb liikmetele siidamele, et kdik oleksid kongiiuged, kuna teemad on véaga téhtsad.
Selgitab p&evakorda ning muudatusettepanekute faens¢ korda.

Uldkoosoleku juhataja viib 1abi kohaloleku kontioll
Kohal on 88 liiget.
Jareldus: Uldkoosolek on otsustusvdimeline.

4. 2013. aasta tegevuskava kinnitamine
Ette kannab juhatuse esimees Liina Hirv.

“Taas on dokumendis suur réhk liikmeskonna tegefustalitud on kolm Avaliku poliitika
prioriteeti. Suur réhk ka organisatsioonipoole aamisel.

Vahetunni portaali jatkatakse. Taotleme seda, ikinéiskoolid aitaksid EOELi selles, et
EOEL jouaks kdigi likmeteni. Projekti “Demokraatifiooli!” jaktamine. Kultuuri ja
suindmuste poole pealt - 101 last Toompeale |8ppfooja jareltegevused. EQELi 15.
sunnipéev jargmisel aastal tulekul — kavandataksigliraamatut, konverents “15 aastat
dpilasliikumist” ning film EQELI 15 aastast. Juhisast nii palju, et plaanitud on regulaarsed
tegevused — meeskonna- ja juhatuse koosolekud. Kadalis pikemaajalisem tegevuskava
hindamine, lahtuvalt kinnitatavast tegevuskavadtgrise aasta 16puks tehakse EQELI sise-
ja valishindamine, koostatakse uus arengukava.k@bgne meediakajastus on tahtsal kohal.
Luuakse uus kommunikatsioonistrateegia. Uute piisipate leidmine. Soov saada
erasektorist suuremat toetust. Planeeritakse viimatitiksuse loomist.”

Kusimused

1) Liige nr 152- Kisimus seoses portaaliga “Vahetunilgie koolis kasutatakse
eP&evikut, mitte eKooli, kas see kui koostt6 toineKooliga, tahendab seda, et
naiteks meie koolis seda portaali kasutada-vaa aaa?
Vastus: lkka saab. Portaali loomine kooskdlas eigaotahendab seda, et eKooli
meeskond pakub meile vaid reklaami ja keskkondtaskditav on see siiski ka neile,
kes ei ole muidu eKooli kasutajad.

2) Liige nr 131- Milleks meil maskotti vaja on?
Vastus: Kultuurivaldkonnast tuli selline sisend.iiKae ei nGua suuri lisaressursse, siis
leiame, et miks mitte. Enda promomiseks on see Véggamaterjal, nisamuti nagu
meil on bannerid, roll-up’id, voiks olla ka maskott

3) Liige nr 77- Tapsustav kisimus tegevuskava 10.kigje 10. rea kohta — palun
tapsustada mida tahendab kord kvartalis korrald&igasait, milleks on see vajalik?
Vastus: Pdhjalike arutelude pidamiseks. 2-tunrisiesolekute ajal ei jdua kdiki asju
alati 1abi arutada, kui vaga ka ei tahaks. Seepdanasvajalik korraldada mone aja
tagant pikemaajalisi, pdhjalikke koosolekuid, kaglss ja jduaks labi arutada rohkem
kisimusi.
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4) Liige nr 205- Miks on toimumas liikmeskonna esintedikmesgrupid just Tallinnas
ja Viljandis?
Vastus: Viljandis seet6ttu, et seal moodustataksdiwdrgureformi tottu taiesti uus
Villandi Gumnaasium, mis halvab sealset Opilasastal to6d ja seeparast pidasime
vajalikuks see Viljandisse suunata. Tallinnas spHeast, et siin on palju tugevate
Opilasesindustega koole, mida on heas teisteleup#sk tuua ja siin on lihtsalt
opilasesinduste arvukus kdige suurem.

5) Kdulaline Marili Niidumaa- Miks valiti kutseharidusealdkonnas partneriteks just
Taani ja Soome?
Vastus: Sest seal on valja arenenud vaga tugeuvaddppurite liidud. Teistes maades
need ei ole veel nii tugevad.

Kommentaar juhatuse esimees Liina: manitseb UldHekat mitte magama nii tdhtsa
dokumendi arutamise ajal, nagu seda on tegevuskasapn koostatud just ainult
likmetele.

6) Protseduuriline ettepanek Liige nr 77- Palun do&odiga tutvumiseks 5 minutit
lisaaega.

5 minutiline paus dokumendiga tutvumi seks.

Kisimused jatkuvad:

7) Liige nr 87- Miks peab EOEL vajalikuks pdhjamadgéasliiduga litumiseks?
Vastus rahvusvaheliste suhete juht Kristen: Pohggimaon Euroopa
Opilasorganisatsioone vaadates kdige arenenumkdige tugevamad. Neil on vaga
hasti valjakujunenud struktuurid ja meil on neiltljp 6ppida. Pdhjamaad on see
suund, milles me ndeme arenguvdimalust, see on kohti meil on véimalus liikuda.
Eesti on ka minevikus kuulunud P8hjamaade &pilasdiree ridadesse. Meid kindlasti
loetakse sinna hulka ja me ndeme eesmaérgina selleggi liikuda.

8) Liige nr 77- Kas te oskate 6elda, kui suured véiwgda tekkivad kulutused seoses
informatiivse filmi valmimisega?

Vastus: Antud hetkel konkreetselt ei oska. Teasksiiet selle tegevuse alla ei lahe
ebaratsionaalselt suuri kulutusi. Kuna oleme sulitpartneritega sdlmida piisavalt
palju koostddleppeid, siis oleme kindlad, et suueldeida ka selle kindla projekti

jaoks vastavad partnerid, selleks, et kulud olek8ichalikult minimaalsed.

9) Taiendav kusimus Lige nr 77- Kas soovitakse luwais ametikoht
kommunikatsioonijuhile?

Vastus: Jah, see oleks uus palgaline ametikoht.

10) Liige nr 89- Kuidas selle informatiivse filmi le@amine koolides valja hakkab

nagema?
Vastus: Kui film on valmis, siis loomisprotsessidius loome kindlasti tdpsemalt ka
selle filmi levitamisstrateegia, aga esialgseteapide jargi kaalume kindlasti Ghe
variandina seda, et saadame selle filmi igassei.kBoinkreetsemate ettepanekute
suhtes oleme vaga avatud ideedele.

11) Liige nr 90- Kommunikatsiooni all oli punkt EOELinaine kujundamine ja
turundamine. Milles turundamine nuud siis seisneb?
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Vastus: Nii-6elda turundamine, ehk siis EOELi vimi v6imalikult paljude
ringkondadeni. Turundamise madiste ei kehti aindbdetele, mida saab osta.
Konkreetses tdhenduses hetkel on selle méttekseseginevad ringkonnad voétaksid
EOELi omaks ja suhtuksid meisse kui arvestatavaggmisatsiooni ja partnerisse.
12) Liige nr 87- Kas liikmed, kes kuuluvad P&hjamadide, kuuluvad ka OBESSUsse?
Kui jah, siis miks peame vajalikuks nendega veeldetiituda?
Vastus: Jah, kuuluvad. Vajalikuks peame nendegddietatumist seetbttu, et
Opilasorganisatsioonid on vaga erinevad. Laanedphaodpilasorganisatsioonid on
vaga erinevad POhja-Euroopa omadest. OBESSU kamdin pigem dldiste
seisukohtade kujundamist, just Euroopa Liidu ioséibonide suunas. Kuid
organisatsiooni arendamiseks on vaja teha just mahe koostood teiste
organisatsioonidega, kes meile sarnanevad.

Parandusettepanek, Liige nr 131:

“Kultuur ja sindmused” peatiiki alt kustutada pudktEOELi maskoti kavandite konkurss”
ja “Maskoti loomine.”

Parandusettepaneku tegija sdnavottKui enamasti on sporditritustel maskotid, siis snik
EOQEL-il vaja Uritustel ergutavat maskotti? Seeleiformaalne.

Kusimused

1) Liige nr 41- erakondadel ja koolidel on ka maskotidtte ainult spordivdistlustel.

Maskott vdib olla, aga see peab olema esindav.
Vastus liikmelt 131: Millisena te kujutate ette dui maskotti? Kéaime erinevatel
uritustel voi naiteks protestimas ja siis tulebrsilmmmargune logo vélja?
Kommentaar Kultuurivaldkonna juht Kristin VarnoAlustaksin sellest, et jah, ka
ulikoolidel on oma maskotid, kes kaivad ringflaskott on asi, mis natuke tekitab
elevust, annab edasi elevust ning kui on héastiutehhaskott, siis ka vaartusi.
Kommenteeriksin kavandite konkurssi: kuna Opilastégelikult esindab 5.-12.
klassi Gpilasi, aga 5. klassi Gpilased on naiteldk@bsoleku jaoks natuke noored, siis
kavandite konkurss on kindlasti see vf6imalus, mdlsaame tdhelepanu suunata ka
noorematele Opilastele, et ka neil oleks vBimal@sentegemistes kaasa lula, et nad
leiaksid Liidu ning neil oleks vGimalik varakultudtada oma teekonda Liidus.

2) Liige nr 46 — Oeldi, et maskott peab olema Uimag kigias on ju, et korraldatakse
lausa konkurss. Tdesti, kui see peaks labi kukkwgimma saan aru, et laidame selle
idee maha, aga arvan, et midagi head tuleks kitdiziga.

Vastus Liige nr 131- Reformierakonnal on orav, meil olema peaks?

3) Liige nr 77 - Ma toetan, et peaks maskoti-idee \&®tegevuskavast valja. Selleparast,
et EOEL peaks olema selline organisatsioon mis ionltaselle jaoks, et &pilaste
oigused oleksid kaitstud, Opilased teaksid oma Sigau kohustusi ja maskotiga me
rikuksime &ra natuke Liitu, ma arvan, sellep, et asi laheks natuke liiga plaanide
tegemiseks.

Kommentaar juhatuse esimees Liina-Meil on seitskiligdjalist eesmarki ja need
kdik ei kajasta ainult seda, et oleme UUratult lksj@eskoste organisatsioon.
Sealhulgas on ka koolidpilaste elu ponevamaks minmegtrme. Me siin rdhume ka
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vaga palju teie asjalikkusele ja te motleksiteedelet te olete eeskosteorganisatsioon
ent ma réhutan seda, et me oleme siiski noorte@gimoon ja dpilased. Me ei pea
olema ainult pintsakutes ja udli-ametlikud. Tdepstleulikoolid on ka vaga
akadeemilised aga neil on ka oma maskotid.

4) Liige 46- Vastuvaide liikmele 77, te vaidate, ee s vaga halb asi, et me Uritame
reklaami saada aga kui me saame reklaami, saamkemolmimesi, kes teavad,
tunnustavad ja toeatavad.Selle abil me saame roltkean sdna levitada, et seda
vdetaks rohkem kuulda inimeste pooltJldkoosoleku juhataja kommentaar: palun
pulame arutelu kokku votta ja arme korda Uhte teéen®&bna juhatuse liikmele
Henrile- Naide kommunikatsiooni vallast : kui téet orav, seostub teil sellega kohe
Reformierakond ja oleks hea kui EOELil oleks maskonillega seostub ka
automaatselt EOEL.

5) Liige 75- Kas te ei karda et maskotiga te tdmbigievhle sihtgruppi? Kas ei karda, et
Liidu maine kahjustub sellega?

Vastus Kultuurivaldkonna juht KristinTegemist on kavandite konkursiga, kuhu
loodetavasti laekub palju erinevaid kavandeid, enfiulgast padev zUrii saab valja
valida sellise, mis ei kahjustaks meie mainet. Meiened on kdik &piased mitte
ainult gimnasistid. Mina isiklikult nden selles Hegimalust suunata meie tegevust
ka noorematele, kes saaksid osaleda sellel kohkarsnaskott ei pea sugugi olema
selline, mis kahjustab meie mainet. See tuleb dihthioolikalt 1abi mbelda ja
korralikult teha.

6) Uldkoosoleku juhataja kommentaar- Palun olge omsinkiistega konstruktiivsemad
ja hoiame korda.

7) Liige nr 77- Kas maskoti asemel ei vdiks teha &htgeavituskampaaniat labi OE-de?
Vastus Kultuurivaldkonna juht Kristin- Aga miks neat laheneda asjale loovalt?
Loovus on oluline. Eriti veel meie koolisisteemihpy mis ei toeta Opilaste loovust
alati.

Presiidiumi esimehe kommentaar- Tuletan meeldpalein olge veidi sisulisemad

8) Liige nr 87 - Kui inimene ei tea midagi EOQEListissei saa ka midagi assotsieeruda
selle maskotiga. Utleme et vitame meie maskotiksa{a kui ma naen koera ja ei tea
midagi EQEL-ist siis mul ei tule ju meelde, et seeEOELi loom.

Kommentaar juhatuse esimees Liina- see vaidlusdiakknast kordama, aga kui siin
toodi erakondade naide: nende kuvand, ninasarvikeglierakond, oravaga reform,
see on kujunenud vélja aastate jooksul. Seal tagaaimine. Kui EOEL on kusagil,
siis seal juures on ka see logo. Kaib koos see, nago ja kdik muu informatsioon.
See ei tulegi kohe, see kujuneb valja aja jookdst. see on Uks kommunikatsiooni
vote, Uks vote sellele, et meil on mingisugune kuavaMeil on asi, mis voib jdada
inimesele paremini meelde. Kui te markate midagiapaistvat, see jaab teile meelde
ja voib-olla te kohe ei lahe selle kohta uurimaa dgii te teine kord jalle néete,
motlete: ma olen seda kusagil nainud. Vaib-ollankad kord tuleb see juba koos info
ja teadmisega.See on protsess, mille kdigus kuvand tekib.

Uldkoosoleku juhataja kommentaar- Tuletan teile ldeeet palun arge korrake ja
|laheme edasi kostruktiivsemalt.
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9) Liige nr 159 - Mina isiklikult ei saa aru mis mamkisvaarseid muutusi maskott toob,
leian et see pole vajalik ja arvan, et seda rahadissurssi on voimalik kasutada ka
millegi muu peale.

Kommentaar juhatuse esimees Liina- Taaskord, musaeskindalsti tooks, samas ma
réhutan, et kui selle peale kuluks ebaproportsitse#tavdi ebaotstarbekalt palju raha,
siis loomulikult me ei paneks seda sinna alla. Eik taaskord me réhuksime pigem
partnersuhetele, pigem sellele, et me saaksime sélimalikult loovalt ja endale
soodsalt ka finantsiliselt soodsalt lahendadéui sellele laheks turatu summa, me
eelistame liikkmete koolitamist kui maskaotti.

H&aaletusele pannakse Liige nr 131 parandusettepanek
Poolt 11, vastu 67, erapooletuid 1®.
Parandusettepanek ei leidnud kinnitust.

Parandusettepanek, Liige nr 77:*Kultuur ja sundmused” peatiki all olev punkt
“Informatiivse filmi valmimine” haaletaddegevuskavast eraldi.

Parandusettepaneku tegija sdnavottMinu ettepanek on haaletada véljaspool tegevuskava
haaletamist ettepanekut Kultuuri ja sindmusteilafi 7almimist. Filmi on kindlasti alati tore
vaadata, aga ma leian, et asjale vOiks ikkagi létansiklikumalt- rohkem ise reklaamimist,
rohkem labi dpilasesinduste, kes on EQELI liikkmigl usun, et see toob edu ja suurema edu
kui see film . Personaalses lahenemises on aldtignrohkem kui selles, kui keegi sulle I&bi
ekraani infot edastab.

Kisimused

1) Liige nr 46- Kas sa ei arva, et noortel saab patemini selgeks, kui nad ise seda
paremini labi kogevad? Sellel konkursil osalemissagpead ise kdik endale selgeks
tegema.
Kommentaar juhatuse esimees Liina- Siin vist praggiti kahest erinevast asjast:
ettekandja raakis informatiivsest filmist, aga disideokonkursist.
Kommentaar presiidiumi esimees- Jutt kéib infornaséist filmist. Ehk siis
informatiivse filmi valmimine on selle punkti nimi.
Kommentaar Liige nr 77- Kui ma toon nditeks sellelmése maskoti teema:
loomulikult maskott mdjub paremini, samamoodi néffa mdjuks paremini, aga, kui
sa ei anna inimestele vdimalust, et kdik on nii auadt kdes, siis aja jooksul ta dpib
kuulama ja asjadest aru saama ja ilmselgelt onlederi sul, kui loengus pool
rahvast magab.

2) Liige nr 201- Selle informatiivse filmi annab tetellt teha vaga huvitavalt . Kogu
info saab edastada vaga-vaga huvitavalt.
Vastus- Ma kiisiksin: miks on meil dpilasesinduséR eesméark on tegelikkuses
Opilase teavitamine.

3) Liige nr 201- Naiteks meie koolis Urituste korraildaeks ning et teavitada Opilasi
koolis toimuvatest asjadestUldkoosoleku juhataja palb konstruktiivsemat anutel
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4) Liige nr 122- Saab korraga teha filmi ja OE-d sabhka infot jagada. Ei pea uht
valistama. Filmi valmimine ei tdhenda, et dpilasetbhi ise teavitada, need kaivad ju
nii kui nii koos.

Vastus- Selles suhtes, et sellel puhul kui me kasitze &ra filmi, peaks OE ise
rohkem vaeva ndgema ja tood tegema. Ja taaskorddmm seda personaalset
lahenemist.

Kommentaar Kultuurivaldkonna juht Kristin- Ma taiagipsustada esmalt selle filmi
eesmarki: EOELi 15 tegevusaasta tdhistamine, difkiamise ja koolidemokraatia
rolli téhtsustamineMulle praegu tundub, et osad teist ajavad seda segi
videokonkursiga, mis on seotud Opilasfigustega.ju®phmiks see film sai Uldse
toodud tegevuskavasse on see, et tegevmeeskonabn@atkEOEL paistab meedias
silma, aga kui me p66rdume oma liikkmete poole,8glgn vaga palju opilasi, kes ei
tea nende esindatusest midagi ja film on meie asvlbige lihtsam ja efektiivsem
vOimalus, kuidas jagada infot dpilasliidu kohtasgdle kohta, et dpilased on esindatud.
Liikmete Valdkond kill teeb infotunde, aga ilmsdtgeee ei jdua kodigini nii Kiiresti,
kui oleks vaja. Film on asi, mille me saame valjassaame saata absoluutselt
kdikidesse koolidesse, seda saab naidata kdigilasbgle. Jah, me ei saa tagada, et
koik Opilased vaatavad seda suure huviga ja kbikv@ya vaimustuses. Ent see on
vOimalus, kuidas jouda paljude dpilasteni voimalikiresti.

5) Liige nr 88- Mil méaral oleks film formaalne, mil&&ral humoorikas?

Vastus Kultuurivaldkonna juht Kristin- Film olekaformatiivne. Ehk siis t0sine ja
formaalne, et see annaks edasi infot Opilasliidat&oPlaanis on 4-tasandiline film:
Opilase-, dpilasesinduse-, Opilasliidu- ja siis gubhiskonna- ja riigi tasand. Aga
muidugi, kui me siin juba réaagime , et Opilasednogie likmed, dpilased on noored,
oleks filmis ka veidi humoorikust.

Kommentaar juhatuse esimees Liina- Juhul kui tekggs® otsustama selle punkti
valjajatmise, siis juhin téahelepanu, et selle fgmion seotud ka teine punkt: filmi
levitamine koolides ja sisu poole pealt: eesmargikka koolidemokraatia rolli laiem
téahtsustamine. Sellel filmil ei ole eesmark aifE@EL-i promoda, vaid ka tleildiselt
thiskonna moistmist koolidemokraatia suhtes suladad

6) Liige nr 36- kui me elame digimaailmas, siis mike & voiks kasutada koiki neid
lahendusi mis meil on?

Vastus- Meil on endiselt olemas ka OE-d. Ja ma ndbeda, et Opilasesindused
jaavad ka olema. OE-d peavad saama seda infotaeldast

7) Kdalaline nr 19- minul kui LV eelmisel juhil on vageea meel nédha kui tdsiselt votad
sa seda, kuidas OE-d peaksid t66d tegema, aga mKilie palju on
noorteorganisatsioone Eestis ja kui suur on infkiilus, mis hakkab tulema labi
selle, et kdik kaib sdna-sbnaltkui sa lahed kinno, vaatad ka esmalt filmi tretleri
Minu arvates on see taitsa tihi koht, mida arutBBlaminutit. Me ei hakka paika
panema selle filmi fonti. kui EOELI juhatusel onstav volitus esindada Eesti dpilasi,
ma arvan, et nad saavad aru, mida tdhendab infiorsgatilmi valmistamine, eriti 15.
juubeliaasta puhul. Loodan,et edasi lAheb natigtekamalt see arutelu.

H&aaletusele pannakse liige nr 77 parandusettepanek.
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Poolt 3, vastu 83, erapooletuid 2.
Parandusettepanek ei leidnud kinnitust.

Haaletusele pannakse tegevuskava dokument temviklik
Poolt 86, vastu 0, erapooletuid 2.
Tegevuskava aastaks 2013 on vastu voetud.

5. Haridusplatvormi uuendamine
5.1. KutseBppe alapeattki lisamine ja teiste alapeatikkie tadiendamine

Ette kannab juhatuse aseesimees Lisette Vapper.

“Tere hommikust Uldkoosolek! Eesti Opilasesinduisiie on esitanud kutsedppedokumendi
Uldkoosolekule. Miks me seda teeme? Et me saakskmseharidusmaastikul olla
tosiseltvbetavad, peab meie haridusplatvorm ka kats#ust kasitlema, mida praegu on
minimaalselt. Samuti ei ole kutsedppuritel kedagalp meie, kes nende haalt esindaks. Ka
vastavalt EOELi pd&hikirjale, esindame meie kutsedpjul, kes on samuti meie liikmed.
Haridus- ja Teadusministeerium on véljendanud &sjaet kutsehariduse teemaga tuleb
tegeleda ja oodanud EOELIlt seisukohti, et saaksinmevatel teemadel arvamust avaldada.
Kutseharidus on elukestva dppe Uks osa, mis kauiheepalisel tasandil on téhtis teema — ka
meie kutsehariduse to66rihma juht Triin on OBESStdddariduse t66rihmas

Kdike eelmainitut silmas pidades, olemegi teinudtepneku kutsebppe lisamist
haridusplatvormi eraldi alapeatikina. See vastatad@ labi viidud uuringule, millele vastas
ligi 260 Opilast ja lisaks 5 kutsekooli juhtkonnairelajat. Loodan, et olete materjalidega
tutvunud. NOdd teen Ulevaate dokumendist. Kutsdbae eilne t6dgrupp tegi mdningaid
parandusettepanekuid, mille juhatus heaks kiiegJ naeb punasega margitult.

Dokumendi punktid on lisamiseks haridusplatvormajabtusena. Muudatusettepanekutena
algselt lisada erinevatesse alajaotustesse samuitellariduse osa muutsime ara, et
kutsehariduse teema oleks kompaktselt olemas (dresk

Kisimused

1) Liige nr 36- Mis muutus tehti 3. punktis? Mis odille muutuse mote?

Vastus: Kuna siin punktis oli pandud lhte laus@ss#&tet ning see nagi keeruline
valja ja oli raske lugeda, siis arusaadavuse mdtgsne selle kolmeks eraldi
punktiks.

2) Liige nr 205- Saan aru, et te teete teavitustdditkse et kutsekoolide maine
tduseks ning Opilased laheksid rohkem &ppima kotslgkesse. Aga kas te ei ole
mdelnud sellele, et kutsekoolid peaksid ka ise satd@umist muutma?

Vastus kutsehariduse téériihma juht Triin: Usur@ilasesinduste Liidul on vaga
raske muuta seda, kuidas Uks v0i teine kutsekatd emainesse suhtub.

Haaletusele pannakse Haridusplatvormi 3.11 peat8kkpunkti lisamine “Oppepraktika
susteem on ndrk ega vOimalda kdikidele Oppuritgdpeiavala vastavat praktikat, mistottu
Opilased ei omanda vajalikke praktilisi oskusi, aenideil tulevikus t66turul vaja laheb.
Ettevotted ei ole motiveeritud looma uusi ja doppekgiitvaid praktikakohti, riigipoolne tugi
selleks on olematu. Samuti on koolide ja ettevotateelised suhted praktikakohtade loomisel
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ja arendamisel tagasihoidlikud, mis omakorda eiss@ppuritele vajalike praktikakohtade
tagamist.”

Parandusettepaneku lisamise poolt 77, vastu 6peletpid 4.

Parandusettepanek on vastu voetud.

Protseduuriline ettepanek, Liige nr 128: Teen ettepaneku h&életada kogu dokument
terviklikult, mitte iga parandusettepanekut eraldi.

H&aaletusele pannakse protseduuriline ettepanege lor 128, haaletada kogu dokumendi ule
terviklikult.

Poolt 76, vastu 10, erapooletuid 3.

Protseduuriline ettepanek on vastu voetud, haridosgpmi uuendamine héaletatakse
terviklikult.

Parandusettepanek, Liige nr 77:

Lisada punkti nr 5, sdna “piisavalt.” Ehk jargnevaljul — “Kehtiv praktika hindamine ei
vOimalda saada piisavalt tagasisidet omandatudstska teadmiste kohta.”

Poolt 86, vastu 2, erapooletuid 1.

Parandusettepanek on vastu vdetud.

Ettepanek, Liige nr 41:

Jatta punkt nr 5 “Kehtiv praktika hindamine ei vaiaa saada tagasisidet omandatud oskuste
ja teadmiste kohta,” dokumendist vélja.

Poolt 4, vastu 80, erapooletuid 5.

Ettepanek on tagasi lukatud.

Haaletusele pannakse kutsedppe alapeatiki lisgmireste alapeattikkide tdiendamine.
Kuna haaletustulemused ei klapi, tehakse kohadtehtroll.

Kohal on 89 delegaati.

Jareldus: Uldkoosolek on jatkuvalt otsustusvoinmeelin

Uuesti seatakse haéletusele kutsedppe alapeatékiihe ja teiste alapeatikkide taiendamine.
Poolt 82, vastu 4, erapooletuid 3.

H&aaletusele seatakse haridusplatvormi uuendamiaentnt terviklikult.
Poolt 89, vastu 0, erapooletuid 0.
Haridusplatvormi uuendamise dokument on vastu wbetu

Uldkoosoleku juhataja kuulutab XXVII EQOEL-i tildkoos oleku I6ppenuks

Presiidiumi esimees: Elis Tootsman

Soénavottude registreerija: Gregor Alakila

Fr. R. Kreutzwaldi 4 kodulehekiilg: www.opilasliit.ee reg nr. 80140436
10120 Tallinn e-post: opilasliit@opilasliit.ee a/a 10220015646012



EESTI OPILASESINDUSTE LIIT 19/19

Protokollija: Mariin Virolainen
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