EESTI OPILASESINDUSTE LIIDU 33. ULDKOOSOLEKU
PROTOKOLL
Toimumisaeg: 20.11.2015 — 22.11.2015
Toimumiskoht: Paide, Paide Giimnaasium
Koosoleku juhataja: Britt Jarvet
Sonavéttude registreerija: Margit Kajak
Protokollija: Kristofer Jiirisoo

Aseesimees Mikk Kask tegi ettepaneku lisada pdevakorda punkt ,,pShikirja muutmine®, kuna
koos oli 9/10 liikmetest. Ettepanek ldks hééletusele

Otsus: tildkoosolek otsustas 144 poolthddlega lisada ,,pohikirja muutmine® paevakorda.
Piaevakord:

Tegevusaasta aruanne
Tegevuskava 2016
Eelarve 2016

Pohikirja muutmine

o > w0 NP

Juhatuse aseesimehe valimine
Péevakord kinnitati 143 poolthddlega.

1. TEGEVUSAASTA ARUANNE
Juhatus, Aron-Antti Vaino:

1) Suurim eesmérk kogu juhatusel ja meeskonnal on see, et meeskond toimiks. Seda
arendatakse aastaringselt, tehakse kord voi kaks korda kuus koosolekuid, kus
arutatakse 14bi koik, mis oli, mis tuleb ja analiilisitakse tehtud t66d, et mida saaks

parandada.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Dokumendid on ddrmiselt tdhtsad. Oluline on, et koik oleks digeaegselt esitatud, kdik
arved ja dokumendid, et UK-I ei tuleks probleeme.

Uleandmisperiood. Eelmine juhatus, koosseisus Lele Luup ja Margit Kajak dpetasid
vilja praeguse meie juhatuse. Uleandmisperiood on viga oluline faas, mis andis meile
julguse ja padevuse jdtkata ja alustada t66d juhatuse esimehe ja liikmete kohal. Samuti
toimus selline asi ka tegevmeeskonna liitkmetega, kus eelmised valdkonnajuhid
Opetasid vélja praegused juhid, kellele anti igasugused dokumendid, et nad saaksid
paremini hakkama.

Tunnustatakse aktiviste, antakse vidlja Q-kirju. Selle voivad saada koik, kes teevad
natuke rohkem. Q-kirja saavad need, kes on olnud peakorraldajad ja teinud
toorithmasid, mida pole varem tehtud ning mis on teistsugused, loomingulised ja ka
reaalselt kasulikud.

Arengukava on see, mida me peame jdlgima tingimusteta. Selle on kinnitanud
ildkoosolek, mis tdhendab, et see on suur asi. Nad vaatavad selle iile 2 korda aastas
ning teevad kindlaks, mis on tegemata ja kas see saaks tehtud. Arengukaval hoiame
pidevalt silma peal ning praegu pole hitta jiddud, kuna asjad on digeaegselt tehtud.
Juhatusse litkkme pikendamise plaan on vélja tootatud, kuid seda ei pandud kirja
korralikult. Idee oli, et juhatuse liikmed valitakse kaheks aastaks, mitte iiheks.
Sponsorlusstrateegia puhul moodustati dokument, et kuidas sponsoritega suhelda,
mida rddkida jne. Lisaks on seal kirjas ka, et kas on jdddud bdnnereid volgu.
Erasektoritega koost6dd eelmine aasta vdga ei tehtud, aga saime iihe partneri, kelle
nime ma kahjuks vilja delda ei saa. Kuid nad on tdesti toredad ja abivalmid.
Arenguvestlused olid koos meeskonna véljasditudega. Need toimusid koikide
meeskonnaliitkmete ja juhatuse vahel. Selle kdigus analiiiisiti, mis on hésti, mis on

halvasti.

Kiisimused:

Mandaat 208: Kiisimus teie 2 aasta juhatuse ettepaneku kohta, mille ei suutnud te
1abi viia. Kas siin ei tuleks probleemiks see, et kes on abiturient, siis ta jirgmine
aasta ei kéiks glimnaasiumis, vaid {iilikoolis?
Aron-Antti Vaino: Ei see ei tuleks takistuseks. Utleme, et mina kéin 12.
klassis, siis mul on digus kandideerida juhatusse. See, et ma kevadel

1dpetan, ei muuda midagi.



Britt Jarvet: Kui mandaat antakse Opilasele kui ta on veel Opilane, siis see

ei muuda midagi ning mis pédrast juhtud, ei ole probleemiks.

Kultuurivaldkond, Anna-Leena Tae:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Kultuurivaldkond jaguneb kaheks: Korraldamise grupp ja projektide grupp.
Hooajakoolide  korraldamine:  liikmete informeerimine, iiletada  koolielu
probleemkohti. Selle raames jéi siigiskool dra, kuna otsustati, et ainult toimuvad talve-
ja suvekoolid. Lihtsalt liiga kulukad ja ei tasu &ra. Selle asemel tehakse liikmete
valdkonna poolt regionaalseid koolitusi.

Juhatuse ja meeskonna iihiskoosolekud mértsis, detsembris ja veebruaris.

Opilasliidu tédvarjupdeva libiviimine, mis toimub veebruaris. Noortel on vdimalus
kéia Liidus ning ndha, mida me igapdevaselt teeme. Isegi oli varjutajaid, mis on ainult
positiivne ja jatkame sellega ka tuleval aastal.

Uue delegatsiooni video loomine, koost6ds kommunikatsiooni valdkonnaga. Videod
said valmis ning neid esitati XXXII Uldkoosolekul.

Koostod rahvusvaheliste suhete valdkonnaga tdhistasime rahvusvahelise Opilaste
pdeva. Vabatahtlike pieva tdhistamine detsembris.

Vabatahtlike andmebaasi tdiendamine. Nulliti dra vana tabel, kuna see on liiga
aecgunud. Alustasime uue tabeliga, mille eesmidrk on tdsta kompetentsust ja
motivatsiooni.

Opilassdbraliku dpetaja konkurss. Konkurss toimus kolmandat korda ja terve
oktoobrikuu véltel. Eesmérk on Opetajate t66d premeerida. Konkurss oli iisna edukas,
laekus rohkem nominatsioone kui eelmine kord. Tiitli sai Adavere kooli dpetaja. Sellel
teemal votsid meiega tihendust ka paljud kohalikud ja riiklikud ajalehed, mis néitab, et
see on hea tava, mida tasuks jitkata.

Noorteparlamendi partner olemine. Kaasata neid aruteludesse, mis on neile olulised.
Kultuurivaldkond on selle aasta jooksul olnud nii osalejaks kui ka partneriks

Noorteparlamendi istungitel.

Kiisimused:

Mandaat 14: Millest on tingitud valdkonna kaheks jagunemine?
Anna-Leena Tae: Seda on mdeldud ka varem, et oleks keegi, kes tegeleks
projektidega ning oleks siis eraldi korraldajad, kes tegelevad véiksemate Liidu

liritustega.



Avalik poliitika, Eleri Pilliroog:

1) Avaliku poliitika valdkonnas on 14 liiget. Juhatusest koordineerib Mikk Kask.

2) Dokumendid on pidevalt tdienduses ning tehtud, selle raames teeme koostood ka
spetsialistidega.

3) Auvalik poliitika ja rahvusvahelised suhted teevad ka koost6od. Rahvusvaheliste suhete
juht Mikk Tarros tuleb meie koosolekutele ning anname teineteisele sisendit.

4) AP-1 peaks olema 4 toogruppi, aga need on iihendatud kaheks, kuna nii on
kompaktsem.

5) Sotsiaalmeedias on meil Facebook’is leht ,Opilasdigused”. Juba praegu on seal
erinevaid postitusi, mida saab jilgida ning mis on teemaga seotud.

6) Me teeme koostodd ka Delfi noorterubriigiga, kuid sinna on lisandunud juba ka
suuremaid partnereid nagu néiteks Postimees.

7) Tegeleme tihedalt ka haridusplatvormiga, mis koondab meie hariduspoliitikaga seotud
seisukohti. Seda muudeti viimati XXXII UK-l. Praegu toimub haridusseadustiku
muutmine, millega seoses proovime haridusplatvormiga seotud erinevaid seisukohti
1abi viia.

8) Aastaringselt on samuti tdhtis integratsioon.

9) Suurendada algklasside Gpilaste huvide eest seismist. Selle raames tegime kampaania.
Olukord on kiill paranenud, kuid me jitkame tegutsemist, et see veel rohkem paraneks.

Kiisimused:

Mandaat 14: Millised olid suuremad takistused ja raskused?

Eleri Pilliroog: Koolikoti raskuse teema ja dpimotivatsiooni tdstmine.

Kommunikatsioon, Epp Sillukse

1)

2)

3)

4)

Oma partneritega teeme tihedalt koostddd ning kasutame vdimalikult palju nende
pakutavatest voimalustest. Selle tottu on Liit kajastatud igal pool.

Nagu mainis kultuurivaldkonna juht, siis hiljuti valmisid videod, mis on kattesaadavad
meie YouTube kanalil.

Sotsiaalmeedias oleme teinud meeletult arengut, eriti on seda ndha Facebook’is.
YouTube’s on meie vaatamised joudnud 6000ni ning loodame, et see kasvab iga péev.
Kodulehe puhul panime kirja, et see peab olema valmis veebruariks, kuid moningate

asjaolude tottu valmis see alles oktoobriks. Kuid vihemalt on niiiid valmis.



5)

Peamine sponsorlus- ja meediapartneritega suhtlus toimub meedkonna ja juhatusega

koostoos.

Kiisimused:

Mandaat 14: Kuidas sponsorlusstrateegiaga 1dks?
Epp Sillukse: Sponsorlusstrateegia on koostods juhatusega ning see on
tegemisel. Aron oskab paremini tdpsustada.
Aron-Antti Vaino: See tuleb jargmine aasta. Seal on sees, kuidas sponsoritega
suhelda, kellelt kiisida ja kellelt mitte
Mandaat 208: Kas EOELil on Twitter ning kas see pole mdttekam vahend
kajastamaks UK-d kui otseiilekande tegemine? Et niiteks kui ma teen hetkel Twitteri
lahti, siis ma saan lugeda kdike, mis siin rédgitakse.
Epp Sillukse: Meil on nii Twitter kui ka Instagram. Meediatiim haldab
Twitterit.

Koik, mis me paneme Facebook’i, jouab ka Twitterisse.

Rahvusvahelised suhted, Mikk Tarros:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

Pohieesmérk on esindada Liitu meie katuseorganisatsiooni OBESSU iiritustel.

Pidev koostod AP ja RS-i vahel. Meil on koosolekud nii ndost nidkku kui ka Skype
vahendusel. Radgime dokumentidest, mis voetakse siin ja Euroopas vastu.

Osaleme OBESSU UK-l, mis oli juulis. Osaleme ka Study Sessionil, mis oli
Budapestis. Praegu tuleb osalemine liikmetekogus, tuleb detsembris. Viimati kédisime
Rumeenias konverentsil, mis toimus 2 nédalat tagasi. Kaasas oli ka RS-i assistent.
Rahvusvaheline Opilaste pdev. Toimus 17. novembril ning selle raames valmis meil
plakat. Eesmaérk oli seda pdeva promoda. Toimus ka selfie vdistlus, mille eesmirk oli
positada pdeva jooksul iiks aktiivne tegevus. Tegelikult toimub see veel praegu ka,
seega osalege, voite voita auhindu.

Valmisid videod vilistlastest, kes jagasid nippe sellest ajast kui nad olid opilsed.
Koostdd Soome Keskkoolidpilaste Liidu ja Leedi Opilasliiduga ning osalemine nende
tildkogudel. Kahjuks ei saanud me rahastust, et nendel osaleda ning samuti oli teisi
tegemisi nendel pdevadel. Vilispartnereid hoitakse muidu kursis meili, Facebook’i ja
iirituste teel. Vilispartneritega seoses on meil preagu kiilas Soome esindaja.

Koost6d Suurbritannia Suursaatkonnaga Tallinnas.

Valisime ka RS-i assistendi, kelleks on praegu Jette-Mari Anni.



9)

Uute koostoopartnerite leidmine. OBESSU iiritustel on oluline teha kostodd teiste

Opilasorganisatsioonidega.

Kiisimused:

Mandaat 95: Mis on teie suuremad eesmargid?
Mikk Tarros: Esindada EOELi OBESSU t66s. OBESSU iiritustel on koos
Euroopa Liidu liikmesriikide esindajad. Kodikide riikie esindajad annavad
sisendit ning pannakse kokku dokument, mis vdetakse OBESSU UK-I vastu

ning mida kasutatakse EL-is.

Liikmete valdkond, Andreanne Kallas:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

Liikmete valdkonnas on 13 liiget ning mentor on Annela Tammiste.

Eesmirk on tagada liikmete areng ja jatkusuutlikus.

Mentorlusprogramm. Seisneb selles, et valdkonnast ldhevad litkmed koolidesse, kus
on OE-| probleeme ning aitavad neid lahendada. Hetkel pole veel sellega hakkama
saadud.

Uldkoolituste korraldamine, aga see pole veel suuremas mastaabis 14bi viidud.

Tagada toimiv kontakt Liidu ja liikmete vahel.

Regionaalsed koolitused, nende info levitamine Selle raames proovime ka Liitu
promoda. Regionaalsed koolitused toimusid 9. novembril koigis Eesti maakondades
ning koolitused olid edukad.

Opilasesinduste andmete uuendamine aastaringselt, mis on kohustuslik enne UK-d.
Arendusprogrammi loomine. Sellega tegeletakse ning varsti saab ka valmis.
Kontakteerumine vahetult enne UK-d ning meeldetuletuste saatmine. Ule pika aja
oleme saanud UK-le 9/10 liikmetest kokku.

10) Koolituste infobaasi haldamine, koolituste vahendamine. Kui huvijuht vdi OE vajavad

koolitust, siis on neil vdoimalus LV-ga iihendust vdtta ning me otsime neile sobiva

koolitaka kui seda on vaja.

11) Teeme koostood AP valdkonnaga. Pakume infopéevi, kuhu ldheb iiks liige LV-st ja

teine AP-st.

Kiisimused:

Mandaat 208: Kiisimus mentorlusprogrammi kohta. Kuidas leida probleemset OE-d
ning kuidas te otsustate, et neil oleks seda vaja?



2.

Andreanne Kallas: Kui OE liikmed pole kdinud UK-l, siis vdib eeldada, et
midagi on valesti. Votame nendega {ihendust ning kiisime, mis mureks, kas neil
on vaja koolitust ja kas nad soovivad meie abi.

Mandaat 14: Mis ldks sel aastal valesti ja kuidas saaks paremini?
Annela Tammiste: Noori pole viga, kuna kdik saavad suureks ja lahkuvad.
Eelmine aasta oli suht pdud ja LV ei teinud viga t66d. Niitid on 13 aktiivset ja
uut liiget, kes riigavad iga péev.

Mandaat 141: Mitmes koolis te plaanite mentorlusprogrammiga kéiia?
Andreanne Kallas: See on alles arendamisel. Eelmine aasta ei kédidud tiheski
koolis. Niiiid otsiti vdlja 10 kooli ning kuna me teeme koostodd Tallinna
Ulikooliga, siis sealt lihevad 10 tudengit nendesse koolidesse.

Mandaat 157: Kui mentorlusprogramm ei toimi, siis mis siis aab?
Andreanne Kallas: Sellest aastast tdiendasime programmi ning meie partner
on niitid Tallinna Ulikool. Kui see toimib, siis on histi. Kui ei toimi, siis
arutame, mida teisiti teha.

Kiilaline 6: Mis on saanud dpilasaabitsast, kuna seda ma hetkel ei nde?
Annela Tammiste: Aabits eelmine aasta ei valminud, kuna asi jai natuke
soiku. Nagu mainitud, on meil uus partner TU niol, kus 2 tudengit teevad seda
projekti raames. Tehakse 2 aabitsat, kus iiks liheb OE-le ja teine huvijuhile.

See valmib jargmine aasta.

2016 TEGEVUSKAVA

Avalik poliitika, Eleri Pilliroog:

1)

2)

3)

4)

Eesmirgid on eelmise aastaga vdrreldes natuke muutunud. Sihtrithmaks on koik
Opilased, mitte ainult liikmeskoolide dpilased.

Tostame teadlikust koolikiusamise suhtes. Teeme projekti ,,Salliv kool“. Seda teeme
koostdds KV-ga, kuna neil on projektid eraldi grupina. Ulesehitus on selline, et
toimuvad erinevad siindmused ja iiritused. Teeme koostséd MTUga Foorum Teater,
sest nad omavad materjale, mida meil pole.

Tahame tagada, et iga aasta kui tuleb uus juht ja tuleb liikmeid juurde, et siis kdik
teaksid ja saaksid aru, mis on AP ja mida me siin teeme. Tehakse ka valdkonna
késiraamat.

Kui enne olid kohtumised valdkonna spetsialistidega, siis niilid arvestame ka vilistlasi

nende alla.



5)
6)

7)
8)
9)

Oluline on ka tagasiside, et mida peaks parandama, mida peaks jatkama.

Seisame ka hariduslike erivajadustega Opilaste eest, kuhu alla ldhevad kutsekoolide
Opilased, erivajadustega Opilased ning sdjapdgenikud.

Tahaksime vdimaldada kdikidele liikmeskoolidele UK-le tuleku, kuna see on oluline.
Aastaringsed arvamusartiklid, meediakanalitega aktiivne suhtlus.

Elukestva Oppe strateegia. Jarjepidev koostod Haridus- ja Teadusministeeriumiga.

10) Teeme ka andmebaasi, kuhu paneme Kkirja, et millised kutsekoolid on liikmed ja

millised ei ole. See on koostdds litkmete valdkonnaga.

Kiisimused:

Mandaat 208: Miks ei ole sees punkt, et 2017 saavad KOV valimistel valida alla 18-
aastased?
Mikk Kask: Sellega tegeleb peamiselt ENL, Liit ei taha oma tegevuskava
16hki liitia. See pole kdige olulisem punkt hetkel.
Mandaat 208: Mis on integratsiooniprojekti konseptsioon?
Eleri Pilliroog: Toimuksid seminarid, me annaksime koolidele iilesandeid,
mida nad teeksid koos, mis aitaks integratsioonile kaasa.
Mandaat 116: Miks on integratsiooniprojektis ainult eesti ja vene koolid? Pakuksin
vilja, et lisaksite ka kutsekoolid ja sojapdgenikud.
Eleri Pilliroog: Me lisame need tulevikus, praegu on lihtsalt rohk eesti ja vene
koolidel.

Kultuurivaldkond, Anna-Leena Tae:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

Hooajakoolide korraldamine

Tosta litkmete teadmisi AP valdkonnas

Kaardistada probleemkohti

Suvekool augustis, talvekool veebruaris. Siigis- ja kevadkoole ei toimu, nende asemel
on regionaalsed koolitused. Talvekooli korraldab kultuurivaldkond, suvekooli
korraldab {iks juhatuse litkmetest ning teine valitakse. Talvekooli teema oleks
,,C)pilaséé. Eelarvamuste vastu,” mille eesméirk oleks kummutada eelarvamused, et
kutsekoolides dpivad rumalad.

Soovime suurendada kutsekoolide osalust Liidu tegemistes. Tahame suurendada
vabatahtlike kompetentsi, et luua efektiivne kooso0.

,, T0Obruari* labiviimine.

Koostods RS valdkonnaga rahvusvahelise Opilaste pédeva tdhistamine. Samuti ka

vabatahtlike pdevaga seoses koostoo.



8) Tahame arendada vabatahtlike andmebaasi, kuhu kuuluvad kdik KRMi liikmed,
aktivistid jne. Seda tdiendatakse aasta jooksul.
9) Eesmairk on ka tunnustada Opetajaid ja tOsta esile Opetajate ja Opilaste suhtlust. Taas
korraldame ka konkurssi ,,Opilassobralik dpetaja‘.
10) Tahame kaasata noori aktuaalsetesse aruteludesse ning arendame koost6od Eesti
Lastekaitse lliduga.
11) Projektiga ,,Salliv kool* koostdd AP ja KV vahel.
12) Tagame EOELI iirituste mitmekesisuse ja kvaliteedi.
13) Opilaste fiiiisilise aktiivsuse tdstmine erinevate iirituste abil. Kas seda siduda Liidu
stindmustega nagu suvekool voi teha midagu muud, on veel arutlemisel.
14) Parandame valdkonna {ildist {ilesehitust, et see oleks jatkusuutlikum. Tagasiside
hankimine valdkonna liikmetelt, et valdkonda parandada.
Kiisimused:
Mandaat 106: Mille jaoks tépselt vabatahtlike andmebaasi on vaja?
Anna-Leena Tae: Et kasutada vabatahtlike tirituste korraldamisel. Selle abil
saab neid paremini Kitte.
Mandaat 196: Kas Noorteparlamendiga koost66d enam ei tehta?
Britt Jarvet: Noorteparlament ei ole enam Lastekaitse Liidu all, seega pole
enam teada, kuidas edasi kéitutakse. ENLile anti iildiselt vaba voli, mida edasi
teha. Ma kuulsin, et nad tahavad seda kuidagi osaluskogudega siduda, aga
kindlalt ei tea midagi.
Mandaat 208: Kuidas plaanite ellu viia fiilisilise aktiivsuse punkti?
Anna-Leena Tae: Nagu 6eldud, siis see on veel arendamisel.
Mandaat 106: Vabatahtlike andmebaasi kohta jille. Kui see on seisma jddnud, siis
mis kasu sellest on?
Anna-Leena Tae: Liit saab sellest kasu, kuna koik andmed on koos.
Mandaat 116: Ma arvan, et fiilisilise aktiivsuse tostmiseks on suvekooli fookusgrupp

liiga véike. Seda vdiks propageerida sotsiaalmeedia kaudu.

Kommunikatsioon, Epp Sillukse:
1) Eesmirk on olla meedias jatkuvalt piisivalt aktiivne.

2) lgakuiste infokirjade saatmne, plaanime neid muuta ka atraktiivsemaks.



3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Lisaks jatkab meil ka eraldi pakkumiste meil, mis tagab, et Facebook ei oleks liigselt
koormatud ning saaksime paremini kdtte meile, mis on noortele suunatud erinevate
pakkumistega.

Jatkame maine parandamist ja proovime kvaliteeti tosta.

Tahame koostada Liitu tutvustava infovoldiku, mida saaks messidel jagada, et saaks
paremini aimu, mis on EOEL.

Taiendame kodulehte, paneme {iles asjakohase info. Tahame seda ka tdlkida inglise ja
vene keelde.

Jatkuvalt koost60 juhatuse ja teiste valdkondadega.

Tagame jatkusuutlikuse ja valdkonna toimimise. Septembris valitakse uus meediatiim,
kes tagab iihtse kvaliteedi terveks aastaks. Seda koordineerib valdkonna juht.

Kogutakse valdkonnalt tagasisidet valdkonna kohta, et mis on head ja vead.

10) Maikuus valmib ka valdkonna késiraamat.

Kiisimused:

Mandaat 56: Kas hetkel ei ole eesmirk see, et infomaterjal oleks kodulehel olemas?
Epp Sillukse: Kuna koduleht valmis alles niiid, siis me tutvume sellega.
Paneme jiargmise aasta toOplaani kirja, et see oleks kvaliteetsem ja et seal
oleksid kdik vajalikud infomaterjalid olemas.

Mandaat 90: Kas mainitud brosiiiirid on viga vajalikud?

Epp Sillukse: Need aitavad mdista, mis on EOEL. Paljud ei tea meie kohta
suurt midagi ning need annaksid kasvoi natukene aimu.

Mandaat 17: Kas poleks moistlikum valida uus meediatiim ja juht koos?

Aron-Antti Vaino: Juhtide valimine on iileminekuperioodil. Tahtis on, et kdik
valitakse samal ajal, kuna muidu oleks iileminekuperiood pikem ja sellest

poleks viga kasu.

Rahvusvahelised suhted, Mikk Tarros:

1)
2)

3)
4)

Jatkame koost66d AP-ga ning nende poolt antud sisendiga.

Osaleme OBESSU UK-1 ja promome EOELi erinevate Euroopa partneritega, et meil
oleks suurem moju nii Euroopas kui ka Eestis.

Rahvusvahelise Opilaste pieva tdhistamine.

Teeme koostdod erinevate rahvusvaheliste dpilasorganisatsioonidega ja sdilitame head
suhted nendega. Kaasame nii meid ennast kui ka teisi nende projektidesse. Oleme

nende tegevustega kursis. Kui alguses oli koost66 ainult Norraga, siis niilid tahame



5)

arendada koostddd koikide pdhjamaadega. Suurendaksime koost66d ka Leeduga ning
tahame aidata Litil arendada dpilasorganisatsiooni.
Efektiivsuse arendamine, plaanime suurendada valdkonda, kuna siis nditame, et meil

on rohkem inimesi ja saame ka rohkem tehtud.

Kiisimused:

Mandaat 208: Kuidas on plaanis arendada koostodd teiste riikidega?
Mikk Tarros: Siia alla paneks pigem pdhjamaad. Neil on vorgustik, kus on nii
Rootsi, Norra kui ka Taani OE-d koos. Selle kdrvale tooks vilja, et kuna
OBESSU liikmeteks pole koik pohjamaad, siis kédia ka teiste pohjamaade
uritustel kohal ja vaadata, mida nad teevad. Saame nendega suhelda nii
kohtumiste kui ka meili teel.

Britt Jarvet: Milliseid pdhjamaid pole?
Mikk Tarros: Norrat pole.

Liikmete valdkond, Andreanne Kallas:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

Liikmete arengu jatkusuutlikuse arendamine.

Mentorlusprogrammi raames valime vélja 10 kdige passiivsemat kooli ning anname
neile ndu, kuidas OE-d paremaks teha. Seda teeme jitkuvalt koostods Tallinna
Ulikooliga.

Koolitame vilja 15 inimest ning nemad ldhevad omakorda andma teistesse koolidesse
koolitusi.

Opilasesindajate aktiivsuse tdstmine.

Koostdds TU-ga koostame ka aabitsa, millest iiks liheb OE-le, teine huvijuhile.

Liidu kontaktide uuendamine.

Tagasiside kogumine iga kahe kuu tagant. LV jagab kdik maakonnad &ra ja litkmed
hakkavad koguma infot ning uurivad,kuidas koolidel liheb, mis on probleemiks ja
kuidas nad saavad aidata.

Enne UK-d jagame infot ja tuletame meelde, et see on tulemas.

Suurendame dpilasesinduste ja dpilaste teadlikust digustest ja kohustustest.

10) Liitu tutvustavate esinemiste korraldamine. Liheme koolidesse, riigime EOEList ja

tutvustame, kuidas asjad toimuvad.

11) Pakume koolitusi OF pidevuse arendamiseks. Niiteks kui kool tunneb, et neil on vaja

meeskonnakoolitust, siis me leiame kellegi, kes seda annab. Proovime aidata neid

Oigesse kohta.



12) Tahame tdiendada infopdevade sisu. See on jillegi koostoos AP-ga.
13) Ikka regionaalsete koolituste tegemine. Anname enne ka teada, mis seal toimub. Kui
niitid toimus, siis see Onnestus ja saime Liitu ka inimesi juurde!
14) Koostamisele ldheb valdkonna juhi kdsiraamat.
15) Tagasiside liikmetelt valdkonna arendamiseks.
Kiisimused:
Mandaat 99: Enne UK-d koolidega kontakteerumise kohta, et kas meeldetuletus ja
meil ei ldhe sama punkti alla?
Andreanne Kallas: Need on ikkagi erinevad asjad. Sa annad kas infot meilitsi
vOi helistad. Need natukene erinevad ikkagi.
Mandaat 32: Kuidas toimib Opilasesinduste tagasiside kogumine? Kas neti teel voi
minnakse kohale?
Andreanne Kallas: Minnakse kohale, kuid ka neti teel tohib.
Kiilaline 14: Kuidas suurendada dpilasesinduste aktiivsust?
Andreanne Kallas: Anda infotunde, koolitusi. Selgitada, milline on aktivisti
elu, kuidas olla aktiivne. Teeme kdike mis vaja. Infopdevade puhul votavad
koolid ise lihendust voi siis meie rddgime nendega kui Opilasesindus on
ebaaktiivne. Siis ldheme kooli kohale, rddgime liidust ning kui kool soovib, siis
saame teha ka erinevaid koolitusi.
Mandaat 208: Kas tagasiside kogumine 2 kuu tagant ei ole liiga tihti? Kas poole aasta
tagant ei oleks parem?
Andreanne Kallas: See on iildine tagasiside. Ma usun, et see ei ole liiga tihti,
kuna poole aasta jooksul toimuks asju liiga palju. Me ei saa neid muidu aidata
kui neil seda on vaja. Néiteks kui neil on mingi {iritus, millega oleks neil abi
olnud vaja, siis poole aasta tagant kiisida on natuke hilja.
Mandaat 116: Kas ei oleks mottekas kiisida tagasisidet koolisiistemi alusel kas iga
veerandi vOi trimestri ajal? Arvestaks koolide eriparadega?

Andreanne Kallas: Soltub sellest, millist abi koolil on vaja.

Juhatus, Annela Tammiste:
1) Juhatus on organiseeriv ja kontrolliv. Juhatus on toetav iiksus valdkondadele ja
juhtidele.
2) Pédev juhtimisprotsess

3) Suurendada rahastust



4) Tagada motiveeritud meeskond ning lihtuda EOELi eesmarkidest.

5) Osaleme konverentsidel ja koosolekutel. Kui meid kutsutakse kusagile, siis me ka
osaleme nendel.

6) Detailsed protokollid ja kokkuvotted. Uuest aastast hakkavad kodulehel olema
protokollid.

7) Viime ldbi regionaalseid koolitusi.

8) Tididame arengukava 2 korda aastas.

9) Jérjepidev tegevuskava jalgimine. Igas tegevuskavas tehakse uue juhatuse tegevuskava
(mis {iritus, kes vastutab jne).

10) Kaardistatakse koik Opimomendid, pannakse kirja vead ja koik muu, et jargnevad
polved saavad sellest dppida.

11) Rahastuse otsimine.

12) Meeskonna viljasditude korraldamine

13) Arenguvestlused.

14) Maikuus on kandideerimine valdkonna juhtidele.

15) Esindame ka huvikoolide dpilaste arvamust.

Muudatusettepanekud:

1. Mandaat 95: Fiiiisilise aktiivsuse tdstmiseks tuleb koolitada Opilasliidu liikmeid, kes
saaksid propageerida seda koolides. Selgitus: UK-l ja hooajakoolides fiiiisilise
aktiivsuse propageerimisest jiib viheks. Mulle jiib mulje, et EOELIil on histi suur
hial ning te vdikside Opilasesindustega arutada sellel teemal, et teha koolidesse lisa
kehalise kasvatuse tunnid.

Mikk Kask: See teema pole veel nii tdhtis, kuna meil pole veel kindlat pilti
ega visiooni. Esmalt peaks tegema eelt66d, koguma infot ja siis otsustama.
Otsus: 22 poolt, 99 vastu, 3 erapooletut. Ettepanek tagasi liikkatud.

2. Mandaat 208: Lisada AP valdkonda punkt, mis hoomaks endas OE liikmete
koolitamist, kuidas suurendada noorte teadlikust KOV valimiste suhtes. Selgitus:
Peaks koolitama Opilasi ning selgitama, mis on kohalik omavalitsus ja kuidas sealsed
protsessid kdivad. Noored peaksid teadma, miks on téhtis kdia valimas. See punkt
voiks tegelikult kuuluda ka liidu tegevuskavva, kuna KOV valimised on tegelikult
tahtsad.

Otsus: 68 poolt, 72 vastu, 7 erapooletut. Ettepanek tagasi liikatud.



3. Mandaat 199: Lisada koost66 lasteombutsmani nduandva koguga ning osalemine
nimetatud kogu t66s. Punkt kuuluks AP tegevusvaldkonda. Selgitus: Tavaliselt on
olnud lasteombutsmani ja liidu vahel koostd6 ning oleks halb kui see koostoo kaoks.

Eleri Pilliroog: Arutasime seda juba eelnevalt, et selle voiks lisada. Kahju,
et koostdo on praegu éra jadnud.
Otsus: 139 poolt, 0 vastu, 7 erapooletut. Ettepanek vastu voetud.

4. Mandaat 56: Punkt liikmete valdkonda. Infopédevade sisu tdiendamine ja koost6o
avaliku poliitika valdkonnaga. Selgitus: Siia alla voiks kuuluda kogu meeskond, kes
seda korraldab, siis sellega kaasatud inimesed teavad rohkem.

Otsus: 128 poolt, 2 vastu, 15 erapooletut. Ettepanek vastu voetud.

5. Mandaat 56: Punkt kommunikatsiooni valdkonda. Lisada, et koost6d AP-ga, mille
raames toimub vajaduspdhine dokumentide ja materjalide tdlkimine. Siis on materjalid
adekvaatsed ning koik saaksid vajaliku info emakeeles.

Otsus: 135 poolt, 7 vastu, 4 erapooletut. Ettepanek vastu voetud.

6. Mandaat 56: Punkt liikmete valdkonda. Kontakti kvaliteedi tdstmise juures muuta
andmebaasi natukene. Mirkida, kas on kutsekool vdi erakool ja niidata, et kas koolis
on venekeelseid Opilasi. Sinna alla kdivad ka pagulased. See oleks koostods AP ja LV-
ga.

Otsus: 31 poolt, 107 vastu, 9 erapooletut. Ettepanek tagasi liikatud.

7. Mandaat 56: Punkt avaliku poliitika valdkonda. Eesmirk on seista erivajadustega
Opilaste eest. Neid peaks kaasama, tagama nendele koolituste ja materjalide
kéttesaadavuse. Eesmirk olek see, et nad jouaksid siia ja saaksid koik vajalikud
materjalid enda katte.

Otsus: 133 poolt, 2 vastu, 12 erapooletut. Ettepanek vastu voetud.

8. Mandaat 56: Punkt avaliku poliitika valdkonda. AP alla lisada koostoés KV-ga
projekt ,,Opilasdd. Eelarvamuste vastu“. Sisendi kogumine kutsekoolidega ning see
koik panna AP alla.

Otsus: 122 poolt, 3 vastu, 20 erapooletut. Ettepanek vastu voetud.

Tervikliku dokumendi héiletus: 146 poolt. Dokument vastu voetud.

3. EELARVE 2016
Mikk Kask:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Eelarve on HTMi poolt rahastatav. Liit esitab iga aasta taotluse ning seni oleme iga
aasta toetust ka saanud. MoOni aasta rohkem, moni aasta vihem. Eelmine aasta
panustati Liitu 38-39 tuhande euroga, see aasta iiritame rohkem saada. Noortele
orienteeritud vabaiihendustele on kokku 600 000 eurot, sellega on seotud erinevad
MTUd ninig E3 peale (Eesti Opilasesinduste Liit, Ulidpilaskondade Liit,
Noorteithenduste Liit) 160 000. Iga organisatsioon saab vihemalt 19 000 eurot. Sealt
edasi vaatab komisjon, palju saaks ja kas saaks juurde anda. Selleks vaadatakse iile
tegevuskava.

Personalikulud ning nendega kaasnevad maksed. Raamatupidaja, tegevjuht ning AP
ndunik on palgaliselt liidus t661. Tegevjuht saab aastas 650 euro kandis kuus kitte. Ta
on nii-6elda 0.75 kohaga t661. AP ndunik saab alla 500 euro ning ta on poole kohaga.
Kokku ldheb maksma 21 675,6 eurot. Koik tootajad ja palgad on tédlepinguga
sOlmitud.

Majandamiskulud, mille all on ruumide rent. 1138 eurot kokku. Koosoleku
pidamiseks on hea koht ning kontor asub heas kohas, kdik vajalik on olemas. Samas
voiks kontor alati suurem olla.

Administreerimiskulud, sinna alla ldhevad sidekulud. Iga kuu 50 eurot, et juhatus
saaks oma telefonidega helistada ja sonumeid saata. Kodulehe domeen maksab aastas
100 eurot. Selle haldamine 14heb kokku unmbes 600 eurot.

Esinduskulud, mille raames tahame teha visiitkaardid. OBESSU-le maksame 150
eurot aastas, mis on nagu liikmemaks. Liikmemaksus riiklikes organisatsioonides.
Eesti Vabaiihenduste Liitu ldheb meil 100 eurot aastas. Rahvusvahelistel
noortekohtumistel on panustatud 750 eurot, mis on kaasfinantseering.

Koolituskulude alla 1dhevad inimesed, kes on spetsialistid ning kes tahaksid selle eeest
raha.

Uritused ja projektid. Kokku on see 6500 eurot. Talvekoolile on broneeritud 2000 ja
suvekoolile 4000 eurot. Sallivale koolile on broneeritud 500 eurot. Tahame kirjutada
projekti, et saada selleks rohkem raha.

Info ja kommunikatsioonikulud, sinna alla lahevad kdik voldikud ja asjad. 500 eurot,
aga see pole vdga piisav. Teeviida ja messide jaoks peaks saama selle rahaga
hakkama, aga vilismaale minekuga on vdib-olla vaja sponsoreid otsida. See aasta
ostsime arvuteid ja printeri, aga tahaks osta ka korraliku kaamera, millega saaks hea

kvaliteediga otseiilekandeid teha.



9) Organisatsiooni juhtimine, sinna alla ldhevad tildkoosolekuga seotud kulud, mille
jaoks soovime saada HTMilt raha. Meeskonnaliikmete tunnustamine, et saaks neile
tunnustuseks midagi hankida kui tarvis.

Kiisimused:

Mandaat 208: Kas ja kust tuleb veel raha.
Mikk Kask: Enamus tuleb ikkagi HTMilt.

Tervikliku dokumendi héiletus: 147 poolt. Dokument vastu voetud.

4. POHIKIRJALISTE EESMARKIDE MUUTMINE
Britt Jirvet: Poleks uskunudki, et 9/10 kokku saame. PShikirja muutmise pohjenduseks on
Kristina Ménni poolt 1dbi viidud uurimus, kus toodi vélja asjaolu, et pdhikirjas on liialt palju
eesmirke, mis seejuures ei too selgelt esile EOEL-i rolli.

Muudatusettepanekud otsustati eraldi libi hiiletada.

Muudatusettepanekud:

1. Juhatus: Koondada punktid “2.1.1. esindada Eesti Opilaste ja Gpilasesinduste huve ja
arvamusi avalikkuse ees, suhetes riigiasutustega ning rahvusvahelisel tasandil;” ja
“2.1.4. kaitsta Opilaste ja dpilasesinduste digusi;” ning sOnastada jargnevalt:

“2.1. esindada ja kaitsta Eesti Opilaste ja Opilasesinduste digusi, huve ning arvamusi
avalikkuse ees, suhetes riigiasutuste ja teiste Uhingutega nii riiklikul kui
rahvusvahelisel tasandil.”
Selgitus: Kaks sarnast eesmérki kandvat punkti on pandud kokku, mille 14bi
moodustunud iiks punkt annab selge arusaama EOEL--i eeskoste tegevusele
suunatud missioonist.
Otsus: 145 poolt, 1 vastu, 1 erapooletu. Ettepanek vastu voetud.

2. Juhatus: Koondada punktid “2.1.2. aidata kaasa Opilasesinduste koost6dle ning
kogemuste vahetamisele;” ja “2.1.3. seista Opilasesinduste demokraatliku arengu ja
jérjepideva tegevuse eest Eestis;” ning sOnastada jirgnevalt: “2.2. seista
Opilasesinduste demokraatliku ja jarjepideva arengu eest ning soodustada
nendevahelist koostood;”.

Selgitus: Kuna tegemist on taas sarnaseid eesmirke kandvate ning selgelt
lilkmete arendamisele suunatud punktidega, on otstarbekas need koondada.
Punktidest ldhtuvad tegevused on lahutamatud, mistdttu vOib need ka

pohikirjaliselt koondada.



Otsus: 144 poolt, 0 vastu, 3 erapooletut. Ettepanek vastu voetud.
3. Juhatus: Eemaldada punktid “2.1.6. parandada Opilaste vaba aja sisustamise
voimalusi, tihendada Opilaste omavahelist suhtlemist;” ja “2.1.7. informeerida Opilasi
Eesti ja rahvusvahelise hariduselu kohta;”.
Selgitus: Tegemist on EOEL kui eestkosteorganisatsiooni jaoks teisejirguliste
tegevustega, mida teostatakse pigem kaudselt 1dbi eelpool mainitud eesmirkide
tditmise ning mis ei peaks olema peamiseks tegevuseks

Otsus: 131 poolt, 9 vastu, 7 erapooletut. Ettepanek vastu voetud.

4. Juhatus: Lisada punkti 1.7. Liidu asukoht on Tallinn, Eesti Vabariik tdiendavalt juhul
kui Uldkoosolek teisiti ei otsusta. Punkt 1.7. niieks vilja jirgnev: Liidu asukoht on
Tallinn, Eesti Vabariik, juhul kui Uldkoosolek teisiti ei otsusta.

Selgitus: Kindlalt piiritletud asukoht EOEL-i kontorile vdib segada
organisatsiooni harmoonilist toimimist. Eesméirk on muuta Liidu juhtimine
lihtsamaks litkmetele, kes pole piisivalt seotud Tallinnaga. Ténapdevased
vahendid annavad vdimalusi olla ithenduses vorgu teel kdikjalt.
Mikk Kask: Hetkel sitestab pdhikiri, et Liidu kontor asub Tallinnas.
Liit on Tallinnas, juhul kui Uldkoosolek ei otsusta teistpidi. Tartust
Tallinna sditmine on tihti kulukas ja lihtsalt mottetu.
Britt Jirvet: Pigem vdiks punkti tdielikult eelmadada, sest sisuliselt ei
anna see mitte midagi juurde. Kuhu organisatsiooni kontor pannakse,
on tiesti juhatuse enda otsustada. Tuleks ainult to6tajatega 14bi radkida,

et kas see oleks nende jaoks sobiv
Juhatuse muudetud ettepanek: 1.7 muuta nii, et Liidu asukoht oleks Eesti Vabariik.
Otsus: 148 poolt. Ettepanek vastu voetud.

5. Mandaat 208: Lisada punkt, et UK-1 ei saa valdkondade liikmed olla hiilediguslikud.
Selgitus: Nende liikmete igapdevane t66 on seotud Liidu otsustega ning nende
mandaat on piisav, et objektiivselt tdita ja muuta iildsuse arvamusi ja soove.
See punkt peaks olema pohikirjas punkti 4.8 juures jirgnevalt ,kusjuures,
valdkondade litkmed ei saa olla samal ajal hddlediguslikud liikmed.*

Kiilaline 22: Osalejate arvu kasvataksime péaris mitmekiimne inimese
vorra kui votame nendelt dra haddlediguse. Kas see on majanduslikult
kasulik?

Kiilaline 109: Kas nad saaksid olla teiste koolide esindajad?



Juhatus: Ei saa.
Mandaat 99: UK-l on mitmetest koolidest osalejaid, kes on erinevad
pea iga kord. Kui on inimesed, kes ei tea Liidu eesmérke, siis nad ei saa
ildse aru, mis toimub.
Mandaat 79: Kui jutuks on tegevmeeskond, siis voib mdjutajaks olla
emotsionaalne side oma tdoga.
Mandaat 56: Kas valdkondade liikmed tuleksid UK-le kohale kui nad
el ole hadlediguslikud? Ei usu. Nad huvituvad Liidu tulevikust ja t60st
ning neile ldheb see tdeliselt korda. Kas see on tdesti mottekas kaik?
Mandaat 208: Kuidas see mojub meie liikmete olukorrale ja
finantsilisele olukorrale ei ole vdga tdhtis hetkel. Ma arvan, et meil on
siin 147 inimest, kes tahavad hiiletada ning nendest umbes 50
hailetavad selle eest, mida nemad tahavad. Soodne on hiiletada selle
poolt, mis teeb nende t66 kergemaks. Ning siis on need, kes hdiletavad
nii, et oleks Liidule parim.
Aron-Antti Vaino: Need inimesed, kes on tddgruppides, on ka need,
kes on siin. Nad on votnud endale selle eesmirgi. Miks peaksime me
nendelt hédlediguse dra vOtma? Nendelt, kes on end Liidule
ptihendanud koige enam. Kui neid poleks, siis poleks kedagi siin. Nad
véadrivad seda. Majandusliku poole pealt, siis see ei ldhe kokku selle
eelarvega, mille me just praegu vastu votsime. Inimesed, kes tootavad
ja riigavad pédevast pédeva selle nimel, et meil oleks parem.. me ei saa

nendelt hddledigust dra votta.
Otsus: 10 poolt, 123 vastu, 12 erapooletut. Ettepanek tagasi litkatud.

Mandaat 116: Eemaldada pohikirjas punkt 3.5 ja lisada 3.4 tdiendav lause ,,v0i siis
kui tildkoosolek nii otsustab®.

Selgitus: 3.3 ja 3.4 on nagu erinevad asjad, mis tdidavad sama asja.
Otsus: 142 poolt, 3 vastu, 0 erapooletut. Ettepanek vastu voetud.

. Tegevmeeskond: Muuta juhatuse liikmete arv 2-7 pealt 2-9ni.
Selgitus: See on terve tegevmeeskonna otsus. Siis ei oleks enam ainult juhatus,

vaid koik on tihtne meeskond.

Otsus: 142 poolt, 3 vastu, 2 erapooletut. Ettepanek vastu voetud.



5. JUHATUSE ASEESIMEHE VALIMINE
Annela Tammiste kone:

Lugupeetud osalejad, presiidium, tegevmeeskond, juhatus. Mul ei ole konet. Esimest korda
selle kolme korra jooksul mul pole konet. See pool aastat on moddunud kiiresti ning viga
tegemisterohkelt, mul ei ole selle aja jooksul olnud vdimalust teile rddkida, et mida ma olen
teinud, kuid siin on see koht. Kui mind valiti assistendiks, valiti minuga koos tegevmeeskond.
Oli suvekool, aitdh selle eest. Koik eeltood, UK koordineerimine, iirtuste korraldamine, see
koik olnud parim aeg minu elus. Ma olen siit tohutult dppinud, kogemusi saanud. Mul on au
olnud olla assistent, ma loodan, et ma jétsin end teile meelde. Ma loodan, et tina on see péev,
sest juhatus on nii soe ja tore ja hooliv ning ma loodan, et ma saan oma t66d seal jétkata.

Aitah.
Kiisimused:

Mandaat 56: Peale tanast on sinul Liidus 2 stsenaariumit. Kas sa saad

aseesimeheks vdi mitte. Mis saab edasi?

Annela Tammiste: kui ma saan, siis ma vaartustan seda rohkem kui
teised, kes said iihe korraga. Ma tunnen viga suurt vastutust, sest mulle
on 16puks antud see voimalus. Kui ma ei saa, siis ma nutan néddal aega
looteasendis, pimedas kohas, kaua, pdhjalikult. Kuid mul on olnud
voimalus tootada koos nende inimestega., ma ei vahetaks seda millegi

muu vastu.
Mandaat 208 — Kes on sinu kdige suurem eeskuju?
Annela Tammiste: Mu isa.

Mandaat 116: Kellega valdkonna juhtidest on sul kdige parem labisaamine ja

kellega kdige halvem?

Annela Tammiste: Ma ei saa valida, sest ma koordineerin ainult LV-d,
KV-d ja AP-d. Ma ei saa 6elda, et koik on vdga armsad, sest ma ei

puutu koigiga kokku.

Mandaat 75: Oma motivatsioonikirjas oled sa kirjutanud: ,,Veelgi suurem tinu
tegevmeeskonnale, kellega oleme saavutanud suuri tegusid.* Millised on need

suured teod?



Annela Tammiste: Andreanne — LV, regionaalsed koolitused, 9/10
lilkmetest koos. Epp — meediatiim. Eleri — palju aktiivsem AP kui
eelmine aasta, koolikottide kaalumine, ,,Salliv kool”. Anna-Leena —
palju aktiivsem KV kui eelnevatel aastatel. Mikk — on v&tnud enda

oOlule palju suuri projekte.
Mandaat 109: Mis on sinu kdige suurem eesmaérk elus?

Annela Tammiste: Saada pere ja lapsed. Hea t66? Isegi kui ma ei
saaks raha selle t60 eest, siis ma ldheksin sinna. Sellist t66d ma

tahaksin.
Mandaat 199: Mida teeksid sina juhatuses paremini kui tegi Britt?

Annela Tammiste: Juhatuse t66 on selline, et sa nded véga viikest osa

sellest ning ma tdesti ei tea, millised olid Briti vead.
Mandaat 57: Milline on olnud sinu suurim dppetund Liidus olles?
Annela Tammiste: Ara anna mitte kunagi alla.
Poolt- ja vastukoned: Ei ole

Valimised: 132 poolthéiilega valiti Annela Tammiste Eesti Opilasesinduste Liidu

aseesimeheks.

Britt Jarvet Kiristofer Jiirisoo

Koosoleku juhataja Koosoleku protokollija



