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| -ULDOSA

1.1 Ulevaade

Kéesolevas aruandes antakse (ilevaade Eesti Opilasesinduste Liidu (edaspidi EOQEL)
eesmarkidest ja Liidu téokorraldusest perioodil 25.marts 2011 - 23.marts 2012.

EQELi p&hikirjalised eesmargid:

1.

abRwh

o

7.
8.

esindada Eesti Opilaste ja dpilasesinduste huve ja arvamusi avalikkuse ees, suhetes
riigiasutustega ning rahvusvahelisel tasandil;

aidata kaasa Opilasesinduste koostddle ning kogemuste vahetamisele;

seista Opilasesinduste demokraatliku arengu ja jarjepideva tegevuse eest Eestis;
kaitsta dpilaste ja dpilasesinduste digusi;

seista hariduse kvaliteedi, dpikeskkonna parandamise ja dpimotivatsiooni tdstmise
eest;

parandada dpilaste vaba aja sisustamise voimalusi, tihendada dpilaste omavahelist
suhtlemist;

informeerida dpilasi Eesti ja rahvusvahelise hariduselu kohta;

suurendada noorte osalust ja aidata kaasa kodanikuihiskonna arengule.

Uldjoontes hindab juhatus 2011/2012 tegevusaastat keskmiselt edukaks. Aasta valtelt
suudeti t66s hoida varasemalt kdima likatud valdkondlik t66 ning aset leidsid mdned vaga
edukad algatused. Miinuseks vdib pidada tegevuste vahest sidusust. Suur réhk oli uue
struktuuri - juhatuse valiste valdkonnajuhtide p&hise korralduse - efektiivsel rakendamisel.
Tulemusena on nadha, et t66s olev struktuur digustab end ning uuele juhatuse koosseisule
saab Ule anda juba toimiva struktuuri.

Juhatuse koosseis

Kuni 10.05.2011:

Edgar Rootalu - juhatuse esimees
Susanna Paevali - juhatuse aseesimees
Gerrit Laane - juhatuse liige

Elis Tootsman - juhatuse liige

Toomas Laigu - juhatuse liige

Alates 10.05.2011:

Kuldar Rosenberg — juhatuse esimees
Liina Hirv — juhatuse aseesimees
KristenAigro — juhatuse aseesimees

Tootajad

Tegevjuht:

Siiri Pajupuu (kuni 31.05.2011)
Timo Uustal (alates 25.07.2011)

Avaliku poliitika ekspert ja juhatuse néunik:
EimarVeldre (kuni 31.05.2011)

Triin Abiline (24.05.2011 — 09.08.2011)
Erki Kaikkonen (alates 14.09.2011)



1.2 Arengukava taitmine

Arengukava on saatnud EOEL-i meeskonna tegemisi kogu aasta valtel. Arengukavas on
valja toodud vaartused, mille suunas Uha edasi liigutakse.

- Avatus
Aasta jooksul on juhatuse koosolekute protokollid saadaval olnud kodulehel ning
igapaevategemistest ning erinevatest asjaajamistest on llevaade antud labi Facebook'i.

- Demokraatlikkus

Erinevate seisukohtade kujundamiseks ning kinnistamiseks on mindud &pilasteni, et nende
arvamust kisida. Loovainete t66riihm on vaisanud viit kooli, kus igalihes taitsid dpilased
kusitlust, kust selgus, mida nemad arvavad loovainete hindamissisteemist. Samuti toimusid
koolivérgu teemal maakondlikud arutelud, millest saadud sisendi pdhjal kujunes EOEL-i
seisukoht.

- Nooruslikkus

Erinevatel EOEL-i (ritustel ning samuti ka igapaevategemistes on omal kohal olnud ka
mangulisus. Noorusliku protestivaimuga, kuid samuti sisulist toetust avaldades, kaidi
toetamas B&petajate streigi ajal toimunud miitingut.

- Asjatundlikkus

Igapaevategemiste korrektseks ajamiseks on pidevalt erinevatel teemadel informatsiooni
ammutatud. Poliitilistel teemadel on selle jaoks t66d avaliku poliitika ndunik. Samuti on end
kurssi viidud olemasolevate vajalike poliituuringutega.

- Koost66

Suurenenud on koostéd E3-ga (EOEL, Eesti Noorteiihenduste Liit, Eesti Ulidpilaskondade
Liit), mis jatkub ka tuleval perioodil. Samuti on erinevates kisimustes pidev koost66 Haridus-
ja Teadusministeeriumiga, Lastekaitse Liiduga, Eesti Lastevanemate Liiduga, Eesti
Opetajate Liiduga jne.

- Mainekus
EOQEL-i meediakajastus on viimasel ajal suurenenud. Mainekus strateegiliste
koostddpartnerite seas on samuti tdusnud.



1.3 Struktuur

2011.aasta kevadel toimus mitmeid muudatusi organisatsiooni struktuuris, mille kaigus anti
valdkondade ja tédrihmade juhtimine vabatahtlike valdkonnajuhtide hallata. Sellest
tulenevalt vahenes uues koosseisus juhatuse liikmete arv ka seniselt kuuelt liikmelt kolmele.
Avaliku poliitika valdkonna juhiks sai Lisette Vapper, kultuuri- ja kommunikatsioonivaldkonna
juhiks Natali Joonas ja liikmete valdkonna juhiks Marili Niidumaa. Detsembris lisandus
rahvusvaheliste suhete koordinaatorina Sander Gansen. Valdkonnajuhtide ametikohustused
maaratleti Uheselt ametijuhenditega, milles on satestatud tédllesandeid, diguseid ning
kohustusi.

Tanu struktuurimuudatusele suurenes tehtava t60 efektiivsus ning vdimaldas suuremat
spetsialiseerumist. Juhatuse fookusalaks jai strateegiline planeerimine ning organisatsiooni
uldine juhtimine.

1.4 Rahastus

EOQEL on alustanud koostédd Eesti Noortelihenduste Liiduga, et Eesti noortelihenduste
katusorganisatsioonide rahastamise slsteem erineks spetsiifiliste noortelihenduste
rahastamise skeemist, tagamaks EOEL-i rahavoogude stabiilsuse kogu aasta valtel.

1.5 Projektid

Lisaks Haridus- ja Teadusministeeriumi noortelhingute aastatoetusele, mis kattis enamiku
tegevuskuludest, kusiti lisarahastust projektide labiviimiseks. Seitsmest esitatud avaldusest
rahuldati kaks:

e TSNA Tallinna Spordi- ja Noorsooameti (TSNA) poolt toetati EOEL-i talvekooli

“Kuidas asjadest aru saada ?” dpilaste kriitilise métlemise ning poliitilise
argumentatsiooni teemal.
e Haridus- ja Teadusministeerium (HTM) toetas integratsiooniprojekti ,Uheskoos

lahendusteni®.

1.6 Tootajad

Tootajate hulgas toimus taielik vahetus ning aasta teises pooles kinnitati ametisse nii uus
tegevjuht Timo Uustal kui ka uus avaliku poliitika ekspert ja juhatuse ndunik Erki Kaikkonen,
kes jatkavad ka 2012. aastal.

1.7 Toogrupid

Suvel tekkis olukord, kus erinevatesse t6ogruppidesse oli jaanud liikmed, kes olid muutunud
passiivseks. Tédrihmade kvaliteedi tagamiseks saadeti kdik td6ériihmad laiali ning kutsuti
uuesti kokku. Sellega sai tagatud nende liikmete motiveeritus antud valdkonda panustada.

1.8 Rahvusvahelised suhted

Rahvusvahelisel tasandil muutus EOEL-i suhtlus mérgatavalt aktivsemaks ning tekkis
vajadus sellele valdkonnale eraldi koordinaatori maaratlemiseks. Selleks valiti Sander
Gansen, kes hoolitseb rahvusvahelise suhtluse eest.



1.9 Avalikud esinemised

31. augustil 2011 kais juhatuse esimees Kuldar Rosenberg ETV Foorumi otsesaates koos
Jaak Aaviksoo, Toomas Kruusimagi ning Peeter Kreitzbergiga hariduspoliitilistel teemadel
arutlemas.

Kooliaasta alguses toimus traditsiooniline Koolirahu riikliku lepingu allkirjastamine, kus
EOQEL-i poolt kirjutas lepingule alla Kuldar Rosenberg.

Juhatuse liikmed osalesid paljudel konverentsidel ning seminaridel. Naiteks tegi Kuldar
Rosenberg ettekande Riigikogu Kérgharidusreformi konverentsil EOEL-i seisukohtadest,
Liina Hirv esines Tulevikudppimise seminaril teemal “Kuidas &ppuril on hea 6ppida” ning
hoolekogude konverentsil “Kuidas hoolekogud saaksid enam &pilasesindusi kaasata”.

Martsis 2012 osales Liina Hirv PRAXISE ning vabalhenduste lidu EMSL-i koosté6na
tehtaval koolitusel ,Kuidas koguda annetusi”.

1.10 Koostoo ja partnerid

Eesti Ulidpilaskondade Liiduga ning Eesti Noortelihenduste Liiduga jatkub koostddé E3
raames Uhistel teemadel. Koost6dd tehti kdrgharidusreformi osas ning koos tegeletakse ka
karjaariopetuse teemal. Uldiselt on koostéo aasta jooksul oluliselt paranenud.

EQEL taotleb uue Eesti Opilaspileti plastikkaardi riiklikku kinnitamist. Opilaspileti visuaalne
standard on hetkel ministeeriumis kinnitamisel.

ISIC kaardi véljastajatega on uuesti suurenenud koostd6 ning taastatud on ISIC-u toetus
EQEL-ile ISIC kaartide véljastamise korral.

Koostdd eesmargil kiilastas EOEL-i juhatust EOEL-i katusorganisatsiooni EMSL-i toétaja
Martin Meitern, kes uuris organisatsiooni arengusuundade ning valjakutsete kohta.



Il — Detailsed tegevusilevaated valdkondade loikes

2.1 AVALIKU POLIITIKA VALDKOND

EOQEL-i avaliku poliitika valdkonna tegevus hdlmab kogu meie véljundipdhist tegevust
koolidemokraatia, dppesisu ja -korralduse osas. Valdkond on aina kasvav ja arenev, nii
tegevuste ampluaa kui vabatahtlikke poolest - valdkonnas tegutseb pea 70 vabatahtlikku
ning kasitluse all on lle kimnekonna teema.

Valdkonna igapaeva tegevus juhib vabatahtlik valdkonna juht, kelleks alates mai 2011 on
Lisette Vapper. Uldised suunad maaratleb juhatus ning valdkonnal on juhatusesisene
koordinaator, kelleks praeguses koosseisus on Liina Hirv. Valdkonna juhtimist ja
seisukohtade kujundamist toetab avaliku poliitika ndunik - Erki Kaikkonen.

2.1.1 Toogrupp

Avaliku poliiitika t66grupis on 2012. aasta martsi seisuga 21 liiget: Erki Vellama, Kadri Pius,
Andres Joonsaar, Alina Lotkova, Martin Paluoja, Triin Roos, Karl J&gi, Annli Heinsalu, Andre
Sostar, Kristiina Toomik, Liis Kare, Reino Partin, Karl-Kristjan Kivisto, Rasmus Kurgpdld,
Karmen Koit, Karl -Andreas Sprenk, Vivian Lepa, Maarja-Ly Ojasalu, Aksel Lobu, Greten
Lehtmaa, Elenor Koemets.

2011. aastal jatkati 2010.aastal alguse saanud tooruhmadega struktuuri, vastavalt
vajadusele muutus téérihmade spetsiifika. Aprillis 2011 tegutses avaliku poliitika valdkonna
all 6 téorihma: Riigikogu valimiste platvormi, kiipsuseksamite, dpilasdiguste, kutsehariduse,
karjaaridppe tooruhm ja uuringutiim. Marts 2012 seisuga on to6ruhmi kaheksa: Riigikogu
valimiste platvormi t66rihm spetsialiseerus kvaliteediauhinna t66riihmaks, kipsuseksamite
téérihma tegevus katkes ajutiselt, lisandusid loovainete hindamise, integratsiooni ja
sotsiaalpoliitika t66rihm. Ajutiselt tegutses mai-november 2011 vaartuskasvatuse t66rihm.

Avaliku poliitika téo6grupi koosolekud on toimunud regulaarselt iga kuu valdkonnajuhi
LisetteVapperi eestvedamisel.

2.1.2 Tooriuhmad

Ka avaliku poliitika valdkonnas toimus uuesti kandideerimine, kuid mitte t6dgruppi, vaid
spetsiifilisemasse tdorihma. Selle tulemusena on iga valdkonna vabatahtlik kindla
téoulesandega. Kindlaks maarati tédgrupi ja téérihma: téégruppi kuuluvad tédrihmade
esindajad ja selleks soovi avaldanud vabatahtlikud, t66rihm kindla spetsiifika pohine ja
kindla eesmargiga vaiksem riihm. Umberkorraldamiste kaigus oli térkeid ja laks aega, kuni
t66rihm sai taies mahus tegutsema asuda.

2.1.2.1 Opilaséigused

Tooruhma poole on pddrdutud muredega koolielust, mida on aidatud lahendada. Tdétav ja
uuenev on Opilasdiguste Facebook’i leht. Tugev koostdéd on saavutatud
Lasteombudsmaniga. Haridus- ja Teadusministeeriumi kokku kutsunud t66rihma alaealiste
mojutusmeetmete uuenemisest, kus meie esindajaks on tooruhma juht Erki Vellama.



Koostddd on alustatud ka SINA projektiga, mis tutvustab koolides &pilastele nende diguseid
ja kohustusi.

Toorihm on tegelenud 6pilasdiguste videokonkursi ettevalmistusega, mis aprillis 2012 valja
kuulutatakse. On kirjutatud dpilasdiguste konverentsi kohta projekt, mis aga jai rahastuseta.
Tegeletakse uute rahastusallikate leidmisega ja konverentsi planeerimisega.

2.1.2.2 Karjéaéariope

Tegeleti “Karjaariteadlik Eestimaa 0&pilane” dokumendi muudatustega, mis sligisesel
Uldkoosolekul ka vastu véeti. Jatkub dokumendi lisade lahti kirjutamine. INNOVE Koost66
Kogusse sai nimetatud uueks likmeks EOQEL-i poolt Andre Séstar. Karjaaridppe té6ériihma
juht Kadri Pius kais kdnelemas Joopre Pohikoolis dpilasesinduse rollist karjaariplaneerimisel
koolis. Tegutseti memoga, mis laheks Opilasesindustele abimaterjalina nende vdimalusest
koolis korraldada karjaariplaneerimise toetavaid tegevusi.

E3 on alustanud uhise karjaariseisukoha loomist, mis esitatakse INNOVE Koostéokogule.

2.1.2.3 Sotsiaalpoliitika

Kui varasemalt oli koolitoidu t66rihm, siis see sai muudetud Uldiseks sotsiaalpoliitika
todriihmaks, kes tegeleb laiahaardelisemalt teemadega. Uheks tédriihma suunaks ja
fookuseks voeti erikoolid ja erivajaduste dpilased, mis on ka liidu tegevuskavas. Toimus ka
selle teemaline talvekool. Téériihma juht Annli Heinsalu kiilastas ka K. Patsi Vabadhukooli,
kus ndustas ja suhtles dpilasesindusega. Erivajadustega noorte vajaduste rahuldamiseks on
esitatud projekt Swedbanki annetuskeskkonda.

Koostddd on alustatud ka MTU Ole Terve organisatsiooniga, kes korraldas tasuta koolipudru
kampaania Pelgulinna Gimnaasiumis. Plaanis on viia nendega koostdé6s kampaania (le-
Eestiliseks.

Oleme koostddpartneriks ka SINA projektile “Kokad kooli”, mille eesmark on koolitoidu
kvaliteedi ja tervislikkuse parandamine.

2.1.2.4 Loovainete hindamine

Toogrupp loodi sigisel vajadusega uurida Opilaste ja spetsialistide arvamust et, viia
loovainete hindamine arvestatud/mitte arvestatud stisteemile.

Toorihma poolt kiilastati koole, kus selgitati erinevate hindamisstisteemide erinevusi ja viidi
l&bi kusitlus Opilaste arvamuse kohta ideaalsest hindamissusteemist nende jaoks kaidi
kohtumas erinevate spetsialistidega, eesmargil saada teada erinevaid vaatenurki ja arutleda
meie haridusplatvormist valja tuleva arvestatud/mitte arvestatud sisteemi Ule. Sigisesel
Uldkoosolekul toimus ka kaks loovainete hindamise teemalist t66rihma.

Kokku kaidi viies koolis: Carl Robgrt Jakobsoni nimeline Glimnaasium, Parnu Sitevaka
Humanitaargimnaasium, Tallinna Uhisgimnaasium, Gustav Adolfi Gimnaasium, Parnu
Koidula Gimnaasium.

Kohtumised toimusid Peeter Kreitzbergi, Ulo Vooglaiu, Mait Arvisto, Mailis Repsi, Lemme
Randma ja Ene Sarvega.



2.1.2.5 Integratsioon
Toéoérihm loodi integratsiooniprojekti “Uheskoos lahendusteni” jatkutegevusena sigisel.
Tooérihma eesmargiks on kaivitada kolm projekti ja kaasata EOEL-i tegemisi ronkem vene
koole. Valminud on o&pilasvahetuse projekt, mis laheb esitamisele Euroopa Noored Eesti
Buroole 1.mail 2012.

On sekkutud Tallinna Linnamde Vene Litseumi muutmisesse erakooliks, mille raames
esitati Tallinna Linnavalitsusele teabendue. EQEL kritiseerib antud otsust ilma kooliperega
dialoogi pidamata kiirustades kooli loomist, mis ndib vabandusena eesti keelsele Oppele
Uleminekuks.

Lisette Vapper ja Kristen Aigrokaisid kohtumas Opilasesinduste Assambleega, kellega
arutati Ghiseid koostédpunkte ja Uksteise paremat kaasamist. EOEL-i poolt on toimunud
pidev suhtlus Opilasesinduste Assambleega ja neile edastatud meie poolseid pakkumisi ja
nende likmed on kaasatud ka integratsiooni td6riihma.

2.1.2.6 Koolide tunnustamise siisteemi projektitéériihm

Toorihm kasvas vélja “Opilaste Eesti 2015” Riigikogu valimiste platvormist, mis oli
algsisendi aluseks. Té6riihma eesmargiks on, et “Opilaste Eesti 2015-s” antud punktid, mis
erakonnad omaks vétnud olid, rakenduksid.

Toorihm tegeleb Ghe kindla punktiga, milleks on luua kutsedppeasutuste kvaliteediauhinna
naitel tldhariduskoolide kvaliteedi auhind, mis peegeldaks kogu kooli olemust - nii dpilaste,
Opetajate kui ka lapsevanemate rahulolu ja kooli vaimset ning fuisilist keskkonda.

Kohtutud on Eetikakeskuse esindajatega. Kuna see on vaga mahukas projekt on see ka
vaga aegandudeyv ja vajab suurt ettevalmistust, millega t66rGhm hoogsalt ka tegeleb.

2.1.2.7 Uuringutiim

Uuringutiimi vastu on tuntud vahe huvi ja inimeste nappuse téttu on t66 ka aeglustunud.
Vahepeal toimus uuringutiimi juhi vahetumine, kelleks on detsember 2011 seisuga Maarja-
Ly Ojasalu.

Kohtumisel on kaidud E-kooli esindajatega, kellega arutati véimalusi teha kusitlusi E-kooli
keskkonnas. Jaanuaris 2012 toimus Poliitikauuringute Keskuse PRAXISE koolitus avaliku
poliitika huvilistele.

EQEL viis 1abi jaanuaris ka kisitluse kiilmakraadide kohta koolis, kus kahe p&eva jooksul oli
vastanuid 167. Tulemused edastati Vikerraadiole, kes tegi selle pdhjal saate - jareldus, et
paljudes koolides on sisetemperatuur alla lubatu.

2.1.2.8 Kutseharidus

Sel hooajal oli kutsehariduse maastik vaikne- polnud Uhtegi riikliku dokumendi ega
strateegia koostamist, kus oleksime saanud osaleda. Seega saadi t66rihmaga keskenduda
kutsedppurite vorgu loomisele; hoida aktiivselt silm peal kutsehariduse maastikul toimuvaga
ja alustati ettevalmistusi (kusitluse koostamine kutsekooli 6ppuritele ja kooli juhtkonnale)
selleks, et sigisesel uUldkoosolekul haridusplatvormi tdiendamiseks ja kutsedppe
probleemide paremaks kajastatuseks ettepanekuid teha. Kusitlus avalikustati ja saadeti
kutsekoolidele ja koolijuhtidele martsis 2012.
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2.1.2.9 Véartuskasvatus

Kevadkoolist saadud sisendi péhjal moodustati vaartuskasvatuse t66rihm, mis kujunes valja
grupp, kes omandas teadmised vaartuskasvatuse olukorrast. Labi said kaidud uued
Oppekavad, kus vaartuskasvatus tugevalt sees on.

Koos panustati 101 Last Toompeale noortefoorumi ettevalmistamisele ja dokumendi
valmimisele, mille peateema oli “Kes kujundavad meie vaartuseid?”. Jatkutegevusena
korraldatakse siigisel 2012 vaartuskasvatuse teemaline konverents, mida EOEL-i poolt juhib
Martin Paluoja.

Koostddd tehakse Eetikakeskusega, kus tddtatakse valja Opilaste jaoks lauaméngu,
téérihma liikkmed on regulaarsetel kohtumistel lauamangu testijateks ja arendajateks, mis
varsti I6ppfaasis.

Tooruhm I6petas aasta 16pus regulaarse kooskaimise, sest ei olnud otsest eesmarki, mida
Opilasliit taotleks.

2.1.3 Projektipohised tegevused

2.1.3.1 Integratsiooni projekt “Uheskoos lahendusteni”

Mais 2010 sai alguse integratsiooniprojekt projektijuhi Toomas Laigu eestvedamisel, mille
eesmargiks oli soodustada eesti ja vene keelsete noorte vahelist koost6dd labi projektiloome
protsessi. Projekt oli kolme osaline saades alguse Kevadkoolis 2011, kus tutvuti ideeloome
protsessiga ning teostamisvéimalustega. Teise osana toimus integratsioonipaev Suvekooli
raames, mille kaigus valmisid esialgsed projekti ideed. Osalejad votsid osa ka ulejaanud
Suvekoolist. Kolmanda etapina loodi EOEL-i ja Opilasesinduste Assamblee koostddl
pohinev integratsiooni t66rihm, mis tédtas labi Suvekoolis loodud projektid ning asus Uht
neist teostama. Hetkel on protsess algfaasis.

2.1.3.2 Koolide vérdlustabel koolid.ee
Vordlustabelit veab eest projektijuht Robert Aps.

Kevad-suvi 2011

Vordlustabeli pilootprojekt Parnu linna koolidega edukalt ellu viidud. Parnu koolide
vordlustabelit on kajastatud Postimehes, Parnu Postimehes, Delfis, ERR uudistesaadetes,
Parnu raadios ja teistes meediavaljaannetes. Lisaks sellele suve 16pus eksamitepbhiste
tabelite avaldamist kommenteerivad lood internetikeskkonna meediavaljaannetes.
Pilootprojekti hindamiseks labi viidud kisitlus Parnu linna ja Parnumaa koolide &pilaste seas,
mille tulemused on kokku vdetud ning vastav Ulevaade on varsti http://koolid.ee veebilehel
saadaval.

Sugis-talv 2011

Kaks peamist suunda. Esiteks Ule-Eestilise koolidest vordlustabeli jaoks info kogujate
vorgustiku loomine ja selle rakendamine. Eesmark oli leida igale maakonnale (lisaks eraldi
Tallinn, Tartu ja Parnu) koordineerija, kes aitab leida koolidest info kogujad kasutades
selleks voimalikult palju isiklikke kontakte. Markimisvaarne on selle juures Ulesannete
hajutamine, et Uhelegi osapoolele ei langeks liiga suurt koormust, mis omakorda tostis
motivatsiooni ja t60 kiirust. Kokkuvdttes leidus maakondi, kus info kogumine té6tas laitmatult
ja samas oli piirkondi, mille puhul kerkis esile mitmeid takistusi. Suurimad probleemid olid
koolide osavotmatus (eri pohjustel vdi pdhjendamatult), koordineerijate kohustuste taitmata
jatmine véi alt huppamine ning tahtaegadest mitte kinni pidamine.
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Teiseks koolide vérdlustabeli veebilahenduse loomise planeerimine ja selle teostajaks sai
valitud Henri Jeret.

Talv-kevad 2012

limnes, et teatud piirkondade puhul koordineerimisplaan ei té6ta (koolidega pidi otse
dhendust vétma, mis ei ole niivord efektiivne lahendus kui mdne sealse Opilase otsekontakt).
Valmis koolide vordlustabeli veebilehe beta-versioon, mis tdhendab, et veebileht on alles
katsetus- ja arenguperioodis. Koolid.ee lehte tdiendatakse jooksvalt uue informatsiooniga ja
arendatakse vdimaluste piires edasi vastavalt kasutajate soovidele. Lahiajal viimaste saadud
koolide lisamisel saab valja saadetud pressiteade ning avatud Facebook’i sotsiaalmeedia
leht. Edasine periood toob tagasiside kogumist ja analllsimist; veebilehe taiustamise
planeerimist (valja on pakutud nt kaardirakendus); jooksvalt koolidega suhtlemist, et paluda
neil vastav ankeet siiski ara taita ning teatud piirkondades teadliku koolivaliku tegemist 9.
klassi l6petajatele. Ootusparaselt oli meeldiv partner Parnu linna Noortekogu, kelle
suureparase t66 tulemusel on http://koolid.ee/ lehel kaetud terve Parnu linn ja Parnu
maakond.

2.1.3.3 Projekt ,Erikoolide épilasesinduste arendamine ja nende (ihiskonda panustamise
suurendamine”

2012 martsis esitati projektitaotius Swedbank annetuskeskkonda, mida EOELi poolt juhib
Lisette Vapper ja Annli Heinsalu. Taotluse vastuvétust teatatakse aprilli teisel nadalal.

Projekti peaeesmargiks on pakkuda erikoolide &pilasesindustele véimalusi oma aktiivkonna
arendamiseks ning tegevuste mitmekesistamiseks. Projekti teostamisel jagab Opilasliit oma
erikoolidest liikmeskoolidele finantsilisi vahendeid pakkumaks neile paremaid tingimusi
huvitegevuse ja kodanikuaktiivsuse suurendamiseks. Kasulik on pakkuda erikoolide noortele
mangulisemaid koolitusi, mis suurendavad erivajadustega noorte enesetunnetust ning usku.
Projekti eesmargiks on ka vahendada erikoolide Opilaste passiivsust ning suurendada
omavahelist usaldust. Labi selle muutub koolielu aktiiveemaks, tdnu millele suureneb
erikoolide dpilaste arvamuse kaasatus.

2.1.3.4 Projekt ,Opilaste ja 6petajate 6igused ja kohustused: kes kuidas mdistab”

Projekt esitati augustis 2011 Hasartmangumaksu ndukogule Liina Hirve poolt, kus
dpilasdiguste konverents pidi toimuma slgisese Uldkoosoleku raames kolme p&evane, kuhu
oli oodata esinema nii dpetajaid kui ka valiskiilalisi Soome Opilasliidust. Projektitaotlust ei
rahuldatud ndukogu poolt.

Martsis 2012 esitati projekt Tallinna Spordi- ja Noorsooametile, projekti juhtimist teostavad
EQELi poolt Lisette Vapper ja Erki Vellama. Projektitaotlus vaadatakse {ile maikuu jooksul
2012.

Projekti sisuks on korraldada juuni esimesel nadalavahetusel Tallinnas, kinos Artis,
Uhepaevane Opilasdiguste konverents ja videokonkurssi auhinnagala, mille eesmargiks on
leida Opilaste ja 6petajate diguste ja kohustuste vaaritimdistmisest tulenevad konfliktikohad;
jéuda kdiki osapooli rahuldavate lahendusteni ning nende teostamisvéimalusteni; kaasata
Uhtsesse arutellu nii dpilased kui dpetajad; juhtida haritlaskonnas enam tahelepanu diguste
ja kohustuste vaariti tdlgendamisest tulenevatele probleemidele ja nende negatiivsele moéjule
koolikeskkonnas; toetada noorte omaalgatust ja tutvustada laiemale Uhiskonnale &pilaste
oigusi ja kohustusi labi mitteformaalsete meetodite.
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2.1.4 Pikemaajalised tegevused

2.1.4.1 Kérgharidusreform

Septembri 16pul jdudis EOEL-ini Ulikooliseaduse, rakenduskdrgkooliseaduse ja teiste
seaduste muutmise seaduse eelndu (89 SE). Alustati koheselt labiraakimisi Eesti
Ulidpilaskondade Liidu kui strateegilise partneriga, et olla teadlik nende seisukohtadest ja
kujundada thised pdhisuunad.

Oktoobri algul pandi paika lahtuvalt haridusplatvormist EOQEL-i seisukohad antud eelndu
osas ning edastati kultuurikomisjonile. Uhtlasi osalesid juhatuse likmed Kuldar Rosenberg ja
Liina Hirv kultuurikomisjoni istungil, kus esitasid ja kaitsesid EOEL-i poolseid ettepanekuid
eelndule.

Oktoobri keskpaigas kohtusid samad juhatuse liikmed Reformierakonna fraktsiooni
esindusega antud ettepanekute lahemaks tutvustamiseks. 4.-6. novembril toimunud
Uldkoosolekul taiendati ja kinnitati kujundatud seisukohad ka Uldkoosoleku poolt.
18.novembril toimus Reformierakonna fraktsiooni poolt korraldatud reformiteemaline
konverents, kus meie seisukohti kaitses Kuldar Rosenberg.

Jargneval perioodil - november - detsember 2011 toimus pidev suhtlus EUL-,
kultuurikomisjoni ja fraktsioonidega. Viimastele tehti pédrdumine toetamaks EUL-i seisukohti
ja réhutamaks EOEL-i ettepanekuid. Kuna ettepanekuid ei véetud suuremas osas kuulda,
tehti jaanuaris 2012 E3 poolt {ihispddrdumine. Samuti osalesid EOEL-i esindajad EUL-i poolt
korraldatud vaikestel pikettidel Toompeal.

Soovitava tulemuse mittesaavutamine viis EUL-i suure meeleavalduse kokkukutsumiseni,
milles oluline roll oli EQOEL-i ja EUL-i koostddl. Nimelt organiseeris EOEL neljas Eesti linnas
toetusmeeleavaldused &pilaste osalusel - Vérus ligi 150 osalejaga, Tartus ligi 180 osalejat,
Kuressaares ligi 200 osalejat ja Parnus umbes 50 osalejat. Meeleavaldusi koordineeris
EQEL-i poolt Lisette Vapper, kohaliku tasandi t66 tegid &ra Katri Helen Palm, Kevin Lumi,
Marili Niidumaa, Sander Gansen ja Karl Oskar Villsaar. Sellele eelnes tugev teavitust6o
Facebooki Urituse ja teavituslehe, listidesse saadetud seletuskirja ning seletava/lleskutsuva
video kaudu. Kuna reform voeti kuill esialgselt vastu, kuid likati presidendi poolt tagasi,
jatkub stabiilne konsulteerimine ja tegelemine antud temaatikaga. Kogu protsessi valtel on
toimunud ka tihe meediasuhtlus.

28.marts 2012 kllastasid Liina Hirv ja Lisette Vapper Kilingi-Némme Gumnaasiumit, mille
raames viidi 70 glimnasisti kurssi korgharidusreformiga kaasnevatest muudatustest ja
praeguste dpilaste rollist selles.

2.1.4.2 Koolivérgu korrastamine

Koolivérgu korrastamise temaatika on olnud tleval alates oktoobrist, EOEL-i poolne aktiivne
tegevus algas detsembris. Eesmargiga koondada liikmeskonna tegelik arvamus ja seda
l&htuvalt regionaalsetest isearasustest, hakati ette valmistama maakondlike arutelusid, mis
leidsid aset jaanuaris. 11 maakonnas toimunud aruteludelt saadud sisend vdeti aluseks
Uldise seisukoha koondamisel, samas avaldati ka protokollid maakondlike tulemuste kohta.

Arutelusid koordineeris EOEL-i poolt Karl J&gi, teda abistasid Karmen Koit ja Martin Paluoja,
maakondlikud koordinaatorid olid Kadri Raag, Berit Vain, KadrianPossul, Marika Laasma,
Kati Rohtla, Alina Lotkova, Hans Univer, Hergo Tasuja, Egle Oja, Helene Leht.

Stabiilselt toimus meediakajastus. Seisukohti tutvustati ka partnerorganisatsioonidele ja
kohaliku tasandi institutsioonidele. 27.veebruaril kohtusid juhatuse liikmed Liina Hirv ja
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Kuldar Rosenberg haridusminister Jaak Aaviksooga, tutvustades meie seisukohti ning
arutledes véimalike lahenduste lle. Eelnevalt toimus kohtumine EUL-i, Opetajate Liidu ja
Lastevanemate Liidu esindajatega. Martsi jooksul on aktiivselt tagasisidet antud
ministeeriumi plaanidele ja ettepanekutele. Protsess jatkub.

2.1.4.3 Eesti keele eksam

Oktoobris tegid Reaalkooli ja Hugo Treffneri Gimnaasiumi neli épilast avaliku péérdumise
minister Jaak Aaviksoole, Mart Hennoste ja Jiri Valge poole, et réhutada uue eesti keele
eksami puudustele ja kiirustatusele.

EOQEL-i juhatuse liige Liina Hirv kohtus algatajate Erik Tamre ja Eva-Lotta Kasperiga
voimaliku toetuse avaldamise arutamiseks. Kohtumise tulemusena alustati EOEL-i likmete
hulgas allkirjade kogumist, tulemusena saadi ligi 300 allkirja.

Antud temaatikale suurema tahelepanu juhtimiseks korraldati 14.martsil eksamisimulatsioon
“‘Kaunis emakeel”, mida koordineeris Rasmus Kurgpdld ja mille raames tegid riigi- ja
haridustd6tajad ning tudengid labi uue eksami prooviversiooni.

Eksaminandideks on Siim Raie (presidendi kantselei direktor), Arvi Tavast (EKI
keeletehnoloogia osakonna juhataja), Ene-Silvia Sarv (Tallinna Ulikooli lektor), Andra Aedma
(Tallinna Tehnikakérgkooli tudeng), Kristina Unt (Tallinna Ulikooli eesti filoloogia tudeng),
Tiina Veismann (Vanalinna Hariduskolleegiumi eesti keele dpetaja) ja Mehis Pever (Tallinna
Uhisgiimnaasiumi direktor).

Aruande esitamise hetkeks ei ole tulemused veel teada. Tulemuste ja analiilsi valmimisel
edastatakse po6ordumise toetusallkirjad ja eksamitulemused Jaak Aaviksoole, Mart
Hennostele ja Juri Valgele.

2.1.4.4 Opetaja lahtealuste iimberkujundamine ja palk

Seoses Opetaja palgakisimusega ning 6ppekava muutusest tuleneva vajadusega muuta
oppemetoodikaid, algatas Haridus- ja teadusministeerium Opetaja l|ahtealuste
Umberkujundamise protsessi. Juhatuse liikkmed Liina Hirv ja Kuldar Rosenberg kohtusid
minister Jaak Aaviksooga, et anda tagasisidet ministeeriumi poolt valja pakutud
lahtealustele. Eelnimetatud juhatuse likmed on alates jaanuar 2012 ministeeriumi poolt
kokku kutsutud vastava umarlaua liikkmed.

Juba septembris 2011 alguse saanud 6petajate palga kiisimus. EOEL-i delegatsioon osales
septembris toimunud vaikesel piketil Raadiomaja juures. Avalikult avaldati poolehoidu Eesti
Haridustdotajate Liidu palgandudmistele. Martsis avaldati E3 poolne (Uhine poolehoiu
avaldus dpetajate ndudmistele ning EOEL-i delegatsioon osales suurel meeleavaldusel
07.mértsil, Vabaduse valjakul. Streiki ja meeleavaldust toetama kutsus EOEL ka oma
likmeid Iabi Facebook'i.

2.1.4.5 21.sajandi kooli imarlaud

Septembris loodi kontakt lle pika aja Opetajate Liiduga, juhatuse liige Liina Hirv kohtus
EOL-i esinaise Margit Timakoviga arutamaks véimalikke koostéd kohti. Alus pandi
21.sajandi kooli Umarlaua kokku kutsumisele. 21.sajandi kooli Umarlaud on &petajate,
koolijuhtide, lapsevanemate ja dpilaste koostd6 vorm.

Umarlaud kaib esialgu koos vastavalt vajadusele ning taidab eelkdige ndustavat rolli.

Esimene kohtumine toimus oktoobri alguses Rahvusraamatukogus. Teine kord kohtuti
jaanuaris EOEL-i kontoris, et arutada koost6d kohti seoses koolivorgu korrastamisega.
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Umarlauast on tulenenud ka suurem koostdd Lastevanemate Liidu ja Opetajate Liiduga.
Koolijuhtide Ghendusega on suhtlus Umarlaua tasandil.

2.1.4.6 Riiklik 6ppekava

Seoses segadusi tekitanud uue Oppekava rakendumisega kohtusid avaliku poliitika
valdkonna juht Lisette Vapper ning juhatuse liikmed Liina Hirv ja Kuldar Rosenberg Haridus-
ja teadusministeeriumi dppekava talitluste juhataja Ain Tdnissoni ja Uldharidus osakonna
juhataja lrene K&osaarega, saamaks selgust, kuidas toetab ministeerium omalt poolt
Oppekava rakendumist ning sellega kaasnevate probleemide lahendamist.

Edasi anti Opilaste poolsed soovitused ja juhiti tdhelepanu erilistele murekohtadele.
Sigisesel (ldkoosolekul toimus Riikliku Oppekava teemaline téoriihm, kus haridus- ja
teadusministeeriumi tappisteaduste spetsialist Imbi Henno avas laiemale &pilaste ringile
Oppekava tagamaid, samas arutati puudusi ning otsiti lahendusi.

2.1.5 Luhiajalised tegevused

Martsis 2012 kais juhatuse liige Liina Hirv esinemas hoolekogude seminaril "Hoolekogude
roll  koolivdrgu reorganiseerimise protsessis" ettekandega “Opilased hoolekogus’,
tutvustades podhjuseid ja meetodeid kuidas O&pilasi ja Opilasesindust rohkem hoolekogu
toOsse kaasata, eriti koolivérgu korrastamise kisimustes.

Jaanuaris 2012 esines juhatuse liige Liina Hirv Tuleviku Oppimise Seminaril ettekandega
“Kuidas 6ppuril on hea 6ppida”.

Alates novembrist 2011 on toimunud regulaarsed kohtumised Lasteombudsmani nduandva
koguga, kuhu kuulub avaliku poliitika valdkonna juht Lisette Vapper.

Novembris 2011 kerkis les Lahte Guimnaasiumi juhtum, kus koolides keelati
mobiiltelefonide kasutamine taielikult. Opilasliit, eeskatt dpilasdiguste téériihmaga ndustas
sealset dpilasesindust, et pidada labiraakimisi kooli juhtkonnaga. Opilasesinduse kaudu tuldi
Opilastele vastu ja tehti imberkorraldusi mobiilide kasutamise stisteemis.

Novembris 2011 avaldas Otepéaa vallavolikogu otsuse sulgeda Puhajarve péhikool. Mainitud
kool on EOEL-i aktiivne lige ning (ihtlasi ka vaga elujduline maakool, mistéttu avaldas EOEL
avalikku poolehoidu kohalikule kogukonnale, dpilasesindusele ja hoolekogule, kes kooli
sulgemise vastu seisid. Tehti pé6rdumine vallavolikogu poole ning poolehoid edastati ka
meediasse. Tanaseks on kohtu otsus vallavolikogu otsuse tuhistanud.

Mais 2011 osalesid Liina Hirv ja Lisette Vapper Haridusstrateegia konverentsil, kus tutvustati
valminud dokumenti “Haridusstrateegia 2020”. Lisaks osalesid Kuldar Rosenberg ja Liina
Hirv hilisemal arutelul véimalike jatkutegevuste teemal.

Martsi 2012 alguses Esitas EOEL arupéringu Tallinna Linnavalitsusele seoses Tallinna Vene
Latseumi erastamisega linna omandisse. Ajend saadi dpetajas-ja dpilaskonnalt, kelle sdnul
otsusprotsessi neid ei ole kaasatud ning kes protsessi vastu skeptiliselt olid meelestatud.
Aruande koostamise hetkeks ei oldud vastust aruparingule saadud.

Martsis 2012 osales Liina Hirv PRAXISE ning vabalhenduste lidu EMSL-i koosté6na
tehtaval koolitusel ,Kuidas koguda annetusi”.
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2.1.6 Avaliku poliitika hooajakoolid
2011 aastal toimus kevadkool, suvekool, hooajakool ja 2012 aastal ka talvekool

2.1.6.1 Hooajakool “Kuidas ise asju éra teha?”

Kevadkooli raames oli koigil osalejatel voimalik saada poéhjalik tlevaade kodanikualgatuse
rollist Eesti ajaloos ja Uhiskonnas ning selle erinevatest valjendusvormides.
Kodanikualgatuse teostamisvdimaluse -projektikirjutamise kaudu valmisid neljal erineval
teemal projektiideed: koolitoidu kvaliteet, dpilasdigused, vaartuskasvatused ja integratsioon.

2.1.6.2 Suvekool “Opilasest Maailmamuutjaks”

Suvekoolis toimus avaliku poliitika paev, kus aset leidsid hindamise, kutsehariduse,
rahvusvahelise projekti “Pan European School Student Rights Database”, loovainete
hindamise, infotehnoloogia, ja erivajaduste té6toad, millest koguti sisendid avaliku poliitika
valdkonna t66sse uuel dppeaastal.

2.1.6.3 Hooajakool “Millist kooli Sina soovid?”

Hooajakool keskendus paevakajalistele hariduses ules kerkinud kisimustele nagu mida toob
endaga kaasa koolivorgureform ja millist rolli kannab 6pilane selles. Hooajakoolis koguti
sisendit ka eksamististeemi ja -korraldust puudutavatest kiisimustest.

2.1.6.4 Hooajakool ,Mida tunnustada, mida mérgata?"

Osalejad said teadmisi nii noorte eriparade, annete ja nende markamise ning tunnustamise
kohta koolis. Toimusid simulatsioonid, kui oldaks ise erivajadustega abi vajav noor. Toimusid
ka té6rihmad erivajaduse markamise ja noorte kaasatuse teemal ning tunnustamisest koolis
ja EOEL-i tunnustamise véimalustest.

Hetkel tehakse ettevalmistusi kevadkooliks, mis leiab aset maikuus. Praeguseks on
valminud ka suvise hooajakooli Suvekool kontseptsioon.
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2.2 RAHVUSVAHELISED SUHTED

Rahvusvahelised suhted hdlmavad EOEL-i suhtlust ning koostédd valisriikide dpilas- ja
noorteorganisatsioonidega ning panustamist Ule-Euroopalise katuseorganisatsiooni
OBESSU (The Organising Bureau of European School Student Unions).

Rahvusvaheliste suhete koordinaatoriks on alates novembrist 2011 Sander Gansen, kelle
Ulesandeks on koordineerida igapdevaselt suhtlust valispartneritega ning planeerida
koostddd. Juhatuse poolne vastutav isik on Liina Hirv.

2.2.1 OBESSU

2.2.1.1 Uldkoosolek

Mais 2011 kaisid I8petava juhatuse avaliku poliitika juht Toomas Laigu ja alustava juhatuse
liige Liina Hirv Brisselis, OBESSU uldkogul. Esitati parandusettepanekuid tegevuskavale
ning esitati aruparimine opilasdiguste téorihma (Students Rights Workgroup)

2.2.1.2 Euroopa 6pilaséiguste andmebaasi projekt (Pan European School Student Rights
Database)

OBESSU uldkogul algatas Toomas Laigu idee koostada Euroopa riikide Opilasdiguseid
kajastav andmebaas. Projekti eestvedajaks jai EOEL. Rahastuse saamiseks kirjutati projekt
Euroopa Noorte Eesti Biroole, kuid see jai esitamata, sest partnerorganisatsioonid ei
naidanud viimasel hetkel Ules enam piisavat huvi ega esitanud lepinguid digeaegselt. Kavas
on uuel OBESSU uldkogul projekt uuesti teemaks voétta ning proovida uuesti selle
taideviimist.

2.2.1.3 Suvekool (Summer School)

17.-24.augustil 2011 toimus Prantsusmaal Amiens’is OBESSU teine suvekool ,One World,
One Care* ('iiks maailm, (iks mure’). EOEL-i esindasid Kristen Aigro ja Lisette Vapper, kes
viisid Uritusel 1abi ka EQEL poolt pakutud rahvusvahelise projekti Pan-European School
Student Rights Database ('Euroopa 6pilasdiguste andmebaas’) teemalise to6toa.

Kdigi osalejate poolt naidati Ules suurt huvi projekti vastu ning ndustuti selle vajalikkuses
Euroopa Opilasorganisatsioonide koost6d arendamisel. Tdédtoa kohta avaldati ka artikkel
suvekooli kajastavas valjaandes, mis saadeti kdigile OBESSU liikkmesorganisatsioonidele.

Lisaks loodi uusi kontakte valisorganisatsioonidega, eriline téhelepanu oli Soome
Opilasorganisatsioonidel (Suomen Lukiolaisten Lito ja Finlands Svenska
Skolungsdomsférbund), kellega toimus labi aasta pidev suhtlus, Uksteise Uritustest oldi
teadlikud, ning edastatud on ka kutsed Uksteise suurematele Uritustele.

2.2.1.4 Council of Members (COMEM) & 7th Convention

5.-11.detsember 2011 osales juhatuse liige Liina Hirv Norras, Oslos toimunud COMEM-il ja
sellele jargnenud kohtumisel. COMEM-i ndol on tegemist on kahe uldkoosoleku vahelise
otsustusorganiga. Anti sisend kahe jargneva aasta tegevuskavaks. Konventsiooni teemaks
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oli kutseharidus ja selle edendamine erinevates riikides. L&pptulemiks oli resolutsioon, mis
I&heb kinnitamisele mais 2012 toimuval tGldkoosolekul.

2.2.1.5 Study Session “Special Needs”: Education, Participation and Sociallnclusion.

4.-11. martsil leidis Budapestis aset OBESSU &ppesessioon, kus EOEL-i esindajana osales
Rasmus Kurgpdld. Riikidest Ule terve Euroopa kogunesid kokku ligi 40 noort, et arutada ja
mdtiskleda erivajadustega noorte olukorra teemal, jagada teadmisi ning eelkdige 6ppida
vBimalustest erivajadustega inimesi kdikvdimalikesse sotsiaalsetesse tegevustesse kaasata.
Sessiooni tulemusena kasvas osalejate teadlikkus ja tolerantsus puuete, erivajaduste ning
lisaks teiste kultuuride vastu. Mitmed osalejad kasutasid ka vdimalust &ppida lUhikese
kiirkursuse korras rahvusvahelist viipekeelt.

2.2.1.6 Té6grupid

Detsembris 2011 avas OBESSU kandideerimise oma Global Networking ('Globaalsete
suhete loomine’) ning Member Organisations Co-operation (’likmesorganisatsioonide
koostd®’) tddgruppidesse. EOEL esitas kandidaadina mélemasse tdédgruppi Kristen Aigro.
Global Networking té6gruppi ei osutunud esindaja valituks, ning Member Organisations
toéo6grupp jai vahese huvi téttu moodustamata. Kandidatuur Member Organisations t60gruppi
algas uuesti 2012 martsis ning Kristen Aigro esitati uuesti kandidaadina.

2.2.2 Partnerorganisatsioonide kulastused

Novembris toimunud Uldkoosolekul olid kohad Leedu &pilasorganisatsiooni LMS esindajad.
EOQEL-i esindajad olid kutsutud ka LMS-i Uldkoosolekule, kuid hilise teavituse ning
finantsilise olukorra téttu ei olnud véimalik EQOEL-i esindajatel seal osaleda.

Samuti kutsus Soome gimnasistide liit SLL meie esindajaid oma uldkoosolekule, kuid
samal paeval toimus 101 Last Toompeale, mistdttu meie esindajad seal ei osalenud.

Praegu on kinnitatud osalejad LMS-i Spring Forumile: Kristen Aigro, Lisette Vapper ja Natali
Joonas.

2.2.3 Noorsoovahetus ,,Europe and Young People — Dreams and Reality”

16.-18. detsember 2011 osalesid Sander Gansen ja Vivian Lepa KosSices, Slovakkias
Euroopa Noored alaprogrammi 1.1 raames toimunud "Europe and Young People - Dreams
and Reality" noorsoovahetusprojekti eelkohtumisel, kus vaadati projekti korralduslikud
kisimused veel enne toimumist korralikult Gle.

16.-23. jaanuar 2012 osalesid Sander Gansen, Liisa-Lotta Tomp, Gregor Alakila, Rasmus
Kurgpdld, Lele Luup, Lilian HGtti ja Katriin Kristmann Kysekis, Slovakkias toimunud projektis,
koos osalejatega Inglismaalt, Slovakkiast, TSehhist ja Itaaliast. Koos arutati noorte
probleemide lle Euroopas ja kuidas neid lahendada. Projekti 1dpuks arutasid koigi viie riigi
grupijuhid ka vdimaluse (le jatkata omavahelist koost6dd seoses teiste projektidega.

2.2.4 Nordiskt Ordférande Mote (NOM) Tallinnas

Oktoobris 2011 toimus Tallinnas P&hjamaade Ulipilaste Umarlaud. EUL-i poolt paluti
esinema ka EOEL-i esindaja, kelleks oli juhatuse lige Liina Hirv esinedes ettekandega

18



“Flexible Entry System to Higher Education”. Juhatuse liige Kristen Aigro viis labi t66toa
teemal “Reform of Higher Education — Whose care?”.
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2.3 LIKMETE VALDKOND

Liikmete valdkond tegeleb EOQEL-i likmete ndustamise, koolitamise ja arendusega ning
EOEL-i infotundide korraldamisega ja litumisega.

EOQEL-i uue tddstruktuuri jargselt juhib valdkonda valdkonnajuht ja juhatus (kes maérab enda
hulgast valdkonna koordinaatori). Lisaks kuulub valdkonna struktuuri ka t66grupp.

Valdkonna tegevuste planeerimisel on arvesse vdetud organisatsiooni Uldiseid
arengusuundi, eesmarke ning suhtlust likmetega.

2.3.1 Toogrupp

Eelneva valdkonna juhi Gerrit Laane poolt juhitud 2010/2011 koosseisu meeskonnast jatkas
tanavuses tiimis Annli Heinsalu ning Mirell Janes (lahkus t66grupist septembri alguses, omal
soovil).

Toogruppi kandideerimine algas juulikuu alguses. T66grupp moodustati kandideerimisvormi
taitnud noorte hulgast. Téd6grupp moodustati augusti keskpaigas. Kandidaate oli kaheksa
ning valituks osutusid seitse. Toogrupi koosseis (kuni 26.jaanuar 2012): Annli Heinsalu,
Henri Jeret, Laura Roben, Aron-Antti Vaino, Kadrian Possul, Helen Maria Raadik.

Vahemikus august-detsember 2011 kandideeris t66gruppi veel 8 noort. 6.jaanuaril toimus
kandideerinutele Infokoosolek, kus valdkonnajuht ja algne téo6grupp tegid valdkonna
tegemistest llevaate ning said kandidaatidega lahemalt tuttavaks. Samal koosolekul andis
valdkonnajuht igale uuele kandideerinule llesandeks teha Powerpoint-esitlus, mida nemad
kasutaksid Infotunnilabiviimisel. Kokku laekus 6 t66d. Valdkonnajuht kommenteeris iga
kandidaadi t66d vaga pdhjalikult ning esitatud téddest ja kandidatuurist lahtuvalt valiti ka
to66gruppi uued liilkmed.

Alates26.jaanuarist tegutsevad liikmete valdkonna meeskonnas kolm uut vabatahtlikku,
kelleks on Kirsika Kruusma, Kadri-Liis Bogens ja Martin Johannes Teder.

To6grupi moodustamisel [ahtuti nii kandideerinute kogemustest, oskustest ja ambitsioonidest
kui ka regionaalsest pdhimattest: tdogrupi liikmed on asetsevad laialt 6eldes lle kogu Eesti.
Toogruppi kuuluvad noored, kes on parit Parnust, Tallinnast. Ida-Virumaalt, Tartust ja
Tartumaalt, Valgamaalt ning ka Laane-Virumaalt. Tanu regionaalsusele on t66grupil mugav
infotunde labi viia ning oskuslikult kaasata teisi té6grupi liikmeid.

2.3.2 Infotunnid

Infotundideks vajalike materjale moodustas nii 2011/2012 koosseisu t66grupp, kuid kasutati
ka eelnevalt tehtud t66d. Valdkonnajuht tddtas valja ka infotundide korraldamise ja
labiviimise kava, mis on juhendiks t66grupi likmete infotundide ellu viimisel.

Infotunde saavad koolid valiti valja andmebaasis sisalduva info pdhjal ning valdkonnajuht
lahtus koolide valimisel ka Liidu Uldisest arengukavast. Infotundide saamise eelis oli eelkdige
likmetel. Ning tapsemalt neil likmetel, kes pole osalenud vahemalt viimasel kahel
Uldkoosolekul. Seda selle jaoks, et lahendada liikmete passiivsuse probleem. Infotunde
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vajavate koolide nimekirja lisati septembris 39 kooli ning jooksvalt on lisandunud veel 8liiget.
Infotunde viidi labi ka koolides, kes ise poordusid Liidu poole.

Ara tuleb mainida ka V&rumaa Opilasesinduste Liidu Talvekoolis 1abi viidud EQELI Infotund,
kus osales 50 dpilast 10st erinevast Vérumaa koolist. Kdigil kolmel paeval viibisid kohapeal
juhatuse aseesimees Liina Hirv ning t60grupi likmed Aron-Antti Vaino ja Annli Heinsalu.

Infotunnid viidi labi ka XXV__UIdkoosoIekuI, mis oli Uhtlasi ka toéogrupi likmete esimeseks
infotunniks. Uhtekokku said Uldkoosolekul Liidu infotunni ligikaudu 70 delegaati.

Novembrist 23.martsini viidi 1abi 21 infotundi. Uhtekokku sai antud perioodil EOQEL-ist
rohkem teada ligikaudu 400 6&pilast 1abi 35 erineva kooli.

Infotundide labiviimine jatkub ka veel aprillis ja mais. 23.martsi seisuga on veel planeeritud
infotunde 6. Sealhulgas t6dgrupi liikme Henri Jereti poolt labiviidav infotund Saaremaa
koolidele 27.martsil Kuressaares.

2.3.3 Noustamised

Lisaks Infotundidele viidi Iabi ka dpilasesinduste ndustamisi - Uheskoos 6piti koos té6tama
ning lahendati moéni opilasesinduse probleem. Mitmed huvijuhid p66rdusid valdkonnajuhi
poolesooviga saada &pilasesindusele eelkdige motivatsioonikoolitust. Opilasesinduste
probleemide lahemal analluUsil selgus tihti aga, et puudu on vaid teadmistest ning
Opilasesindus on vaja aidata kdima lukata.

29.veebruaril viis valdkonna juht Marili Niidumaa koos t66grupilikme Martin Johannes
Tederiga labi EOEL-i infotunni Avinurme Giimnaasiumis nii sealsele dpilasesindusele kui ka
Tudulinna Pohikooli, lisaku GuUmnaasiumi ja Kohtla-Jarve Ahtme Gimnaasiumi
Opilasesindajatele.

Parast infotundi viis valdkonnajuht I&bi ka dpilasesinduste ndustamise, mille kadigus puhuti
elu sisse Avinurme Giimnaasiumi Opilasesindusele, kus oli kiill likmeid, kuid puudus
aktiivsus ning ettevotlikus. Tanase seisuga on antud O&pilasesindus igati tegev ning
aktiivsusest puudu ei tule.

Ndustamisel saadud juhenditest ja ideedest on &pilasesindus iseseisvalt paika pannud
I6ppeva Bppeaasta viimase ja suurima Urituse - nimelt korraldab antud dpilasesindus suurt
filmidhtut, kuhu on oodatud ka Umberkaudsete koolide dpilasesindused. Antud sindmus
annab motivatsiooni nii Avinurme O&pilasesindusele kui loob &pilasperele hea sideme
Opilasaktiiviga. Filmidhtu annab eelduse, et eeloleval &ppeaastal muutub Avinurme
Opilasesinduse t66 veelgi atraktiivsemaks.

2.3.4 Liikmelisus

Perioodil 2011/2012 on Eesti Opilasesinduste Liiduga liitunud (iheksa kooli. Nendeks
koolideks on: Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool, Rdadma Pdhikool, Tartu Kesklinna
Kool, Némme Erakool, Kostivere P&hikool, Puhajarve Pdhikool, Turba GiUmnaasium,
Tallinna Némme Pdhikoolja Kadrina Keskkool.

Oktoobris ja novembris toimus liikkmete pohikirjaliste kohustuste taitmise Ulevaatamine.

Péhikirjapunkti 3.8.3. jargi on juhatusel 2/3 haalteenamuse otsusega vdimalik liige liidust
valja arvata kui liige ei ole osalenud kolmel jarjestikusel tldkoosolekul.
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Koik liikmed kes seda punkti rikkusid laksid juhatuse koosolekul arutelule ning neid
informeeriti sellest e-maili teel 10 paeva ennekoosoleku toimumist. Kokku olid pdhikirjalisi
kohustusi mittetaitnud 52 liiget.

Liidust otsustati valja heita need liikmed, kes vastasid, et nende koolis dpilasesindus enam
ei toimi, suletud koolid ning likmed, kes hoolimata EOEL-i poolsest tihedast
kontakteerumisest ei vastanud. Liikmed, kes naitasid Gles huvi jatkamise vastu, ning lubasid
osaleda ka sugisesel Uldkoosolekul said vdimaluse jatkata. Lisaks otsustas juhatus jatta
likmeks vene 6ppekeelega koolid ning erikoolid, mille kaasamisele tuleks organisatsioonil
endal suuremat tdhelepanupddrata.

Eesti Opilasesinduste Liidust heideti vélja jargmised dpilasesindused: Padise Pdhikooli OE,
Puhja Gimnaasiumi OE, Parnu Taiskasvanute Gimnaasiumi OE, Saverna Péhikooli OE,
Taebla Gimnaasiumi OE, Tartu Audentese Erakooli OE, Tartu Descartes Liitseumi OE,
Tartu Forseliuse Giimnaasiumi OE, Tarvastu Giimnaasiumi OE, Toila Giimnaasiumi OE,
Vinni-Pajusti Gimnaasiumi OE, Vésu P6éhikooli OE, Aravete Keskkooli OE, Fr. Tuglase nim
Ahja Keskkooli OE, Haapsalu Giimnaasiumi OE, Halliste P&hikooli OE, Jégeva
Taiskasvanute Keskkooli OE, Kallavere Keskkooli OE, Kildu P&hikooli OE, Kullamaa
Keskkooli OE, Laiuse Péhikooli OE, Mbisakiila Keskkooli OE ja Marjamaa Keskkooli OE.
Kokku 24 dpilasesindust.

Kooli sulgemise vdi jagunemise tottu jaime veel ilma jargmistest liikmetest : Tartu Mart
Reiniku Gimnaasium, Rakvere Vene Gumnaasium ja Raudna Pdhikool.

Seisuga 23.03.2012 on Eesti Opilasesinduste Liidul 185 liiget.

2.3.5 Andmete uuendamine

Perioodil 2011/2012 on oma andmeid uuendanud labi EOEL _kodulehekulje 54
Opilasesindust. Arvestades juurde litunud 9 o&pilasesindust on EOEL andmebaasis
hetkel varsked andmed 63 liikme kohta.

2.3.6 Liikmeskoolide opilaste arvu uuring

Detsembris sai toogrupi poolt alguse uuring, mille kaigus selgus, kui palju Opilasi Eesti
Opilasesinduste Liidu n-0 selja taga seisab. 19.martsi seisuga on meie 185 liikmeskoolis
opilaste koguarv 90 933. Info koguti Eesti Hariduse Infosiisteemist (EHISest) ja ka koolidelt
endilt.

2.3.7 Lilkkmeskonna arendusplaan

EOQEL 2012.aasta tegevuskava naeb, ette, et luuakse liikmeskonna arendusplaan. Sellest
lahtuvalt toimus novembris arutelu liikmete arenduse teemal, mida vedasid eest Karl Jogi ja
Kristen Aigro. Arutelult selgus, et koolid vajavad isiklikumat ning spetsiifilisemat |ahenemist,
koolitusi ning vBimalust Uksteiselt dppida - kokkuvéttes regionaalsete litude teket.

Kokku on pandud liikmete arendusplaani algne visioon, mis pohineb EOEL arengukavalisel
eesmargil: EOEL likmed on tunnustatud ja asjalikult aktiivsed koolielu kujundajad.
Arendusplaani jargselt jbuab organisatsioon selleni, et likmeteks on vaid regionaalsed liidud.

Arendusplaani 16plikuks valjatéétamiseks alustatakse kohtumist erinevate organisatsioonide
ning ekspertidega. Lisaks viiakse Iabi pilootprojekt, mille jaoks kUsitakse rahastust Euroopa
Noorte Eesti Buroost. Projekti veavad eest Karl Jogi, Kristen Aigro ja Lele Luup. Liikmete
valdkonna alla on plaanis luua ka vastav t66riihm.
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2.3.8 Liikmete motiveerimine

XXV Uldkoosolekul ténati likmeid, kes on alates koosté6lepingu sdlmimisest osalenud
koikidel Uldkoosolekutel. Erandeid tehti likmetega, kes on olnud liikmeteks kauem kui 8
Uldkoosolekut. Lisaks said tanatud liikmed, kes on puudunud maksimaalselt kahelt
Uldkoosolekult.

Kuldse tanukirja said likmed, kes polnud puudunud Uheltki Uldkoosolekult ning hébedase
need, kel oli kuni kaks puudumist. Tanukirjad kujundas Mirell Janes.

2.4 KULTUURI- JA KOMMUNIKATSIOONIVALDKOND

Kultuuri- ja kommunikatsioonivaldkond tegeleb Liidu Urituste korraldamise, sponsorite ning
koostddpartneritega suhtluse ja organisatsiooni imago kujundamise ning meediasuhtluse
koordineerimisega.

EOQEL uue tdéstruktuuri jargselt juhib valdkonda valdkonnajuht - alates mai 2011 Natali
Joonas - ja juhatus, mille hulgast on maaratud vastutav isik - Kristen Aigro. Lisaks kuulub
valdkonna struktuuri ka té6grupp, mis jaguneb meedia- Urituste- ning finantstiimideks.

Valdkonna tegevuste planeerimisel on arvesse vdetud organisatsiooni (Uldiseid
arengusuundi, eesmarke ning traditsioone.

2.4.1 Toogrupp

Kultuuri- ja kommunikatsioonivaldkonna taga on 13-pealine t66grupp, kuhu kuuluvad: Airen-
Anett Vaino, Sandra Raudsepp, Mirjam Laurimae, Piia Valjataga, Ingeborg Virveste, Marelle
Ellen, Merylin Tihomirova, Sirly Parnaste, Krister Herman Sepp, Aneta Marttila, Valev Laube,
Kristin Varno, Alar Truu. Téégrupp on valitud aasta jooksul kandideerimise alusel.

Toogrupp on jaotatud kolmeks- meediatiim, Uritustetiim ja finantstiim.

2.4.1.1 Meediatiim

Meediatiim on keskendunud fotograafiale, filmimisele. Nende alla kéib ka ,meie meedias”
rubriigi jalgimine ning taitmine kodulehel, Youtube’i kanali haldamine. Samuti on plaanis
alustada tutvustavate videote tegemisega Youtube’i kanalile. Meediatiimi Ulesandeks saab
ka kokkuvdtvate lugude kirjutamine kodulehele parast Grituste toimumist.

Meediatiimil on olnud Mstudio poolt fotokoolitus ning tulemas on veel koolitus, kus &pitakse
kirjutama artikleid. Novembris 2011 valmisid Valev Laube poolt kujundatud EOEL-i
infovoldikud.

2.4.1.2 Uritustetiim

Uritustetiimi alla kéib hooajakoolide korraldus, Teeviit. Uueks ideeks on Liidu likmetele ja
aktivistidele parast Gldkoosolekut esimest korda toimuv ,fun-6htu”, mille eesmark on naidata
meie I6busat poolt ning lahendada liikmeid. Uritustetiimil on tulemas mangujuhtide koolitus.
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2.4.1.3 Finantstiim

Finantstim on juba teist aastat ning digustab oma olemasolu taielikult. Sandra ja Sirly
hoiavad pidevalt silma peal kdikidel sponsorlustabelitel ja suhtlustel sponsoritega, nii tagame
selle, et kdik suhted praeguste ja endiste toetajatega pUsivad.

Toogruppi ja selle alagruppide valjakujundamine on olnud Uks selle aasta prioriteetidest,
mille t66 jatkamine ja suUsteemi kinnitumine kandub automaatselt selle aasta eesmargiks
uuele valdkonnajuhile.

Toogrupi Uhiseks eesmargiks on Liidu maine ja kuvandi loomine, mida iga tiim omal viisil
parandatakse.

2.4.2 Meediaplaan ja kommunikatsioonistrateegia

Olulisel kohal on ka sel aastal sotsiaalmeedia vorgustike populaarsuse suurendamine ning
vastavalt 2011 meediaplaani jargi ka pealinnastumise valtimine.

Lisatud on ka tapne kommunikatsioonistrateegia, kus on margitud tegevuste ajad ning
vastavalt vajadusele meediaga suhtlemise strateegia. Tegevusteks, mis antud plaanis
kirjeldatud on Uldkoosolekud, hooajakoolid, aktsioonid ja seisukohtade valjaltlemised.
Vastavalt vajadusele taieneb plaan jooksvalt ning annab kokkuvdtte kalendriaasta I16puks.

Jatkub igakuiste infokirjade valja saatmine. Sel oli hetkeline seisak info- ja pakkumistekirja
regulaarses avaldamises. Hetkel laheb infokiri kdikidesse elektronpostiloenditesse iga kuu
esimesel nadalal ning pakkumistekiri vahemalt iga kahe kuu tagant kuu keskel.

2.4.3 Sotsiaalmeedia

Laiapohjalise infoleviku ning noortele suuremaks kattesaadavuseks kajastame oma tegemisi
sotsiaalvorgustikes Facebook ja Twitter.

Suhtlusportaalis Facebook on vahemikus 1.juuni 2011- 1.marts 2012 juurde lisandunud 312
jalgijat, mis on umbes kaks korda nii palju, kui oli 2011 aasta alguses. 20.martsi seisuga on
Opilasliidul Facebookis 725 jalgijat. Neist 66% on naised ja 34% mehed. Jalgijatest vaid 246
on Tallinnast, mis tdhendab, et pealinnastumist on vahem, kui aasta tagasi.

Youtube’i kanali kujunduse eest hoolitseb kultuuri- ja kommunikatsioonivaldkonna t66grupi
lige Krister Herman Sepp. Youtube'i kanalil hakkavad ilmuma videod, mis tutvustavad liidu

tegemisi.

2012 meediaplaanile suureneb info edastamise hulk labi sotsiaalmeediakanalite. Samuti on
plaanis tddtada selle nimel, et suureneks ka infokanalite jalgijate hulk.
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2.4.4 Koduleht

Eelmisel aastal loodud alusdokument on jatkuvalt kasutuses ning seda Upriski muutmata
kujul, varem valja pakutud disainilahenduste elemente on kil kasutatud, kuid varasemad
taislahenduse ideed teostuseni ei ole jdudnud (erinevate puudujaakide ning veebinduse
valdkonna kiire muutumise téttu). Uue lehe arendusel on kasutatud ka lleeelmisel aastal
koostatud praeguse lehe puudujaakide Ulevaadet.

Valminud on uued disainilahendused, mis on juba jdudmas reaalse kodulehe kujule. Valitud
on ka uue kodulehe tehniline platvorm - paljudele blogikeskkonnana tuntud Wordpress, mis
antud hetkel on suureparane juba ka antud projekti sisuhaldusststeemiks.

Koduleht on planeeritud valmima Uldkoosolekuks ning selleks ajaks valmistatakse ette ka
vastav esitlus. Erinevad lisavGimalused ning uued rubriigid, mida praegusel lehel pole,
tulevad juurde etappide kaupa, kui tutvustatakse neid kindlasti ka esmaesitlusel.

2.4.5 Koostoopartnerid

Tugev koostdd jatkus E3-ga(Eesti Noorteiihenduste Liidu ja Eesti Ulidpilaskondade Liiduga).
Samuti jatkus suhtlus ning koostdo YFU Eesti kontoriga. Alustati koostood ka sihtasutusega
Archimedes ning Oiguskantsleri laste diguste osakonnaga.

Pusipartnerina jatkas Endla Teater, kes on huvitatud noortele lahemale jdudmisest ning
pakub lisavaartust Eesti Opilasesinduste Liidule kultuuriliselt. Valdkonnajuht kohtus Endla
Teatri avalike suhete juhiga ning arutati suuremate koostddprojektide Ule ning vahetati ideid.

Uheks uueks koostéopartneriks on fotostuudio M Studio, kes pakkus kultuuri- ja
kommunikatsioonivaldkonna téégrupile fotokoolituse, ning viib 1abi ka oma téétoa
uldkoosolekul. Omaltpoolt aitame levitada nende infot ning jagame ideid ja métteid.

AS Kuma toetas sel aastal XXV Uldkoosolekut, X Suvekooli ning XXVI Uldkoosolekut oma
ristsdbnavaljaannetega. AS Kuma on olnu ka varasemalt sponsoriks eelnevatel Uritustel, kuid
naud lepiti [abiraakimiste kaigus kokku pikemaajaline koost66. AS Kuma toetab sel aastal
veel XI Suvekooli ja XXVII Uldkoosolekut.

Edelaraudtee AS on endiselt tugev koostddpartner ning on lubanud toeks olla alati, kui
vdimalik, ning on aasta jooksul meid toetanud kolmel Uritusel. Edelaraudtee AS’iga toimusid
labirddkimised koostdodlepingu osas, kuid |6ppotsuseks jai tugev suhtlus ettevotte ja
organisatsiooni vahel ning lubadus meid véimaluse korral alati toetada.

2011 aasta I6pus tehti koostodd Siseministeeriumiga seoses Euroopa Vabatahtlikkuse
Aastaga. EOEL aitas kaasa programmi Vabalihendused Koolidesse infolevikul.

Koostt6 osas alustati labiraakimisi EMT’ga, kuid suhtlusesse on tekkinud paus ning 16pliku
otsust koostdd osas veel ei ole. Labiraakimised jatkuvad.

Labiraakimised on toimunud ka Just Filmiga. Koost66 toimub seoses Laste- ja noortediguste

filminddalaga maikuus ning Pimedate Odde Filmifestivali raames novembris Just Filmi
samateemalises programmis.
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Valdkonnajuht on koostanud koost66 dokumendi, kus on valja toodud kdik partnerlus ja
koostoo voimalused Liiduga ning mélemate osapoolte digused ja kohustused. Dokument on
abiks labirdakimistel uute partneritega

2.4.6 Opilasleht

Opilasleht 16petas suvel 2011 Facebook viljaandena avaldamist, ning toimetus alustas
kodulehe valjatdéotamist. Lisaks toimus aktiivselt ka meeskonda uute kirjutajate otsimine,
ning lehele uue td66struktuuri valjatéétamine peatoimetaja Aksel Lobu poolt. Suve I6puks ol
valminud kodulehe algne kujundus, kuid kahjuks ei olnud vdimalik kodulehe kujundajal
edaspidi sellega tegelemist jatkata, ning lehe meeskonnal ei dnnestunud leida asendajat.

Sugisel otsustas Opilaslehe meeskond hakata Umber kujundama lehe algseid eesmarke,
detsembris toimus meeskonna koosolek, kus otsustati Ghiselt minna O&pilaslehelt Ule
noorteleheks.

Jaanuaris toimunud lehe meeskonna ning EOEL kohtumisel otsustati (hiselt koostdd
I6petada.

2.4.7 101 Last Toompeale

18novembril 2011 toimus noortefoorum 101 Last Toompeale, mida korraldavad koosttos
Eesti Opilasesinduste Liit ning Lastekaitse Liit, juba 20. korda. 2011.aasta teemaks oli ,Kes
kujundavad meie vaartuseid?”, vaga suure sisendi aruteludele andis EOEL
vaartuskasvatuse t66rihm. Léppdokument vdeti Uritusel ka vastu.

Eelfoorumid toimusid Tallinnas, Tartus, Parnus, Jbhvis, Paides, Kuressaares ja Vorus
oktoobrikuu jooksul. Eelfoorumite korraldajad valiti EOEL aktiivkonna hulgast. Kokku osales
Ule Eesti ligi 400 noort, ning I6ppfoorumile jdudsid 99 delegaati.

Lisaks Idppdokumendile, valisid delegaadid ka aasta lapsesdbraliku organisatsiooni ning
uhiskonnategelase kelleks osutusid vastavalt Toidupank ja Peeter Kreitzberg.

Léppdokumendi edasiseks tutvustamiseks kutsuti delegaatide hulgast kokku huvilised, ning
uhiselt otsustati kohtuda dokumendi soovitustega seotud organisatsioonide ning
riigiasutustega. Lisaks otsustati korraldada ka konverents noorte ning vaartuste teemadel.
Konverentsi korraldamist veab eest Martin Paluoja.

Alanud on ka kahe organisatsiooni vahelised kohtumised jargmise aasta (Urituse
planeerimiseks.

2.4.8 Hooajakoolid ja Uldkoosolekud

Eesti Opilasesinduste Liidu kérgeim otsustusorgan on Uldkoosolek, mis toimuvad sligisel ja
kevadel. Uldkoosolekuteks moodustatakse korraldusmeeskonnad ning maaratakse
peakorraldajad.
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Eesti Opilasesinduste Liidul on lisaks korralistele iildkoosolekutele igal aastaajal
hooajakoolid, mille eesmark on avalike politika teemade lahemale viimine liikmete ja
aktivistidele. Hooajakoolid toimuvad avaliku politika téégrupi ning kultuuri- ja
kommunikatsioonivalkdonna tddgrupi koost66l, on Uhepaevased ning suunatud umbes 50’le
inimesele.

Erandiks on suvekool, mille korralduseks moodustatakse korraldusmeeskond. Eesti
Opilasesinduste Liidu X Suvekooli peakorraldajateks olid Lisette Vapper ning Toomas Laigu.
Nende tiimi kuulusid Liisa Lotta Tomp, Annli Heinsalu, Krister Herman Sepp, Kadrian Possul,
Kervin Kull, Kristiina Toomik, Alina Lotkova, Agnes Sepa, Kristin Varno. Kogu meeskond
tegi suureparast t66d ning tulemuseks oli 8.-12.august Varemurrul.

2011 Kevadkool toimus Tartus Haridus- ja Teadusministeeriumis ning andis osalejatele
ideid projektide kirjutamiseks. Peakorraldajaks oli Liina Hirv ning tema meeskonda kuulusid
Lisette Vapper, Erki Vellama, Airen-Anett Vaino.

2011 Sugisene hooajakool ,Millist kooli Sina soovid?” toimus 10.detsembril Tallinna
Ulikoolis. Peakorraldaja Kristin Varno tiimis olid Rasmus Kurgpdld, Krister Herman Sepp,
Kristiina Toomik, Kristiin Luik, Piia Valjataga.

2012 Talvekool ,Mida tunnustada, mida margata?” toimus 25.veebruaril Tallinna Ulikoolis
ning keskendus eriparade, annete markamisele ja tunnustamisele. Peakorraldaja Sirly
Parnastega kuulusid korraldusmeeskonda Mirjam Laurimae, Sander Udam, Aneta Marttila,
Merylin Tihomirova.

XXV Uldkoosolek toimus Rakvere Gilimnaasiumis 4.-6. november. Korraldusmeeskonda
kuulusid Sandra Raudsepp, Sirly Parnaste, Lele Luup, Annli Heinsalu, Kadri Pius, Martin
Paluoja, Karl Jogi, Mariella Oja, Helen Maria Raadik, Hanna Mai Raadik, Vivian Lepa.
Peakorraldajaks oli Gregor Alakiila ning meeskonnapoolne koordinaator valdkonna juht.

XXVI Uldkoosolek toimub 6.-8.aprill Tartu Jaan Poska Giimnaasiumis ja Herbert Masingu
Gulmnaasiumis. Peakorraldajateks on Mariin Virolainen ja Karl Jégi. Korraldusmeeskonda
kuuluvad Vivian Lepa, Karmen Koit, Berit Vain, Onne Allaje, Linell Raud, Martin Johannes
Teder, Rasmus Kurgpdld, Britt Heleen Kandimaa, Kevin Lumi, Kati Rohtla, Krister Herman
Sepp, Erkki Meidla, Greten Lehtmaa.

2.4.9 Teeviit

1.-3. detsembril toimus Eesti Naituste Messikeskuses Teeviit 2011. Ka sellel aastal jagasime
boksi Eesti Ulidpilaskondade Liidu ning ISIC-ga. Teeviida delegatsiooni moodustasid Mirjam
Laurimae, Kadrian Possul, Erik Eenpuu.

2.4.10 Meediakajastus

Kultuuri- ja kommunikatsioonivalkdonna noorusest tulenevalt on sel aastal hakanud rohkem
tahelepanu podrama kommunikatsiooni poolele. Valdkonna juht on olnud abiks suuremate
urituste ja aktsioonide meediaplaani ja strateegia valjatootamisel. Taienenud on
meediakontaktid ning kultuuri- ja kommunikatsioonivaldkonna juhi osalus meediaga
suhtlemisel.
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Eesti Opilasesinduste Liit sai kajastatud sel aastal televisioonis: Eesti Televisiooni
uudistesaates Aktuaalne Kaamera ning vestlussaates Foorum, TV3 Seitsmestes uudistes,
Kanal 2 uudistesaates Reporter. Uudisteportaalid ja ajalehed: Eesti Paevaleht, Postimees,
Delfi, Ohtuleht ja erinevate maakondade infoportaalides ja pabervéljaannetes. Peamiselt
saavutati kajastatus labi pressiteadete, kuid suurettevotmiste ning teravamate teemade
puhul pédrdus meedia ise aktiivselt EOEL-i poole. Mitmel korral paluti arvamusavaldust meili
teel voi tehti telefoni intervjuu, eksamiaktsioonil ning meeleavaldustel kaisid ajakirjanikud ka
kohal. Kajastust said EOEL-i X Suvekool, XXVI Uldkoosolek, kérgharidusreformi
meeleavaldus, hooajakoolid, koolivérgureformi arutelud ja muud EQEL-i tegemised.

Meediakajastuse kokkuvote 2011 martsist 2012 martsini numbrites:

Antud ajavahemikul on pressikontaktidele saadetud kokku pressiteateid 31. Nendest 10 on
olnud teated toimuvate Urituste kohta kutsumaks meediavaljaandeid neid kajastama; 2
Uhispressiteated E3 liiduga; 1 Ghispressiteade Eesti Lastekaitse Liiduga.

Antud ajavahemikul on Liitu kajastatud meedias erinevates valjaannetes kokku 93 artikliga.
Neist 31 on artiklid, kus Liit on valja éelnud oma arvamuse uudises kajastatud teema kohta
vbi on loos vaid aramargitud; 8 arvamusartiklid; artikleid, kus on kajastatud Liidu
valjautlemised, pressiteated ja lood meie tegemistest on kokku 54.

Televisioonis kajastati meid kaheksal korral, raadios kaheksal korral.
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lll - Tegevuskava eesmarkide taitmine

EOEL seisukohad pdhinevad uuringutel ja on koostatud liikmeid kaasates.

Eesti Opilasesinduste Liidu
- huvikaitse lahtub mitmekesisest ning laiapohjalisest liikmete kaasamisest.
- avalik poliitika on eesmargistatud ja labipaistev, kaasamisel ning uuringutel
pohinev
- liikmeskond on laiap6hjaline ning algatustest osavétlik.

Liikmete kaasamise osas tehti suur edusamm koolivbrgu Kkorrastamise seisukoha
kujundamiseks korraldatud aruteludega. 12 maakonnas Uule Eesti toimusid arutelud
eesmargiga, et iga maakonna opilaskonna arvamus saaks kajastatud. Samuti viiakse labi
erinevaid kusitlus - martsis 2012 alustati kusitluse 1abi viimist kutsedppurite hulgas, et
kaardistada tapsemini kutsehariduse probleemistik.

Regulaarselt kord kuus on toimunud avaliku poliitika koosolekud, tdnu millele meie
aktiivkond saab pidevalt panustada EOQEL-i seisukohtade kujundamisse ja viimistlemisse.
Samuti on jarjepidevalt Iabi viidud fookusgruppe sisendi kogumiseks suuriritustel nagu
Suvekool ja Gldkoosolekud.

Liikmeskonna osalemine EOEL-i uritustel on aasta jooksul tdusnud — Suvekoolis 2011
osales ligi 200 dpilast Ule Eesti, stgisesel Uldkoosolekul osales ule 50% liikmetest. Samuti
on olnud markimisvaarse osalusega hooajakoolid — umbes 50 osalejat kdigil kolmel
hooajakoolil.

EOEL liikmed on tunnustatud ja asjalikult aktiivsed koolielu kujundajad.

Eesti Opilasesinduste Liidul
- on motiveeritud ja padev meeskond, mis koosneb palgalistest tootajatest ja
vabatahtlikest.
- on labimoeldud varbamise ja tunnustamise siisteem.

Marts 2012 seisuga on EOEL-il kaheksalikmeline péhimeeskond, kuhu kuuluvad juhatus,
valdkonna juhid ning kaks palgalist t66tajat. To0jaotus juhatuse ja valdkonna juhtide vahel
kujunes aasta jooksul pikkamisi valja, kuid on ndddseks valja kujunenud. Todtajate -
vabatahtlike vaheline suhtlus on vahetu ning efektiivne.

Varbamise susteemini pole praegusel hetkel jdutud. Kill aga jatkatakse valja kujunenud
tunnustamismooduseid (Q-tegijad, aukirjad). Valjatoomist vaarib Marili Niidumaa poolt 2010
aastal algatatud ja 2011 aastal jatkunud abiturientide tdnamisststeem. Tanukiri omistati
endistele juhatuse likmetele ja pikaaegsetele vabatahtlikele |6puaktusel.

Lisaks alustati uuel aastal valdkonna juhtide initsiatiivil uute tunnustamismeetodite
katsetamist - tahtpaevadel aktiivkonna kokkukutsumist, tublimate esiletdstmine jms.
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Miinusena tuleb valja tuua, et otsest rahulolu hinnanguid likmeskonna hulgas sel aastal labi
ei viidud. Kuill aga koostati tegevuskava 2012 prioriteediga pddrata enam tahelepanu
likmeskonna arengule ja arendusele. Sinna hulka kuuluvad ka koost66 rahulolu hinnangud.
Suhtlusest dpilasesindustega on aga aasta jooksul kdlama jaanud, et liiga suur rohk on
urituste korraldamisel ning selline on Opilasesinduste kuvand ka mitmete koolide
juhtkondade silmis.

Marts 2012 seisuga on Liidu meeskonna, likmete valdkonna to6grupi ja valdkonnajuhi poolt
Opilasesindusi ndustatud 23 korral.

E()EL9n tunnustatud ja kaasatud opilaskeskse hariduspoliitika kujundaja.
Eesti Opilasesinduste Liit omab pisivaid koostéopartnereid.

Tegevusaasta jooksul tehti koost6déd mitmete organisatsioonidega ning panustati
mitmetesse haridusmaastiku protsessidesse. Olulisematena voéib valja tuua koostd6 haridus-
ja teadusministeeriumiga koolivorgu korrastamise kisimuses, mille hetkekavasse ja
alustesse on sisse pandud EOEL-i ettepanekud, mis pdhinevad aruteludelt saadud sisendil.
Samuti koostdé Ulidpilaskondade liiduga kérghariduse kiisimustes. Olime ka kaasatud Eesti
Koostdokogu poolt koordineeritavasse Haridusstrateegia 2020 koostamisse ja jatkutegevuse
planeerimisse ning praegusel hetkel tehakse koost6dd Noorteiihenduste Liiduga seoses
karjaariteenuste eelndu koostamisega.

Praegusel hetkel on EOEL-il kas kirjaliku v&i suulise kokkuleppe alusel 13 partnerit, kelle
hulgas M Studio, Just Film ja AS Kuma on taiesti uued koosté6partnerid.

Lisaks olid erinevad autoriteetsed haridustegelased alati avatud kohtumistele ning
aruteludele. Nende hulgas naiteks Aivar Haller, Ene Silvia Sarv, Ulo Vooglaid, Tiiu Kuurme,
Mailis Reps, Peeter Kreitzberg jpt. Valjatoomist tasub aastapartneri tiitel, mille omistas
EOQEL-ile Ulidpilaskondade Liit eduka koostdd eest.

Meedia kajastus oli kill teemapdhine ning pdhines eeskatt pressiteadetel, kuid siiski Usha
laiapdhjaline. Eriti tugevat kajastust leidsid suuremad ettevbtmised: eksamisimulatsioon,
koolivérgu arutelud ja EOEL-i seisukohad iildiselt, kdrgharidusreform. Kujunes viélja
stisteemne meediaga kontakteerumine Urituste vdi olulisemate valjalitlemiste korral.

Kokkuvoétvalt voib aastat hinnata keskmiselt dnnestunuks. Igas ettevotmises jalgiti kohaseid

vaartusi, likmete kaasamises tehti markimisvaarseid samme, samas margati ning seati uue
aasta eesmargiks mitmed seni tahelepanuta jaanud kriitilised tegevused.
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