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| - ULDOSA

1.1 Ulevaade

Kaesolevas aruandes tehakse (levaade Eesti Opilasesinduste Liidu (edaspidi EOEL, Opilasliit, Liit)

eesmarkidest ja tookorraldusest perioodil 16.marts 2013 kuni 21.marts 2014.

EOQEL-i pdhikirjalised eesmérgid:
1. esindada Eesti dpilaste ja dpilasesinduste huve ja arvamusi avalikkuse ees, suhetes riigiasutustega
ning rahvusvahelisel tasandil;
aidata kaasa Opilasesinduste koostddle ning kogemuste vahetamisele;
seista dpilasesinduste demokraatliku arengu ja jarjepideva tegevuse eest Eestis;
kaitsta Opilaste ja dpilasesinduste digusi;

seista hariduse kvaliteedi, 6pikeskkonna parandamise ja dpimotivatsiooni tdstmise eest;
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parandada Opilaste vaba aja sisustamise vdimalusi, tihendada opilaste omavahelist suhtlemist; 7.
informeerida dpilasi Eesti ja rahvusvahelise hariduselu kohta;

7. suurendada noorte osalust ja aidata kaasa kodanikulhiskonna arengule.

Uldjoontes hindab juhatus 2013/2014 tegevusaasta Usna edukaks, keskendudes pigem organisatsiooni
jatkusuutlikkuse  kindlustamisele.  Aastat jddvad  iseloomustama t6hus koost6d  erinevate

partnerorganisatsioonidega, mitmed osalemised erinevates projektitaotlusvoorudes, tihe suhtlus erasektoriga
ning liikmetele suunatud arendustegevused. Miinuseks véib pidada avalike valjautlemiste ning meediapildis

olemise vahesuse.

Juhatuse koosseis

Kuni 07.05.2013:

Liina Hirv - juhatuse esimees

Lisette Vapper - juhatuse aseesimees

Henri Jeret - juhatuse aseesimees

Alates 07.05.2014:
Britt Jarvet — juhatuse esimees
Lele Luup — juhatuse aseesimees

Karl Andreas Sprenk — juhatuse aseesimees



Tootajad

Tegevjuht:

Timo Uustal (kuni 30.04.2013)

Kuldar Rosenberg (alates 20.05.2013)

Avaliku poliitika ekspert ja juhatuse ndunik:

Helena Veldre

Eesti Opilasesinduste Liidu ISIC arendusjuht:
Annika Remmelgas (01.01.2007 kuni 23.10.2013)

1.2 Arengukava taitmine

Arengukava ning selle anallisimine on kainud eelkdige juhatuse, kuid ka Ulejaédnud tegevmeeskonna tddga
tihedalt koos. Praegu kehtiv arengukava |6ppeb 2014. aasta I6pus, mistdttu alustas juhatus dokumendi
anallusimist ning uue arengukava koostamiseks sisendi kogumist. Tanaseks on labi viidud 3 fookusgruppi,
et saada EOEL-i aktivistide ja likmete poolseid kommentaare, kuid sellealased tegevused jatkuvad ka
edaspidiselt. Vaatamata uue arengukava koostamisele ja moéningatele muudatustele, on dokumendis

valjatoodud pohivaartustele suuresti réhku pandud.

- Avatus
Aasta jooksul on juhatuse protokollid olnud huvilistele kattesaadavad ning igapaevategemistest on llevaade

antud infokirjade, mis viidi jaanuari algusega ka video kujule, sotsiaalmeedia ning avatud koosolekute kaudu.

- Demokraatlikkus

Erinevate seisukohtade kujundamiseks on sisendit kogutud opilastelt, et edasiantav sénum oleks véimalikult
tdene. Sotsiaalsete garantiide kontseptsiooni koostamiseks viidi labi mitmeid arutelurihmi Suveseminaril,
29.Uldkoosolekul ning selle eelfoorumitel. Antud kontseptsioonile viimase lihvi andmiseks ning

kinnitamiseks viidi spetsiaalselt 1abi ka Erakorraline Uldkoosolek.

- Nooruslikkus

Kaigil Opilasliidu ritustel ning tegevmeeskonna igapaevatéds on labivaks jooneks mangulisus ja positiivne
ellusuhtumine. Liigne professionaalsuse tagaajamine tegevkontrois tekitab likmete ja organisatsiooni vahele
tahtmatu 16he. Seega on suhtlemisel ning info vahendamisel vdétmeteguriks olnud rdakimine noortega neid

kdnetavas keeles.



- Asjatundlikkus
Koik kujundatud seisukohad ja valjalttlemised pohinevad pohjalikul eeltddl ning koostdds avaliku poliitika
ndunikuga. Valjaminev infomaterjal ning tagasiside erinevatele dokumentidele on alati digekirja normidega

vastavuses ja korrektse vormistusega.

- Koost66

Téhus koostdd E3-ga (Eesti Opilasesinduste Liit, Eesti Noortelihenduste Liit, Eesti Ulipilaskondade Liit) on
plsinud, vottes kasile Ghiseid ettevdtmisi ning kooskdlastades avalikke véljattlemisi. Uhtlasi on erinevates
kiisimustes pidev koostdd Haridus- ja Teadusministeeriumiga, Lastekaitse Liiduga, SA Innovega ning
kodanikualgatusega Tagasi Kooli. Lisaks sai koostééd tehtud Eesti Lastevanemate Liiduga, Eesti Opetajate
Liiduga, Siseministeeriumiga, Sotsiaalministeeriumiga, Eesti Kodrghariduse Kvaliteediagentuuriga,

Keskkonnaametiga, Harjumaa huvijuhtide Gihenduse jpt-ga.

- Mainekus
Partnerite sonul oleme head koostdokaaslased, kellega saab arvestada ning kellega on meeldiv suhelda.
Teadmine EQEL-i olemasolust ja organisatsiooni olemusest suureneb &pilaste ning teiste organisatsioonide

seas jarjekindlalt.

1.3 Struktuur

Organisatsiooni juhtimise struktuur on dldiselt toimiv, kuid Gha enam téuseb vajadus pikaajalisema juhatuse
jarele. Pidevalt vahetuv juhatus toob endaga kaasa teatud ebastabiilsuse, mis pikas perspektiivis parsib
organisatsiooni arengut. Struktuuri Uheks tugevaks ning Opilaslidu erilisust esile toovaks osaks on

vabatahtlike valdkonnajuhtide poolt hallatavad t66grupid. Valdkonnajuhtide tédillesanded, Gigused ning
ametikohustused on Uheselt maaratletud ametijuhenditega. Mais valiti vélja valkonnajuhid, kes asusid
koheselt t66gruppide tegevust juhtima. Avaliku poliitika valdkonna juhiks sai Grete Maria Neppo, liikmete
valdkonna juhi kohale asus Kadri-Liis Bogens, kultuurivaldkonna véttis UGle Sirly Parnaste ning
kommunikatsiooni hakkas korraldama Mihkel Sari. Oktoobris Uhines meeskonnaga ka Margit Kajak, kelle

vastutusvaldkonnaks said rahvusvahelised suhted. Eelnimetatud struktuurikirjeldus véimaldab juhatusel

edukalt keskenduda organisatsiooni Uldisele juhtimisele ning strateegilisele planeerimisele.

1.4 Rahastus

EOQEL-i jatkusuutlikkuse ja finantsilise stabiilsuse tagamiseks pidasime koostéolabiraakimisi mitmete
erasektori esindajatega. Suhtlust alustasime AS Tallinna Vesi'ga, Eesti Liinirongid AS-ga (Elron), Tallinna

Ulikooliga, SEB, Tallinna Tehnikaiilikooliga (TTU) ja Swedbank'iga. Jatkame sisulisi labirdakimisi TTU,
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Swedbank’i ning Elron’iga. Lisaks vottis E3 eesmargiks alustada labiradkimisi Haridus- ja
Teadusministeeriumiga, et tagada kolmele Eesti suurimale noorteorganisatsioonile pikaajalisem ja

stabiilsem tegevustoetus.

1.5 Projektid

Lisaks Haridus- ja Teadusministeeriumi noortelihingute aastatoetusele, mis kattis enamiku tegevuskuludest,

kisiti erinevatest projektitaotlusvoorudest lisarahastust. Taiendava finantseeringu saamiseks esitati aasta
jooksul kokku 9 projektitaotlust, millest 5 said rahuldatud:

- Sotsiaalsete garantiide kontseptsiooni véljatédtamiseks korraldatud Suveseminar “Uheskoos kindluseni”

- Koostdds Lastekaitse Liiduga projekt “Lapse haal’, mille raames korraldati “101 last Toompeale”
noortefoorum

- Projekt “15 aastat dpilasdemokraatiat”, et tahistada Opilasliidu 15. siinnipéeva

- Projekt “Eesti Opilasesinduste Liidu Huvikaitse edendamise programm”, mille eesmargiks on uuendada ja
kaasajastada EOEL-i hariduspoliitika alusdokumenti ning tédtada vélja parimad noorte kaasamise mudelid

- Talvekooli labiviimiseks kirjutatud integratsiooniteemaline projekt “Vene keelt emakeelena kdnelevate

noorte I16imine Eesti Opilasesinduste Liidu tédsse”

Esitati ka taotlus “1 klassis dppivatele lastele koduste Opillesannete andmise ulatuse ja mahu uuring”

uuringu labiviimiseks, kuid info toetuse saamise kohta avaldatakse alles 21.04.14.

1.6 Tootajad

Tootajate seas toimus osaline vahetus. Tegevjuhina tegutsenud Timo Uustaliga td6leping I6petati ning mais
asus antud positsioonile Kuldar Rosenberg. Uhtlasi véttis juhatusega iihendus Annika Remmelgas, kes oli
EOQEL-i ISIC kaardi arendusjuht aastast 2007. Remmelgas oli viibinud lapsepuhkusel. ISIC kaardi
arendusjuhi positsioon kaotati EOEL-is juba 2008.aastal, mistéttu tuli juhatusel vétta vastu otsus

A.Remmelgase koondamiseks.

1.7 Avalikud esinemised ja esindamised

Britt Jarvet on esinenud:

- Kommentaar Aktuaalsele Kaamerale seoses J.Aaviksoo mottega ainekavasid karpida (28.08.2013)
- Koolirahu allkirjastamine Kuressaares (01.09.2013)

- Kooliaasta alguse tervitus opilastele Aktuaalse Kaamera vahendusel (01.09.2013)

- Auhinna tleandmine Aasta klassidpetajale tunnustusgalal “Eestimaa 6pib ja tanab” (05.10.2013)



- Osalemine Lastekaitse Liidu aastakonverentsi ,Kuidas elad, Eestimaa laps? alateema ,Laps
reformitormis!” paneeldiskussioonis (14.11.2013)

- Osalemine Eesti Vabariiigi 96. aastapaeva Presidendi vastuvotul (24.02.2014)

Lele Luup on esinenud:

- Kommentaar Vabariigi aastapaeva puhul Tudengi TV-le (24.02.2014)

Karl Andreas Sprenk on esinenud:
- Osalemine “European Policy Network on School Leadership” konverentsil Vilniuses ning
paneeldiskussioonis (25.-27.11.2013)

EOEL on esindatud jargmistes kogudes:

- Soolise vorddiguslikkuse ndukogu Sotsiaalministeeriumi haldusalas

- Tallinna Ulikooli Opilasakadeemia néukogu

- Laste Ombudsmani nduandev kogu

- Karjaari- ja dppendustamisteenuste koostddkogu SA Innove haldusalas
- Eesti kodanikuiihiskonna arengu kontseptsiooni komisjon

- Algatus “Huvitav Kool” méttekoda

- Noorte tunnustuskomisjon

1.8 Koostoopartnerid

Eesti Ulidpilaskondade Liidu ja Eesti Noorteiihenduste Liiduga jatkus koostéé E3-ga Uhistel teemadel.
Korrigeeriti koostddmemorandum, mis satestab kolme organisatsiooni koostéokohad ning Uhtsed
tegevuspohimotted. Viidi 16pule E3  Ghisprojekt “E3 liikmed tugevaks”, mille raames pakuti kolme
organisatsiooni liikmetele mentrolust. Lisaks koostati Euroopa Parlamendi valimisteks Uhtne platvorm,
millele on tanaseks Uhinemise ndusoleku andnud Sotsiaaldemokraatlik Erakond. Eesti Ulidpilaskondade
Liidu ja Eesti Koérghariduse Kvaliteediagentuuriga alustati koolitussarja levitamisega, mille eesmargiks on
teadlike kérgharidusvalikute propageerimine ja 6ppija vastutuse suurendamine. Eesti Noorteiihenduste Liidul
aidati korraldada projektiga “Varivalimised” kaasnevaid Uritusi ning tagati debattide toimumine erinevates

koolides. Hetkel aitame ENL-il levitada infot projekti “League of Young Voters™i kohta, mille eesmargiks on

suunata noori Euroopa Parlamendi valimistel osalema.

Varasemast tihedam koostdd toimus ka Lastekaitse Liiduga. Soovides tagada “101 last Toompeale”

noortefoorumi tulemuslikkust, to6tati valja keerukam ja pikaajalisem kontseptsioon, mis ndudis ka



organisatsioonidevahelist tihedamat suhtlust. Suurem rdhk pandi noortefoorumi jatkutegevustele.
Lastekaitse Liiduga (LKL) kujunesid valja tugevad heasobralikud suhted, mis t6i kaasa ka tegevblroode
vastastikkusee kaasamise Uksteise argipdeva todsse. Aitasime LKL-i projekti raames koolitada valdavalt
vene keelt emakeelena kdnelevate &pilaskonnaga koolide &pilasesindusi. Opilasesindustele tutvustati

opilasdigusi ning vdimalikke tegutsemisvaldkondi.

Algatusega Tagasi Kooli alustati ka senisest tdhusemat koostédd. EOQEL aitas tagada suurema
kilalisbpetajate  kutsumise koolidesse. Seevastu Tagasi Kooli meeskond ning nende portaalis

registreerunud koolitajad aitasid Opilasliidul suurendada aktivistide ja likmete padevust.

Il - TEGEVUSULEVAATED VALDKONDADE LOIKES

2.1 RAHVUSVAHELISED SUHTED

EOQEL-i rahvusvaheliste suhete (RS) valdkond tegeleb vélispartnerite ja teiste riikide noorte- ja
Opilasorganisatsioonidega suhtlemise ja koost66 arendamisega. Hariduspoliitikaga Ule-Euroopalisel tasandil

tegutseb RS peamiseselt labi katusorganisatsiooni Organising Bureau of European School Student Unions

(OBESSU). Valdkonda juhib rahvusvaheliste suhete juht Margit Kajak, juhatuse poolt on vastutavaks isikuks

Lele Luup.

2.1.1 OBESSU uritused

7.-14. aprillil toimus Budapestis OBESSU &ppesessioon “Participation and demoracy”. EQEL-i esindasid
Lele Luup ja Karl Jogi.

Martsis osalesid Vivian Lepa ja Timo Torm OBESSU YouVET koolitusel, mis algas internetipdhiselt ning
jatkus Brusselis. Koolituse eesmargiks oli kutsehariduskampaaniate Iabiviimine terves Euroopas, ka Eestis.

Koolituse korraldajate hulgas oli ka Opilasliidu esindaja Triin Roos .

26. juuli - 2. august toimus Haapsalus OBESSU iildkoosolek ja neljas suvekool “Learn to change”. EQEL-i
esindasid Lele Luup, Karl Andreas Sprenk, rahvusvaheliste suhete juht Kristen Aigro ja Suurbritannia
noormees Luke Shore. EQEL esitas Kristen Aigro revisjonikomisjoni kandidaadiks ning Luke Shore'i
juhatuse kandidaadiks, kuna Suurbritannias puudub oma 6pilasliit. M&lemad valiti soovitud kohale. Uritusel

olid Opilasliidu vabatahtlikena abistamas ka Mariin Virolainen ja Vivian Lepa.



8. detsembril 2013.a toimusid Briisselis OBESSU erakorraline (ldkoosolek ning likmete néukogu. EQEL-i
esindasid Margit Kajak, Lele Luup ning OBESSU revisjonikomisjoni liige Kristen Aigro. Sellele jargnes 7.-13.
detsemobril toimunud rahvusvaheliste suhete juhtide koolitus. Liikmete ndukogul tegid juhatus, sekretariaat,
revisjonikomisjon ning toogrupid Ulevaate oma senisest t00st. Erakorralisel Uldkoosolekul vdeti vastu
pohikirja puudutavad muudatusettepanekud ning viidi labi juhatuse ja revisjonikomisjoni valimised.

Viimasesse osutus valituks Alvaro Ferrer Blanco Hispaania &pilasliidust CANAE.

Triin Roos oli terve aasta valtel vaga tegus OBESSU kutsehariduse toériihmas. 2013. aasta alguses toimus
YouVET koolitus, mida korraldas OBESSU VET té6riihm. Koolitusele jargnes kokkuvétete tegemine ning
likmesorganisatsioonide toetamine, eesmargiga tagada kampaania toimumine ka liikmesriikides. Toimus
kaks tooriihma koosolekut: esimene 14.-17. juunil Amsterdamis ning teine 3.-6. detsemberil Londonis.
Too6rihm korraldas kisitluse liikmesorganisatsoonide hulgas, et kaardistada liikmete t66d kutsehariduse
valdkonnas. Tulemused esitati detsembris toimunud OBESSU liikmete ndukogul. 2013. aasta I6pus sai labi
kampaania “Claim your voice”. Toorlhm tootab edasi liikmetele mdeldud toolbox’iga, kuid suuremat

kampaaniat ette enam ei vota.

OBESSU ning EOEL-i vahel on toimunud regulaarne suhtlus.

2.-8. martsil 2014.a toimus Ungaris OBESSU ja IGLYO 6ppesessioon “Standing together: action and
advocacy against bullying”. Oppesessioon keskendus koolikiusamisele, eriti LGBT (lesbian, gay, bisexual,

transgender) teemadega seotud kiusamisele. Koolitusi viisid labi OBESSU ning IGLYO aktivistid
George-Konstantinos Charonis, Jordan Thompson Long, Ida Minnea Kreutzman, Dasa Koribanicova, Luke

Shore ning Menno Ettema Euroopa Ndukogust.

2.1.2 Rahvusvahelised liritused

10.-15. septembrini toimus TSehhis, Ricany linnas projektikoolitus "Show Must Go On", mille raames
koolitati mittetulundusiihingute ning eelkdige noortelihingute esindajaid kommunikatsiooni vallas. EQEL-i
poolt paases koolitusele labi Euroopa Noorte programmi juhatuse aseesimees Karl Andreas Sprenk.
Koolitusel kasitleti erinevaid veebirakendusi ning nende kasutusvdimalus ja jagati praktilisi kogemusi, kuidas

oma idee ning projekt "nahtavaks" teha.

25.-27. novembrini osales juhatuse aseesimees Karl Andreas Sprenk Tartu Ulikooli ning European Policy
Network on School Leadership kutsel Leedus, Vilniuses toimunud konverentsil "School Leadership as an

Impetus to Educational Policy Reforms". Konverentsil kasitleti erinevate osapoolte (dpetajad, lapsevanemad,
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Opilased jt) ootusi ja lootusi koolijuhi tegevusele ning selle taiustamisele. Konverentsi kolmas paev oli
pihendatud Balti riikide naitele, mille osaks oli ka paneeldiskussioon regiooni koolijuhtide, lapsevanemate,

ministeeriumide esindajate, opilaste jt vahel.

2.1.3 Valispartnerid

2.1.3.1 Allianss

Martsis alustati koostédd Soome Noorteiihenduste Liidu Allianssiga, kes kutsus EOEL-i appi, et teavitada
rohkemaid Soome noori dpilasesinduste t6ost.

27. martsil toimus esimene kokkusaamine eesti ja soome noorte vahel, kus EOEL-i poolt osalesid Kristen
Aigro, Lisette Vapper ja Lele Luup. Koos arutati voimalikke koostédpunkte. Mais alustati flaieri koostamist,
meilisuhtluse kaudu mdeldi valja esialgne sisu. Septembris sdideti Uheskoos Soome, Marikarviasse, et
filmida O&pilasesinduse t66d tutvustavad videoklipid. Meeskonnas olid Lele Luup, Aune Maria Marjapuu,
Martin-Johannes Teder, Reino Luige ja Mait Roosvalt. Klippe véib ndha EOEL-i Youtube'i kanalis.
Detsembris kohtuti Tallinnas, et anda projekti kulgemisele tagasisidet. Lisaks tolgiti flaieri sisu ka eesti

keelde ning Allianssi triikkis sellest EOEL-ile 500 koopiat.

2.1.3.2 Suurbritannia Suursaatkond Tallinnas

Jaanuaris 2014 alustas Liit koostddd Suurbritannia Suursaatkonnaga Tallinnas, millest seni pole kiill
toimivat koost6dd arenenud, kuid rahvusvaheliste suhete juht td6tab selle nimel, et koostdd oleks tdhus ning

sujuv. Suursaatkond on koostddst Opilasliiduga darmiselt huvitatud.

2.1.3.3 Moldova noortekeskus

Veebruaris p66rdus Liidu poole Moldova Anenii Noi piirkonna noortekeskus sooviga alustada koost66d. See

noortekeskus soovib arendada noorte aktiivsust enda piirkonnas.

2.1.4 Vagivalla temaatiline arutelurihm

8. veebruaril toimus aruteluriihm, mis keskendus Uldisele ning LGBT teemadega seotud koolikiusamisele.
Kuna Liidul puudub antud teemal ametlik seisukoht, siis kasutati arutelurihmas saadud sisendit kui

mitteametlikku seisukohta OBESSU ja IGLYO G&ppesessioonil “Standing together: action and advocacy
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against bullying”.

2.2 LIIKMETE VALDKOND

Eesti Opilasesinduste Liidu Liikmete valdkonna tegevus on suunatud oma liikmete arendamisele,
ndustamisele, lahendamisele, arvukuse suurendamisele ning liikmelisuse fikseerimisele. Valdkonna
tegevust juhib Kadri-Liis Bogens, keda juhatuse poolt koordineerib omakorda Lele Luup. Lisaks kuulub
valdkonna struktuuri ka té6grupp. Aasta valtel on tegevuste planeerimisel arvesse voetud organisatsiooni

Uldiseid arengusuundi, eesmarke ning liikmetepoolset tagasisidet.

2.2.1 Toogrupp

Eelneva valdkonna juhi Britt Jarveti juhitud 2012/2013 koosseisust soovisid t66d jatkata Aron-Antti Vaino,
Kirsika Kruusma, Mariella Oja, Eliisa Ellen, Hedvig-Hanna Raud, Margit Kajak, Annela Tammiste, Brita Lodi,

Jette-Mari Anni.

Toodgruppi kandideerimine lisajdudude leidmiseks toimus septembris ning meeskonda lisandusid Jane

Skripitsdna, Kaarel Laar, Hanna Mai Raadik ja Margus Mauer.

Novembris lahkus todgrupist Margit Kajak, kes asus Rahvusvaheliste suhete valdkonna juhiks.

Too6gruppi lisandus jaanuarikuus ka Kelly Vask.

Toodgrupi moodustamisel lahtuti kandideerinute motiveeritusest, ambitsioonikusest, oskustest ja ka
regionaalsest paigutuvusest. Téodgruppi kuuluvad noored on périt Jarvamaalt, Harjumaalt, Ida-Virumaalt,
Laane-Virumaalt, Tartumaalt, Viljandist, Pdlvamaalt ja Parnumaalt. On oluline, et Liikmete valdkonna noored

oleksid hajutatud Ule kogu Eesti, et tagada mugavam infopaevade labiviimise jaotus.

2.2.2 Infopaevad

Lisaks traditsioonilisele infopaevade formaadile loodi Ulesehitus, mis oleks sobilik ka hoolekogudele.
Eelnimetatud tegevus on oluline lili selleks, et jdbuda paremini kooli juhtkondadeni, kelle seas levitada
dpilasesinduste olulisust ning tutvustada EOEL-i rolli. Pikaajaliseks eesmargiks on 6pilasesinduste ja

Opilasliidu maine parandamine. Infopéevade korraldamisel pandi suuremat réhku liikmete kohustuste ning
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véimaluste vélja toomisele seoses EQEL-iga.

Infopdevad toimusid Viljandi Paalalinna Koolis, Kaina Uhisgimnaasiumis, Tallinna L&anemere
GuUmnaasiumis, Tallinna Saksa Gimnaasiumis, Saarepeedi Koolis, Vonnu Keskkoolis, Kohtla-Jarve Jarve
GUmnaasiumis, Jarva-Jaani Gumnaasiumis, Jdgeva Pohikoolis, Rakvere Gumnaasiumis, Rakvere
Reaalgiimnaasiumis, Sémeru P6hikoolis, Haljala Giimnaasiumis, Kunda Uhisglimnaasiumis, Puhja
Gumnaasium, Tsirguliina Keskkoolis, Luunja Keskkoolis ja Maetaguse Pohikoolis. Lisaks toimusid

infopaevad Viljandimaa opilasesindustele ning Harjumaa huvijuhtidele.

2.2.3 Koolituste vahendamine ja kovisioon

Koolitajatena kasutati peamiselt EOEL-i raudvara ehk vilistlasi, kes on oma ala asjatundjad. Oktoobris kais
Toomas Laigu Jarva-Jaani Opilasesinduse koolituspdeval jagamas napunaiteid meeskonnatéd

parendamiseks ning motivatsiooni suurendamiseks.

Tanu Uku Visnapuu, EOEL-i vilistlase ideele alustada kovisiooni vétte rakendamist ka &pilasesinduste seas,
algatasime kovisiooni juurutamise ka Opilaslidu liikmete seas. EOEL soovib 6pilasesindustele anda
tooriista, millega nad ennast edaspidiselt ka ise abistada saaksid. Pohilisteks tegevusteks
kovisioonirGihmas on oma tunnete ning motete jagamine , et leida Uhtne sUnergia edaspidiseks ning jagada
Uksteisega ideid edukamaks toimetulekuks. Meetoditena kasutatakse kovisioonirihmades kdige

sagedamini juhtumite arutelu. Téanaseks on EQEL-i erinevatel iiritustel 14bi viinud 5 kovisioonitdétuba.

Soovides muuta koolituste vahendamist efektiivsemaks ning tagada organisatsioonile padev likkmeskond,
vbtsime eesmargiks luua Opilaslidule avalik koolitajate andmebaas. Andmebaas koondaks enda all kdiki
parimaid koolitajaid, kelle huviks on dpilasesindajate koolitamine. Nii on dpilasesindajal véimalik leida omale
padev koolitaja EQOEL-i kodulehelt iima aegakulutavate vaheliilideta. Hetkel on andmebaasi kontseptsioon
juba valminud. Praegu torgestab lehe valmimist raha vahesus ning selle suunamine prioriteetsematesse

tegevustesse.

2.2.4 Mentorlusprogramm

Eelmise aasta jatkuks jatkati ka mentorlusprogrammiga. Mentorlusprogrammi eesmargiks on toetada
opilasesinduse tegevust ning nende edaspidist arengut. Mentorid pakuvad Uhe Oppeaasta jooksul
opilasesindustele omapoolset néu ning suunavad lahenduste poole. Koos kaiakse labi kdik etapid alates

tegevuste planeerimisest kuni kokkuvotete tegemiseni vélja.
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Mentorlusprogrammiga ndustus liituma Maetaguse Pdhikooli OE.

Britt Jarvet ja Kadri-Liis Bogens tootasid valja ka mentorlusprogrammi lepingu. Lepingu eesmargiks on

mentii, mentori ning EOEL-i kohustuste fikseerimine.

2.2.5 Opilasesinduse aabitsa uuendamine

Opilasesinduste tegevuse nd alusmaterjal “Opilasesinduse aabits” on piisinud muutumatuna 2008. aastast.
Sellest tingituna on alustatud aabitsa uuendusprotsessiga, et kaasajastada fakte, lisada juurde dpilaste endi
isiklikke kogemusi ning kohendada praeguste peatikkide sisu vastavalt opilastelt saadud tagasisidele.
Opilasesinduse aabitsa uuendamist asus septembrist eest vedama tdé6grupi liige Kirsika Kruusma.

Uuenenud aabits valmib plaaniparaselt EOEL-i Suvekooliks.

2.2.6 Liikmelisus

Tegevusaastal 2013/2014 liitusid Eesti Opilasesinduste liiduga jargmised koolid: Viljandi Guimnaasium,
Audentese Erakool ja Spordigimnaasium, August Kitzbergi nimeline Gumnaasium, Kehra Gimnaasium,
Parksepa Keskkool, Tartu Raatuse Kool, V&éru Kesklinna Kool, Mart Reiniku Kool, Viljandi Uhendatud

Kutsekeskkool, Audru Kool, Laagri Kool ja Laanemaa Uhisglimnaasium.

Liikmete hulgast arvati valja jarmised koolid: Tallinna Konstantin Patsi Vabadhukool, Haapsalu Wiedemanni
Glmnaasium, Jégeva Giimnaasium, Jégeva Uhisgiimnaasium, Tallinna Tervisehoiu Kdrgkooli Kohtla-Jarve
struktuuri tksus, Vana-Anstla Kutsekeskkool, Keila Gimnaasium, Audru Keskkool, Néva P&hikool, Tootsi
Po6hikool, Kostivere Poéhikool, Kohtla-Jarve Kesklinna Gimnaasium, Kohtla-Jarve Tammiku Gimnaasium,
Kohtla-Jarve Uhisgiimnaasium ja Paldiski Giimnaasium. Eelnimetatud koolid eemaldati, sest konkreetselt

sellise nimega koole enam ei eksisteeri.

2.3 AVALIKU POLIITIKA VALDKOND

EOQEL-i avaliku poliitika valdkonna tegevus hdlmab kogu meie véljundipdhist tegevust ehk koolidemokraatia,
Oppesisu ja -korralduse osa. Valdkond on endale valinud aastaks prioriteetsed tegevused ning selle korvalt

lahendanud ka jooksvaid kisimusi.

Valdkonna igapaevast tegevust juhib vabatahtlik valdkonna juht, kelleks alates maist 2013 on Grete Maria

Neppo. Uldised suunad madaratleb juhatus ning valdkonnal on juhatusesisene koordinaator, kelleks
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praeguses koosseisus on Karl Andreas Sprenk. Valdkonna juhtimist ja seisukohtade kujundamist toetab

avaliku poliitika ndunik Helena Veldre.

2.3.1 Toogrupp

Marts 2014 seisuga on avaliku poliitika t66grupis 17 liiget: Marie-Madli Kivimae, Kristiina Toomik, Annabell
Klnnapuu, Anete Kolli, Andrus Punt, Alina Lotkova, Eelika Kiil, Liis Konsap, Elisabeth Abner, Marilind
Reemann, Aana-Liisa Kaste, Aneta Claudia Marttila, Linell Raud, llja Samoilov, Oskar Kobar, Kristi

Tammemae ja Eleri Pilliroog.

Valdkonna- ning tédriihmade koosolekud on toimunud vastavalt vajadusele.

2.3.2 Toorihmad

Sotsiaalpoliitika téériihma juht on Elisabeth Abner. Sel aastal on jatkuvaks teemaks olnud koolivagivald.
Elisabeth suhtles kiusamisvastase programmi KiVa eestvedajatega Eestis, samuti osales
Lasteombudsmani nduandva kogu kohtumisel, kus arutati koolikiusamist. Konkreetset koostddvéimalust
aga ei leitud. Hetkel koostab t66rihm Ulevaadet naaberriikides kasutatavatest praktikatest koolivagivallaga

tegelemiseks. Teemaga tegelemine jatkub.

Lépule on joéudnud ka sisuline t66 sotsiaalsete garantiide konseptsiooniga. Konseptsioon on toimetamisel

ning edasi tutvustatakse seda ka laiemale avalikkusele.

Opilasdiguste toorihma juht on Linell Raud. Téériihmajuht vahetus siigisel, enne seda tegevust ei
toimunud. Té6rihm uuendas dpilasdiguste memo, mis saadeti valja 13. martsil. Koostdds sotsiaalpoliitika
téorihmaga asutakse korraldama ka kirjandivdistlust, mis leiab aset 2014.a sugisel. Samuti alustati uuesti
koostodd Delfi Noorte Haélega. Portaalis hakatakse avaldama artikleid ja vastama kisimustele, mis

seonduvad dpilastega.
2.3.3 Pikaajalised tegevused

2.3.3.1 Tasemet6od, riigieksamid ja ilikooli astumine

XXVIIlI Uldkoosolekul voeti vastu Opilaslidu seisukoht, kuidas peaksid korraldatud olema tasemetd6d,

pdhikooli Idpueksamid, gimnaasiumi sisseastumine, riigieksamid ning Ulikooli astumine.
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2.3.3.2 Opilaste sotsiaalsete garantiide konseptsioon

16.-18. augustil toimus Opilaslidu Suveseminar “Uheskoos kindluseni”, kus kolme pdeva jooksul koguti
sisendit sotsiaalsete garantiide konseptsiooni tarvis ehk loodi dpilaste ideaalndgemus noortele suunatud
toetuste, soodustuste, hivede ja teenuste slsteemi kohta. Konseptsioon voeti vastu erakorralisel

Uldkoosolekul 7. detsembril. Hetkel tegeletakse selle tutvustamisega erinevatele huvigruppidele.

2.3.3.3 Noortefoorum “101 Last Toompeale

“101 Last Toompeale” on iga-aastaselt toimuv noortefoorum, kus riigikogulaste toolid votavad Giheks paevaks
endale 101 tegusat noort. Opilasliit on alati andnud suure omapoolse panuse, et {ritus saaks korraldatud.
Ka sel korral aidati koostada dokumenti, mille tle noored Riigikogus arutasid. 2013. aastal oli teemaks laste
ja noorte kaasamine kohaliku elu kujundamisel. Valmis dokument, milles kirjeldatakse pohilisi viise, kuidas
noorte arvates peaks toimuma kaasamine. Opilasliidu aktivistide abiga viiakse dokument ka kohalike

omavalitsusteni, et jagada parimaid noortekaasamise praktikaid.

2.3.3.4 Poordumine koolipidajate poole seoses vaheaegade kehtestamisega pohikoolis

Sigisesel Uldkoosolekul vdeti vastu seisukoht, milles Opilasliit péérdub koolijuhtide poole soovitusega
kehtestada pdéhikoolis viis vaheaega. Antud korraldus hajutab &pikoormust ning annab &pilastele voimaluse

korraparasemalt puhata ja end seelabi paremini ette valmistada uue 6ppematerjali omandamiseks.

2.3.3.5 Kohalike omavalitsuste valimiste platvorm

P&hinedes eelnevalt Uldkoosolekul vastu véetud dokumentidele, nagu haridusplatvorm, koostati platvorm,

kus toodi valja pdhilised probleemkohad, millele linna- ning vallavalitsused peaksid keskenduma.

2.3.3.6 Opilaste huvikaitse edendamise programm

Haridusplatvorm, mis on EQEL-i poliitikakujunamise alusdokument, véeti vastu 2010. aastal. Viimase nelja
aastaga on aga haridusmaastikul toimunud mitmeid muudatusi, mis nduavad ka haridusplatvormi pdhjalikku
Ulevaatamist. Selleks koostati eraldi programm, mille labiviimiseks saadi Kodanikutihiskonna Sihtkapitalilt
(KUSK) toetus. Esimeseks sammuks on vilistlastest koosneva ekspertgrupiga teha platvormi analiilis, et
oleks vdimalik saadud tulemuste pdhjal edasi liikuda Opilaste seas labiviidavate arutelude, uuringute,
fookusriihmade ja téorihmadeni. Haridusplatvormi analliisimeeskona kuuluvad Liina Hirv, Elis Tootsman,
Kristo Peterson, Susanna Paevali, Andre Sdéstar, Triin Roos ja Eimar Veldre. Projekt kestab 2015. aasta

kevadeni, mille kdigus leitakse ka mudelid efektiivseks noorte kaasamiseks.
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2.3.3.7 P6hikooli- ja glimnaasiumiseadus

Endiselt tegeletakse Poéhikooli- ja gimnaasiumiseaduse (PGS) temaatikaga. 2013.a suvel kasitleti PGS-i
Riigikogus, millest tulenevalt saadeti vélja pressiteade 15.juunil, kus EOEL kutsus seaduse kasitlemisel
Riigikogu liikkmeid dles tdiendava aja votmiseks ning koigi seisukohtadega tutvumiseks. Seaduseelndu

menetlemise valtel ja jargselt kommenteerisime teemat ka Rahvusringhaalingule.

Lisaks saadeti ettepanekuid Riigikogu kultuurikomisjonile (november 2013) ning suheldi fraktsioonidega
(jaanuar-veebruar 2014). Seoses PGS-i ning Keskerakonna fraktsiooni eelnduga laks valja pressiteade (28.

jaanuar), millega saab tutvuda Opilasliidu kodulehel.

2.3.3.8 Oppekavade viahendamine, ainekavad

Augusti 16pus tuli haridus-ja teadusminister Jaak Aaviksoo vélja ideega vahendada dppekavade mahtu 50%
vorra. Avaliku poliitika toogrupp tootas labi kehtivad ainekavad ning ka uuendatud pohikooli ainekavade
tooversioonid. Versioone taiendati omapoolsete ettepanekutega.

Hetkel on t66grupp gimnaasiumi ainekavade ootel ning jatkab nende laekudes teema kasitlemist.

2.3.3.9 | klassi kodutddd

Pikalt on raagitud, et 1. klasside &pilastele antakse kodutbid, mis on vastuolus sotsiaalministri mdarusega.
Nimelt keelab maarus kodutdéde andmise 1.klassi Oppuritele. Koostati kava, et uurida probleemi ulatust.
Projektile taotleti ka rahastust, kuid eitavast vastusest tulenevalt puutakse leida tdiendavaid rahastusallikaid.

Hetkel on projekt Hasartmangumaksu ndukogu taotlusvoorus, mille tulemused avalikustatakse 21.04.14.

2.3.3.10 Tallinna Kesklinna Pohikool

Juunis 2013 podrdus Haridus- ja teadusministeerium Opilasliidu poole margukirjaga Tallinna Kesklinna
Pdhikoolile koolitusloa andmise osas. Ministeeriumile esitati juuni keskpaigas ametlik arvamus, mida
taiendas juhatuse aseesimees Karl Andreas Sprenk juuni I8pul ka arvamusartikliga. Opilasliidu seisukohaks

ei ole erakoolide tekkele vastuseismine, kuid on darmiselt oluline need munitsipaalkoolidest eristada.

2.3.3.11 Sisehindamine

Opilasliit andis Haridus- ja teadusministeeriumile tagasisidet koolide sisehindamise aruande kavandile.
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Seoses sellega toimus 2014.a martsi alguses kohtumine Haridus- ja teadusministeeriumi esindajatega.

Tahelepanu poodrati eelkdige kusitlusvormide llesehitusele ning vordlemiste alustele.

2.3.3.12 Loovainete hindamine

2012. aasta 16pul esitas Opilasliit Haridus- ja teadusministeeriumile ettepaneku kaotada loovainetes
numbriline hindamine ning asendada see “arvestatud / mittearvestatud” sisteemiga. 1.mail 2013 toimus

Eesti Muusikadpetajate Liidu eestvedamisel imarlaud, kus puuti leida poolt- ning vastuargumente slisteemi

rakendamisele muusikadpetuses.

Juuni I6pus korraldas Umarlaua ka Haridus- ja teadusministeerium, kus arutati ka teiste loovainete

ainelhenduste esindajatega Uheskoos peamiselt siisteemi rakendumisega kaasnevate ohupunktide Ule.

Novembris 2013 edastati EOEL-ile plaanitav muudatuste pakett pdhikooli 8ppekava hindamise osas, kus oli

arvestatud ka Opilasliidu esitatud ettepanekutega.

2.3.4 Hooajakoolid

25.mail 2013 Tartu Ulikoolis toimunud Kevadkoolis arutati koostéds rahvusvaheliste suhete valdkonnaga

valimisea langetamist.

16.-18. augustini toimus Suveseminar “Uheskoos kindluseni’, mille jooksul koguti sisendit &pilaste

sotsiaalsete garantiide konseptsiooni tarbeks.

21.septembril Tallinna 32. Keskkoolis toimunud Sigiskoolis kastileti koolivagivalla teemat. Arutelurihmades

arutati koolikiusamise tekkimise p&hjuste Ule ning pudti leida lahendusi koolivagivalla ennetamiseks.

8.-9.martsil 2014.a toimus Lagedi Pdhikoolis Idimumisteemaline Talvekool “Barjaaride sulamine”. Hooajakool
toi kokku eesti- ja venekeelsed noored, kes arutasid Uhiste probleemide Ule nagu koolikohustuse téstmine

ja riigieksamite kord. Samuti pandi paika eesmaérgid ja tegevused EQEL-i integratsiooni tdériihma jaoks.

2.4 KULTUURIVALDKOND

Kultuurivaldkonna eesmark on eeskatt arendada Eesti Opilasesinduste Liidu kultuuritegevust, luua véimalusi

oOppuritele eneseteostuseks ning korraldada traditsioonilisi dritusi.
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2.4.1 Toogrupp

2013. aasta esimese kvartalis juhtis valdkonda Kristin Varno ning alates 20.maist asus kultuurivaldkonna
juhipositsiooni Sirly Parnaste. Juuni alguses saadeti valdkond passiivsuse téttu laiali ning septembris avati
uus kandideerimine. Valituks osutusid Greten Lehtmaa, Britt-Heleen Kandimaa, Harold Lepp, Karin Kallas,
Carmen Oroperv, Jareli Liivak ja Liisa Lotta Tomp. Poole aasta pealt lahkus t6dgrupist Liisa Lotta Tomp ning

lisandus Kaimo Kukk. Té6grupi moodustamisel 1&htuti kandideerinute motiveeritusest ja ambitsioonikusest.

2.4.2 XXVIIl Uldkoosoleku eelfoorumid

Ajavahemikus 18.-22. marts toimusid Uldkoosolekute eelfoorumid, mille korraldamist koordineerisid
Kultuurivaldkonna likmed. Koostdédd tehti ka Vérumaa Opilasesinduste Liidu, Saaremaa Noortekogu,

Jarvamaa Opilasesinduste Liidu ja Parnumaa Noorte Liiduga.

2.4.3 XXVIII Uldkoosolek

XXVII Uldkoosolek toimus 5-7.aprill Jakob Westholmi Giimnaasiumis, mille peakorraldajateks olid Sirly
Parnaste ja Karmen Koit. Korraldusmeeskonda kuulusid Karl Andreas Sprenk, Kea Kruuse, Crislin Lind,
Talis Pahn, Helen Maria Raadik, Katlin Palmsalu, Angela Tikoft, Kirsika Kruusma, Taavi Neidla.

Uldkoosolekul anti valja ka Q-tegija tiitlid, mille palvisid Sirly Parnaste ja Karmen Kaoit.

2.4.4 Erakorraline Uldkoosolek

7.detsembril 2013.a toimus Tallinna 32.Keskkoolis Opilasliidu erakorraline Uldkoosolek. Otsus korraldada
erakorraline ldkoosolek véeti vastu 29.Uldkoosolekul, kuna Sotsiaalsete garantiide kontseptsiooni arutelu
ametliku osa ajal ei joudnud I8pule. Erakorraline Uldkoosolek kulges edukalt ning Sotsiaalsete garantiide

kontseptsioon sai haaledigusliku Uldkoosolekuga kinnitatud.

2.4.5 Hooajakoolid

Hooajakoolid on neli korda aastas toimuvad temaatilised Uritused, mille raames 6pilased arutlevad erinevate
probleemide iile ning genereerivad lahendusi. Uhtlasi toimuvad erinevad koolitused. Suurim on Suvekool, mis
on tavaliselt 3-4-pdevaline Uritus, kus osaleb ligikaudu 200 noort. Sellele jargnevad 1-2-pdevane Talvekool
50-100 dpilasega ning vaiksemad Uhepaevased hooajakoolid, mis toimuvad kevadel ja siigisel koondades

keskmiselt 30-40 opilast lle Eesti.
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2.4.5.1 Kevadkool

Kevadkool leidis aset 25.mail Tartu Ulikoolis. Tegemist oli koolituspéevaga, mille raames tehti osalejatele

sponsorlus- ning ajaplaneerimiskoolitus.

2.4.5.2 Suveseminar “Uheskoos kindluseni”

Suveseminar "Uheskoos kindluseni" leidis aset 16.-18. augustil Vaibla Puhkekeskuses. Selle siindmuse
raames said kokku 150 noort iile kogu Eesti. Uheskoos arutati neile oluliste teemade (le ning veedeti
kvaliteetaega. Projekti eesmargiks oli luua terviklik dpilaste pdhitddd ehk dppimist toetav tugislisteem, mis

arvestab opilase individuaalsete vajadustega.

2.4.5.3 Siigiskool

Sellel aastal toimus sugiskool 21.septembril Tallinna 32. Keskkoolis. Seekord oli labivaks teemaks
koolivagivald. Esinemas kaisid Janno Soosaar ja Marju Jaanimagi, kes raakisid koolivagivallast,
koolirahulepingust ning T.O.R.E-st. Lisaks oli kdikidel osalejatel véimalus osaleda arutelurihmades, mille
teemadeks olid “Kuidas ennetada koolivagivalda?” ning “Kuidas koolivagivalda &ra hoida?”. Urituse

peakorraldajaks oli Liikkmete valdkonna liige Kirsika Kruusma.

2.4.5.4 Talvekool “Barjaaride sulamine”

Talvekool oli sel aastal kahepaevane ning Uks osa projektist “Vene keelt emakeelena kdnelevate noorte
I6imine Eesti Opilasesinduste Liidu tédsse”. Talvekool oli suunatud eesti ja vene keelt kdnelevate noorte
médttevahetusele haridustemaatilistes kiisimustes. Uritus toimus 8.-9. martsil Lagedi P&hikoolis. Kahel

paeval toimusid intrigeerivad arutelud ning ponevad td6toad.

2.4.6 Hea Opetaja kuu

Eesti Opilasesinduste Liidul on kujunenud traditsiooniks tdnada Hea Opetaja kuu raames 6petajaid, keda
just dpilased soovivad esile tuua. Sel korral leiti aasta “Opilassébralik dpetaja” 1abi avatud konkursi. Kaikidel
opilastel oli vbimalus taita ankeet ja pdhjendada, miks tema esitatud Opetaja on tiitlivaariline. Ankeete

laekus kokku 127 ning nende seast osutus valituks Anneli Meisterson, Kuressaare Gimnaasiumi huvijuht.

2.4.7 XXIX Uldkoosoleku eelfoorumid

Tagamaks véimalikult padev Uldkoosolek, viidi 25.-31. oktoobri vahemikus labi dokumente tutvustavad
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eelfoorumid No6os, Parnus, Johvis, Tallinnas ja Viljandis. Iga eelfoorumiga kais kaasas koolitaja, et muuta

protsess osalejatele meeldivamaks.

2.4.8 XXIX Uldkoosolek

XXIX Uldkoosolek toimus 8-10.novembril Tapa Giimnaasiumis. Peakorraldajateks olid Martin-Johannes Teder
ning Jane Skripitsdna. Nende meeskonda kuulusid Harold Lepp, Mariella Oja, Sten Parnik, Kelly Vask,
Margit Kajak, Grethe AikevitSius, Liisa Lotta Tomp, Jette-Mari Anni, Aana-Liisa Kaste. Anti valja ka Q-tegija

tiitlid, mille palvisid Mait Roosvalt ja Kirsika Kruusma.

2.4.9 Sinnipaevakuu

Siunnipdevakuu jaoks tehti projekt Hooandjasse, kust saadi ka rahastus. Kbige suurema osa projektist
hélmas enda alla ajalooraamat, mille kirjutamisel olid abiks EOEL-i aktivistid. Raamat ei ole veel tanaseks
I6plikult valminud halva tegevuste koordineerimise ja aktivistide apaatsuse t6ttu. Aimanahh vétab kokku Liidu
15. aasta juhatuste t66, méalestused, siindmused ja muud ,parimad palad“. Raamatut katte véttes saab iga
vilistlane meenutada ja aktivist uurida, mis on selle pika aja jooksul Opilaslidus toimunud. Jargmine
mahukas osa projektist oli lUhifilmi, mis valmis samuti aktivistide kde 1abi. Projekti kolmas oluline osa oli

seminar, kus anti noortele vdimalus debateerida ja arutleda olulistel haridusteemadel, kaasates ka teisi

huvigruppe.

Vilistlastele, partneritele ja Opilasliidu pikaajalistele abistajatele korraldati pidulik vastuvétt Tudengimajas, et
tanada neid antud panuse eest ning vaartustada neid kui EOEL-i olulisi partnereid. Aktivistidele korraldati

eraldi tdnudhtu Hopneri majas, kus jagati tublimatele tanukirju ning tahistati Gheskoos Liidu 15. stinnipdeva.

2.4.10 Noortefoorum “101 Last Toompeale”

Sellel aastal keskendus “101 last Toompeale” laste ja noorte kaasamisele kohaliku elu korraldamisel.
Teema voeti luubi alla kaheksal erineval eelfoorumil Ule Eesti. Eelfoorumid toimusid Tallinnas, Tartus,
Parnus, Joéhvis, Paides, Viljandis, Kuressaares ning esimest korda ka Toérvas. Ldppfoorum toimus
22.novembril Riigikogus. Uuendusena korraldati peale I6ppfoorumi toimumist ka méttepaev, kus koguti ideid
vbimalikuks formaadi uuenduseks ja muutusteks, et jargmise aasta foorum oleks veel mojukam.
Lapsesobralikuks Uhiskonnategelaseks valiti 2013. aasta noortefoorumil Juku-Kalle Raid ning

noortesdbralikuks organisatsiooniks SA Archimedes.
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2.4.11 Tunnustussiisteem

Kiitmine on hea vahend meeskonna moraali turgutamiseks, suhete parandamiseks ning motivatsiooni
tdstmiseks. Seetdttu valmis 2014. aasta alguses ka EOQEL-i tunnustussiisteem, mille alusel tagatakse
efektiivne ja jatkusuutlik aktivistide tunnustamine ja motiveerimine. Dokumendi muutmise ja taiendamise voli

jaetakse tegevmeeskonnale.

2.4.12 Vaiksemad uritused

2.4.12.1 Valdkondade iihiskoosolek

8. juunil korraldati Tudengimajas valdkondade Uhiskoosolek, kus arutati véimalikke koostédpunkte ning
raagiti méoédunud tegevustest. Toimunu eesmargiks oli erinevate t66gruppide liikmete teadlikkuse tdstmine

teiste valdkondade t60st, et muuta valdkondade omavahelist integreerimist sujuvamaks.

2.4.13.2 Teeviit

29.-30. novembril oli EOEL-i delegatsioon esindatud noorte infomessil “Teeviit”, kus koguti kontakte ning

tutvustati koolide vordlustabelit.

2.4.14.3 Valdkondade iihiskoosolek ja jouludhtu

14. detsembril said valdkondade likmed kokku Tallinna Uhisglimnaasiumis, et arutada seniste tegevuste
ning tulevikuplaanide lle. Samal éhtul toimus Opilasliidu kontoris ka jéuludhtu, kus tanati aktiviste senise

to0 eest.

2.4.15.4 Vabariigi aastapaev

23.veebruaril kogunesid aktivistid kontorisse, et veeta Uhtselt aega. Sellele jargnes traditsiooniline pidulik

lipuheiskamine Pika Hermanni tornis 24.veebruari varahommikul.

2.5 KOMMUNIKATSIOONIVALDKOND

Valdkonna eesmérgks on edendada EOELi sise- ja valiskommunikatsiooni ning tagada pisiv suhtlus

partneritega. Kommunikatsioonijuhiks 2013/2014 tegevusaastal oli Mihkel Sari.
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2.5.1. Kommunikatsioonivaldkonna lilesehitamine

Seoses Kultuuri- ja kommunikatsioonivaldkonna jagamisega kaheks 2012. aastal, tehti antud tegevusaastal

algust kommunikatsiooni valdkonna baasdokumentide loomisega.

2.5.1.1 Kommunikatsioonistrateegia

Oppeaasta alguses alustati kommunikatsioonistrateegia valjatddtamisega. Tegu on dokumendiga, mis
maaratleb Eesti Opilasesinduste Liidu kommunikatsioonikorralduse aluseid. Praeguseks on dokumendi
sisu kirja pandud, kuid strateegia |6plik valmimine on likkunud edasi seoses asjaoluga, et ei ole
onnestunud leida vastava ala spetsialiste, kelle kaasamine kommunikatsioonistrateegia loomisesse on

antud juhul hadavajalik.

2.5.1.2 Tsentraalsed andmebaasid

Tsentraalsed andmebaasid kujutavad endast Uhtset kaustade ja failide siisteemi EQEL-i tildmeili Google
Drive’s. Selles sisalduvad erinevad andmebaasid nagu sponsorite andmebaasid, meediapartnerite
andmebaas, vabatahtlike andmebaas ning Vvilistlaste andmebaas. Andmebaaside méte on selles, et kaigil,
kellel on ligipdas Uldmeilile, oleks ka ligipdas tsentraalsetele andmebaasidele ning et andmabaasid oleksid
kindlas ja kbigile kattesaadavas kohas. Tsenraalsete andmebaaside slsteem td6tati valja veebruaris 2014,

kuid tegu on pidevalt uueneva suisteemiga.

2.5.1.3 EOEL-i iildmeili Drive siisteem

Lisaks tsentraalsetele andmebaasidele lisati Gildmeili Google Drive'i ka kaustad kodigi valdkondade peamiste
failidega. Selle eesmark on muuta failide ja dokumentide leidmine juhatuse ja tegvmeeskonna jaoks

hdlpsamaks.

2.5.1.4 Kommunikatsioonialane tagasisidekiisitlus

2014. aasta alguses viidi 1abi kommunikatsioonialane tagasisidekdisitlus, millele vastas 68 inimest. Uldiselt
arvatakse, et kommunikatsioonikorraldus tdidab oma funktsiooni ning edastatav info on valdava hulga
inimeste jaoks sobivas koguses ning piisavalt informatiivne. Samuti peetakse véaljasaadetavat infot
kvaliteetseks ja asjakohaseks. Suhteliselt suure llekaaluga eelistatakse infot saada e-maili ja FacebooKk’i
kaudu. Siiski soovitakse nadha ronkem EOEL-i poolseid arvamusartikleid hariduspoliitilistel teemadel ning

Uldiselt 6eldakse, et kodulehel voiks info olla tihemini uuendatud.
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2.5.2 Tsentraalsed andmebaasid

2.5.2.1 Sponsorite andmebaasid

Tegu on 2 andmebaasiga, millest ks sisaldab infot plsipartnerite kohta. Selle andmebaasi haldamise tagab
juhatus koostods kommunikatsioonivaldkonnaga. Teine andmebaas on hooajaliste projektide (tldkoosolekud

ja hooajakoolid) sponsorite kohta. Seda andmebaasi haldab Kultuurivaldkonna poolt maaratud isik.
2.5.2.2 Meediapartnerite andmebaas
Meediapartnerite andmebaas on tabel, milles sisalduvad kéik Opilasesinduste Liidu meediakontaktid ning

neid saab sorteerida ning filtreerida tllbi, kategooria ja maakonna jargi. Andmebaas valmis koos

tsentraalsete andembaaside sisteemiga 2014. aasta veebruaris.

2.5.2.3 Vabatahtlike andmebaas

Vabatahtlike andmebaas on andmebaas EQEL-i vabatahtlikest ning nendega seotud infost ja liigitusest.

Andembaas on praeguse seisuga valjatdotamisel ning valmib 2013/2014 tegevusaasta I6puks.

2.5.2.4 Vilistlaste andmebaas

Vilistlaste andmebaas on sarnane vabatahtlike andembaasiga, kuid sisaldab infot EOQEL-i vilistlaste kohta.
See andmebaas on samuti valjatdétamisel ning selle esialgne versioon valmib 2013/2014 tegevusaasta

I6puks.
2.5.3 Kommunikatsioonivaljundid

2.5.3.1 Meediaplaan

Meediaplaan on kommunikatsioonivaldkonnas pikalt kasutusel olnud, kuid sellel aastal taiendati
meediaplaani formaati veelgi. Oluliseks prioriteediks kommunikatsioonivaldkonnas on kdigi tehniliselt
raskete Ulesannete taitmine teha arsaadavaks tulevastele kommunikatsioonijuhtidele, kes ei ole detailselt
kokku puutunud t66 spetsiifikaga. Seetdttu lisasime meediaplaani info regulaarselt valjasaadetavate teadete
kohta, mis on pdéhiliseks aluseks kogu ulejadnud meediaplaani koostamisel. Tegu oli vaga tahtsa ning

kommunikorraldust oluliselt lihntsustava sammuga.
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2.5.3.2 Infokirjad

Infokirjad on EQEL-i meeskonna pdhiline regulaarne infovaljund, mille kaudu antakse infot tegevmeeskonna
tegemiste kohta viimase kuu aja jooksul. Alates 2014. aastast oleme infokirjasid valja andnud ka video kujul,
kuna video on palju atraktivsem vorm info edastamiseks kui tavaline tekst. Kahjuks on videote tootmise
juures esinenud mitmeid tehnilisi tdrkeid, mistéttu tuleb lahitulevikus hinnata videote otstarbekust ja

perpektiivikust.

2.5.3.3 Sotsiaalmeedia

P&hiliseks sotsiaalmeedia valjundiks on EQEL-i Facebook'i leht. Info lisamine on toimunud pidevalt ning
efektiivselt. Facebook'i kaudu on peamiselt edastanud infot EQOEL-i Urituste ja tegemiste kohta ning

pakkumisi koostédpartneritelt. Lisaks kasutab Opilasliit ka Twitter'it.

2.5.3.4 Koduleht

Koduleht on (ks olulisemaid EOEL-i infovaljundeid. Kodulehe tiiendamine ja haldamine on pdhiliselt
toimunud kommunikatsioonijuhi ja tegevjuhi koost6ds. Kodulehele on lisatud infot toimuvate sidndmuste ja
kdimasoleva t66 kohta. Samuti lisandub kodulehele pidevalt kogu kommunikatsioonvaljudnite sisu:

infokirjad, pressiteated, meediakajastused ja haridusuudised.

2.5.3.5 Pressiteated

Pressiteadete koostamine ja valjasaatmine on toimunud regulaarselt ning suur osa neist on
meediavaljaannete poolt ka avalikustatud. Vaikese uuendusena koostati sellel dppeaastal ka pdhjalik
statistika pressiteadete efektiivsuse ja mitmete teiste parameetrite kohta. Lisaks aitab pressi- ja ka teisi

teateid efektiivsemalt suunata uus meediakontaktide andmebaas tsentraalsetes andembaasides.

2.5.3.6 Meediakajastus

Televisioonis oli EOEL kajastatud Aktuaalses Kaameras ja kahel korral TV3-s. Eesti Opilasesinduste Liit oli
kajastatud jargmistes uudisteportaalides ja ajalehtedes: Delfi, Postimees, Opetajate leht, ERR uudised

ning teised maakonnalehed ja uudisteportaalid. Mitmel korral kusiti arvamust ka telefoni- véi meili teel ja

aastavaltel anti ka raadiointervjuusid.
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-Eesti Opilasesinduste Liit tahistab tanavu viieteistkiimnendat tegutsemisaastat. Eelmisel nidalavahetusel
valiti uued juhid ja pandi paika tulevikuplaanid. (13.04.13)

http://podcast.kuku.ee/saated/koolon/

- Paide neiu asus esindama 90 000 Eesti dpilast. Kuma.fm (07.05.13)
http://kuma.fm/index.php?id=110&tx_ttnews[tt news]=4450&cHash=812936502443638fccc7e8ceb0881297

- Opilasliit ei toeta koolireformi tormakat vastuvétmist. ERR (19.06.13)

http://uudised.err.ee/?06281702

- Opilasliit reaali pdhikoolist: oleks saanud ka teisiti. Postimees (25.06.13)

http://arvamus.postimees.ee/1280890/opilasliit-reaali-pohikoolist-oleks-saanud-ka-teisiti

- Karl Andreas Sprenki seisukoht 1-punktilise lavendi kohta. Eesti Paevaleht (25.06.13)
(Link puudub)
- Opilasliit tervitab dppekavade karpimise ideed. Postimees (26.08.13).

http://www.postimees.ee/1361664/opilasliit-tervitab-oppekavade-karpimise-ideed

- Opilased toetavad ministrit. Opetajate Leht (27.08.13)
http://opleht.ee/8078-opilased-toetavad-ministrit/

- Opilasesindused: dppekavade mahu véhendamine séltub aineliitudest. ERR (28.08.13)
http://uudised.err.ee/v/eesti/abfac07f-668c-4f6b-a22a-67ca2d232ee2

- Intervjuu Britt Jarvetiga kooliaasta alguse puhul. ERR (02.09.13)
http://vikerraadio.err.ee/helid?main_id=2112561

- Kajastus koostdoprojektist Soome Allianssiga. Merikarvia-lehti (19.09.13)
http://www.merikarvialehti.fi/cs/Satellite?c=AMArticle _C&childpagename=MKA_newssite %2F AMLayout&cid
=1194839973144&p=1194615727263&pagename=MKAWrapper

- Ule-eestiline dpilasliit tahistab 15. siinnipaeva. Opetajate Leht (21.10.13)

http://opleht.ee/10073-ule-eestiline-opilasliit-tahistab-15-sunnipaeva/

- Eesti Opilasesinduste Liit ootab omavalitsustelt koolikeskkonna parandamist. Opetajate Leht (30.10.13)

http://opleht.ee/10380-eesti-opilasesinduste-liit-ootab-omavalitsustelt-koolikeskkonna-parandamist/

- MTU Lastekaitse Liit ja Eesti Opilasesinduste Liidu poolt korraldatud noorteparlamendis “101 last
Toompeale” valiti tdna 2013. aasta lapsesdbralik Ghiskonnategelane ja organisatsioon! Postimees (22.11.13)
http://uudisvoog.postimees.ee/?DATE=20131123&ID=326008

- Riigikogu saalis istusid hoopis dpilased. Opetajate Leht (29.11.13)

http://opleht.ee/11306-riigikogu-saalis-istusid-hoopis-opilased/

- Eesti Opilasesinduste Liit ei poolda Keskerakonna fraktsiooni ettepanekut naaseda 20%-le eksami
sooritamiseks, kuid pooldab riigi vastutuse suurendamist tugispetsialistide rahastamisel ning klassijuhataja
t60 kompenseerimisel. Postimees (28.01.14)

http://uudisvoog.postimees.ee/?DATE=20140128&ID=330365

- Opilasesinduste Liit ei ole ndus Keskerakonnaga. Pélva Koit (01.02.14)
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http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fpodcast.kuku.ee%2Fsaated%2Fkoolon%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNHvjEM5euFUUon3kbryNckzEvwUFA
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fkuma.fm%2Findex.php%3Fid%3D110%26tx_ttnews%5Btt_news%5D%3D4450%26cHash%3D812936502443638fccc7e8ceb0881297&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNFPJ6kj2iS5nQ1Eg_vSVdsyUltk_g
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fuudised.err.ee%2F%3F06281702&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNG8VZUhgrfpkLGPqRjVWMDoB4uxiA
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Farvamus.postimees.ee%2F1280890%2Fopilasliit-reaali-pohikoolist-oleks-saanud-ka-teisiti&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNFvDis0gsdlsTHGHKnVjQCOf4VizA
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.postimees.ee%2F1361664%2Fopilasliit-tervitab-oppekavade-karpimise-ideed&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNENfqoFXVxV_091VWCOtvIj4znJpw
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fopleht.ee%2F8078-opilased-toetavad-ministrit%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNHIKGB7TrEUQ-o6D5aiTLQDPRhu-A
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fuudised.err.ee%2Fv%2Feesti%2Fabfac07f-668c-4f6b-a22a-67ca2d232ee2&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNE9x0HSiBBu72VM0eSaZb_VDngvvQ
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fvikerraadio.err.ee%2Fhelid%3Fmain_id%3D2112561&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNE6vpIb_vMn861YjaDUkGrOBcNlyg
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.merikarvialehti.fi%2Fcs%2FSatellite%3Fc%3DAMArticle_C%26childpagename%3DMKA_newssite%252FAMLayout%26cid%3D1194839973144%26p%3D1194615727263%26pagename%3DMKAWrapper&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNGEWYj-eqodvFl6jZbjRcREu7cJBg
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.merikarvialehti.fi%2Fcs%2FSatellite%3Fc%3DAMArticle_C%26childpagename%3DMKA_newssite%252FAMLayout%26cid%3D1194839973144%26p%3D1194615727263%26pagename%3DMKAWrapper&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNGEWYj-eqodvFl6jZbjRcREu7cJBg
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fopleht.ee%2F10073-ule-eestiline-opilasliit-tahistab-15-sunnipaeva%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNFGtM-zXLm2vc2BrxCugZIVOuS7IA
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fopleht.ee%2F10380-eesti-opilasesinduste-liit-ootab-omavalitsustelt-koolikeskkonna-parandamist%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNHMH1RBiAAFKN9q8o6v1cpX8-7lJQ
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fuudisvoog.postimees.ee%2F%3FDATE%3D20131123%26ID%3D326008&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNFb_Y1cow53VR7dwJZpFsjbeNtvHQ
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fopleht.ee%2F11306-riigikogu-saalis-istusid-hoopis-opilased%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNH7zuHpwuTpw3l22aMg0daIVKfDug
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fuudisvoog.postimees.ee%2F%3FDATE%3D20140128%26ID%3D330365&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNEYu6VB3rE8eDRwt-NiZDDcZRgylw

(Link puudub)
- Opilasesindused: Kaugele oleme valmis kvaliteedi nimel likuma? Laéne Elu (21.03.14)

http://online.le.ee/2014/03/21/opilasesindused-kaugele-oleme-valmis-kvaliteedi-nimel-likuma/

2.5.4. Kommunikatsioonivaldkonna jatkusuutlikuse kindlustamine

2.5.4.1 Kommunikatsioonijuhi té6juhend

Kdige suurem saavutus sellel tegevusaastal kommunikatsioonivaldkonna jatkusuutlikuse tagamiseks on
olnud detailse kommunikatsioonijuhi kasiraamatu valjaté6tamine. Kasiraamat on pdéhjalik dokument, mis
kirjeldab  kommunikatsioonijuhi  t66kohustusi.  Kasiraamatu eemargiks on anda uutele
kommunikatsioonijuhtidele taielik Ulevaade kommunikatsioonivaldkonna pédhilistest funktsioonidest ja

eesmarkidest.

Il - TEGEVUSKAVA EESMARKIDE TAITMINE

3.1 LIKMESKOND

Eesmaérgid
- Laiendada kooliperede teadmisi &pilasesindustest ja Opilaslidust, kaasates sealhulgas ka venekeelse

opilaskonnaga koole.

- Suurendada 6pilasesinduste teadlikkust oma funktsioonidest, kohustustest ja arenguvdimalustest.

- Tagada organisatsiooni jatkusuutlikkus vérvates ja arendades uusi likmeid ning koolitades EOEL-i
aktiivkonda. Koolitusprojekt ,,10 kooli, 1000 dpilast®.

- Tagada laiap&hjaline haalediguslike liikmete osalus Uldkoosolekul (UK). Tagada toimiv kontakt EQEL-i ja
likmete vahel.

- Tagada liikmete areng, jatkusuutlikkus ja kvaliteet.

Tulem

Tegevusaasta valtel toimus 20 infopaeva, mille traditsioonilisele osale lisaks oli integreeritud ka tugev avaliku
politika osa, et tutvustada 6pilasesindustele paevakajalist Opilaslidu hariduspoliitikat. Koolituste
vahendamine toimus aastaringselt ning O&pilasesinduste seas alustati ka kovisiooni juurutamist.

Uldkoolitused on plaanitud maisse.

Asuti kaasajastama Opilasesinduse aabitsat, millest oli pikemalt juttu alaldigus “2.2.5 Opilasesinduse
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aabitsa uuendamine”. Plaaniparaselt pidi aabits valmima aprilliks, kuid tdrgestavate tegurite t6ttu on oodatav

valmimisaeg hiljemalt augustis.

Hasartmangumaksu ndukogule esitati taotlus koolitusprojekti “10 kooli, 1000 &pilast” Iabiviimiseks. Kahjuks
ei saanud antud projekt rahastust. Samuti ei dnnestunud leida teist projektitaotlusvooru, kuhu antud

kontseptsiooniga projekti esitada.

Liikmete valdkond kontakteerus likmetega darmiselt aktiivselt Uldkoosolekute eel. Kdik kolm koosolekut
olid haalediguslikud ning suure osalejaskonnaga. Paralleelselt kontakteerumisega levitati ka andmete
uuendamise teadet, et tagada toimiv kontakt liikmetega. Uhtlasi eemaldati likmete seast kdik koolid, keda

ametlikult enam ei eksisteerinud. Tulemusena on EQEL-il oma liikmete varskeimad kontaktandmed.

2012. a Kkaivitus pilootprojekt “Demokraatia kooli!” mille eesmargiks on tulevikus regionaalsete liitude
loomine, kus arvestataks regionaalse vordvaarsuse kaasatuse pohimotet. Tegevmeeskonna vahetumise ning
tugevate kommunikatsioonihairete tottu otsustas juhatus projekti pooleli jatta. Tegevused ei Uhtinud enam

ajakavaga ning puudus padev projektijuht. Projekti rahastaja oli otsuse osas vastutulelik.

Mentorlusprogrammi efektiivsemaks labiviimiseks uuendati sellealast dokumentatsiooni. Tulenevalt soovist
mentorluse kontseptsioon Liidu formaati paremini Ule viia, otsustati mentorlusprogrammiga alustada alles
sugisest. Sugisel vahetuvad paljudes koolides &pilasesinduste koosseisud, mistdttu on abivajavaid liikkmeid

tol hetkel kdige rohkem.

Algatati kovisiooni juurutamist Opilasliidu liikmete seas. EOEL soovib &pilasesindustele anda tdoriista,
millega nad ennast edaspidiselt ka ise abistada saaksid. Meetoditena kasutatakse kovisioonirihmades

kdige sagedamini juhtumite arutelu. Tanaseks on EQEL-i erinevatel Uritustel 13bi viinud 5 kovisioonitéétuba.

3.2 AVALIK POLIITIKA

Eesmaérgid
- Viia ellu asjakohast ja padevat hariduspoliitikat, kaasates sealjuures maksimaalselt meie tegevuse

sihtgruppi ehk opilasi.

- Aidata kaasa Opilaste koormuse vahendamisele, ainekavade omavahelisele I6imumisele ning nende
,eluldheduse” suurendamisele.

- Soodustada esimese klassi opilaste seas dpihimu sailimist.

- Opilaste teadlikkuse tdstmine &pilasdigustest.

- Kaasata laialdaselt Eesti Opilasesinduste Liidu tédsse vahemusgruppe ning suurendada (leiildist
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tolerantsitaseme kasvu Eestis.

- Ajakohastada EOEL-i haridusplatvorm ning luua 6pilaste osalusel uued meetodid viimaks labi efektiivset
ning huviriihmast lahtuvat hariduspoliitikat.

- Aidata kaasa turvalise koolikeskkonna loomisele ja sailitamisele.

- Sotsiaalsete garantiide kohase seisukoha loomine ja elluviimine.

- Kutsedppe alaste seisukohtade elluviimine, sh teadlikkuse tdstmine kutsedppe véimaluste kohta.

Tulem
Opilasliit oli terve aasta viltel tihedas suhtluses Haridus- ja teadusministeeriumiga, et iiksteist jooksvalt
informeerida ning Uhiseid eesmarke seada. Erinevate projektide labiviimiseks konsulteeriti vastava valdkonna

spetsialistidega, et saada Opilaste arvamusele lisaks ka eksperthinnangut.

Kogu tegevusaasta valtel olid avaliku poliitika ning rahvusvaheliste suhete valdkond 16imunud. EOEL-i
dokumentide koostamisel koguti infomaterjali ka Euroopa tasandilt ning RS juht oli kaasatud avaliku poliitika
tookoosolekutesse. Enne OBESSU LGBT teemalist dppesessiooni korraldati arutelurihm, et lisada

mottevahetusesse ka eesti Opilaste seisukohad.

Vaatamata Sotsiaalministri maaruse Tervisekaitsenduded kooli paevakavale ja dppekorraldusele § 11 Ig 1
kohaselt ei tohi 1. klassis koduseid 6pitdid anda, seda siiski tehakse. Samas on teadmata, kuivord levinud
see praktika on ning millises mahus koduste Ulesannete andmine (st mida tapselt koduseks llesandeks
antakse, mitu tundi see voiks eelduslikult aega vétta jne) toimub. Samuti pole teada, millised on tapsed
pdhjused koduste Ulesannete andmiseks. Viimasest lahtub ka uuringu fookus — kindlaks on vaja teha,
millistel juhtudel kodutdid antakse ning millistel mitte, mis on selle péhjuseks. Uuringu labiviimiseks esitati
lahtekava Kodanikutihiskonna Sihtkapitalile, kuid sealt toetust ei saadud. Esitati ka taotlus
Hasartmaksumangu Noukogule, kuid info toetuse saamise kohta avaldatakse alles 21.04.14 Algselt pidi
uuring valmima martsiks, kuid rahastuse puudumise tottu polnud seda varem véimalik teha. Uuring viiakse
Iabi esimesel véimalusel. Uuringu algsel planeerimisel konsulteeriti Lastevanemate Liidu, Eesti Lastekaitse

Liidu ning Haridus- ja teadusministeeriumiga.

Opilasdiguste temaatiline videokonkurss, mida peeti ebaatraktiivseks, eemaldati 29.Uldkoosoleku otsusega

tegevuskavast.

2014.a martsis toimus Lagedi Pohikoolis I6imumisteemaline Talvekool “Barjaaride sulamine”. Hooajakool toi
kokku eesti- ja venekeelsed noored, kes arutasid histe probleemide lle nagu koolikohustuse tdstmine ja
riigieksamite kord. Samuti pandi paika eesmargid ja tegevused EOEL-i integratsiooni téériihma jaoks.

Projektisarja integratsioonitdoriihma tegevusteks pole veel valja tootatud.
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Loodi projekt “Opilaste eestkoste suurendamise programm”. Programmi eesmargiks on ajakohastada
EOEL-i Haridusplatvorm (HPV) ning suurendada organisatsiooni legitimsust l&bi uute kaasamismeetodite
valjatootamise ja rakendamise. Projektis kirjeldatud tegevuste edukas ja tulemuslik teostamine muudavad
EOEL-i tdhusamaks hariduspoliitika mé&jutajaks ning tagavad, et haridussiisteemi areng l&htub 6pilaste
huvidest ja 21. sajandi Gihiskonna vajadustest. Projekti keskmes on EOEL-i likmete ehk &pilasesinduste
kaasamine uute seisukohtade koostamiseks hariduspoliitilistes ning Opilaste kaasamist puudutavates
kisimustes. Tegevuskava kohaselt pidi Haridusplatvormi analllsimine |6ppema 2014.a martis, kuid
projektitaotlusest lahtuvalt on kogu protsess edasi likkunud. Tanaseks on ekspertgrupiga toimunud (ks
koosolek, kus anallitsiti HPV esimest kolme peatikki. Tegevused antud projketi raames jatkuvad.

Uuendatud HPV ldheb kinnitamisele 2015.a kevadisel Uldkoosolekul.

21.septembril Tallinna 32. Keskkoolis toimunud Sugiskoolis kastileti koolivagivalla teemat. Arutelurihmades
arutati koolikiusamise tekkimise pdhjuste Ule ning puldti leida lahendusi koolivagivalla ennetamiseks.
Konsulteeriti KiVa eestvedajatega Eestis, samuti osaleti Lasteombudsmani nduandva kogu kohtumisel, kus
arutati koolikiusamist. Konkreetset koostodvoimalust aga ei leitud. Hetkel koostab t66rihm Ulevaadet
naaberriikides kasutatavatest praktikatest koolivagivallaga tegelemiseks. Avaliku poliitika valdkonna
toogrupp koostas ka koolivagivalla temaatilise uuringu, mis edastatakse peatselt liikmetele. Teemaga

tegelemine jatkub.

Augustis toimus Opilasliidu Suveseminar “Uheskoos kindluseni”, kus kolme péeva jooksul koguti sisendit
sotsiaalsete garantiide konseptsiooni tarvis ehk loodi dpilaste ideaalndgemus noortele suunatud toetuste,
soodustuste, hilvede ja teenuste siisteemi kohta. Konseptsioon véeti vastu erakorralisel Uldkoosolekul 7.

detsembril. Hetkel tegeletakse selle tutvustamisega erinevatele huvigruppidele.

28. Uldkoosolekul kinnitati Eesti Opilasesinduste Liidu seisukoht tasemetédde ja riigieksamite sooritamise
ning korgkooli sisseastumise osas. Esitatud seisukohad loodi fookusgrupi intervjuudest saadud sisendi

pohjal.

3.3 KOMMUNIKATSIOON

Eesmark

- Tagada pusiv toetus sponsoritelt.

- Tagada Opilasliidu stabiilne kajastatus meedias ning efektiivne valikommunikatsioon.
- Hoida partneritega haid suhteid ning suurendada omavahelist koostood.

- Tagada EQEL-ile toimiv ja struktureeritud kommunikatsioonikorraldus.
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Tulem
Uuendati kahte sponsorite haldamise andmebaasi, millest (ks sisaldab infot plsipartnerite ning teine
hooajaliste projektide sponsorite kohta. Sponsoritega suheldes on jalgitud hea koost66 tavasid ning lahtutud

ainult vajaduspohisest toetuse kiisimisest - kiisitakse ainult tooteid, mida reaalselt ka vaja laheb.

Aasta véltel vdeti sdna erinevatel aktuaalsetel teemadel. Sénavétte oli pigem véahe, kuid kéik Opilasliidu
kirjutised leidsid kajastust. Lisaks uuendati ning hallati meediapartnerite andmebaasi regulaarselt. Uhtlasi
luuakse lahitulevikus projketi “Vene keelt emakeelena kdnelevate noorte 16imine Eesti Opilasesinduste Liidu

toosse” raames Opilasliidu kodulehele ka inglise- ja venekeelne teave.

Toimusid regulaarsed kohtumised E3-ga. Aasta jooksul kohtuti tle 10 korra. Lisaks tehti koostddd erinevate
organisatsioonidega nagu: Haridus- ja Teadusministeerium, Lastekaitse Liit, SA Innove, kodanikualgatus
Tagasi Kooli, Eesti Lastevanemate Liit, Eesti Opetajate Liit, Siseministeerium, Sotsiaalministeerium, Eesti

Kdrghariduse Kvaliteediagentuur, Keskkonnaamet, Harjumaa huvijuhtide (ihendus jpt. Uhtset kohtumist

kdigi peamiste strateegiliste partnerite vahel ei toimunud.

Veebruaris viidi 1abi kommunikatsioonialane tagasisidekisitlus, millele vastas 68 inimest. Uldiselt arvatakse,
et kommunikatsioonikorraldus taidab oma funktsiooni ning edastatav info on valdava hulga inimeste jaoks

sobivas koguses ning piisavalt informatiivne.

Terve aasta valtel on regulaarselt valjastatud juhatuse ja tegevmeeskonna t66d tutvustavaid infokirju. Alates
jaanuarist viidi infokirjad Ule ka video kujule, kuna video on palju atraktiivsem vorm info edastamiseks kui

tavaline tekst.

Kommunikatsiooni  efektivsemaks  korralduseks on  pikalt plaanis olnud professionaalse

kommunikatsioonijuhi palkamine. Senini seisab see endiselt vaheste ressursside taga.

3.4 KULTUUR/SUNDMUSED

Eesmark

- Tésta avalikkuse teadmisi EOEL-i olemusest - Infomessidel osalemine

- Tosta liikmete teadmisi avaliku poliitika teemadest, teostada eestkosteorganisatsiooni rolli ning
kaardistada koolielu probleemkohti.

- Suurendada vabatahtlike kompetentsi, tdsta nende motivatsiooni ning luua efektiivne omavaheline koostoo.

- Tunnustada dpetajaid ning tdsta esile Opilaste- ja Spetajatevahelise suhtluse olulisust.
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- Kaasata noori aktuaalsetesse probleemiaruteludesse koostdos Eesti Lastekaitse Liiduga, tostes
sealjuures avalikkuse tahelepanu noori puudutavates olulistes kiisimustes.

- Tagada toimiv kontakt praeguste ja endiste vabatahtlikega ning toetada vabatahtlike isiklikku arengut.

Tulem

Novemberis oli EOEL-i delegatsioon esindatud noorte infomessil “Teeviit’. Viidi l&bi avatud- ning
Uhiskoosolekud. Mdlemad eelnimetatud koosolekud toimusid kahel korral ning nende Iabiviimine hinnati
edukaks. Lisaks toimus veebruaris EQEL-i tdévarjukuu “Tédbruar”, kus noortel oli véimalus olla tédvarjuks

Ukskoik millisel tegevmeeskonna liilkmel. Soovi toovarjuks tulla avaldas kokku 12 noorukit.

EOEL hindab oma aktiviste véga, mistéttu on nende tdnamine lahutamatu osa igapaevatédst. Seetbttu
valmis 2014. aasta alguses ka EOEL-i tunnustussiisteem, mille alusel tagatakse efektiivne ja jatkusuutlik
aktivistide tunnustamine ja motiveerimine. Aktivistide paremaks motiveerimiseks ning nende vajaduste
valjaselgitamiseks viidi labi ka arenguvestluseid. Arenguvestlused viidi 1&bi avaliku poliitika ning liikmete

valdkonna toéo6gruppide liikmete seas.

Hea 6petaja kuu raames korraldas Opilasliit konkursi, et leida dpetaja, keda 6pilased tdeliselt vaartustavad.
Koikidel opilastel oli vboimalus taita ankeet ja pdhjendada, miks tema esitatud Opetaja on tiitlivaariline.
Ankeete laekus kokku 127 ning nende seast osutus valituks Anneli Meisterson, Kuressaare Glimnaasiumi

huvijuht.

“101 Last Toompeale” raames anti suur omapoolne panus, et Uritus saaks korraldatud. Sel korral arutasid
noored teemal “laste ja noorte kaasamine kohaliku elu kujundamisel”’. Valmis dokument, milles kirjeldatakse
pohilisi viise, kuidas noorte arvates peaks toimuma kaasamine. Opilasliidu aktivistide abiga viiakse
dokument ka kohalike omavalitsusteni, et jagada parimaid noortekaasamise praktikaid. Sellealased
tegevused on jatkumas. Uuendusena korraldati peale 16ppfoorumi toimumist ka méttepaev, kus koguti ideid

vdimalikuks formaadi uuenduseks ja muutusteks, et jargmise aasta foorum oleks veel mojukam.

Soov oli luua vabatahtlike ning vilistlaste andmebaasid, et tagada parem kontakt eelnimetatud osapoolte ja

organisatsiooni vahel. Mélemad andmebaasid valmivad 2013/2014 tegevusaasta I6puks.

3.5 RAHVUSVAHELISED SUHTED

Eesmark
- Esindada EOEL-i ja eesti 6pilasi katuseorganisatsiooni The Organising Bureau of European School

Student Unions (OBESSU) t60s ning panustada nende arengusse; Vahetada infot ja kogemusi ja valisriikide
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Opilasorganisatsioonidega.

- Edendada rahvusvahelist dpilasliikumise kultuuri Eestis.

Tulem
Partnerorganisatsioonide delegatsioonid on alati EOQEL-i Uldksoosolekutele kutsutud. Samamoodi
oodatakse ka Opilasliidu esindajaid osalema partnerite suuriiritustel. Kahjuks on sel aastal vastastikkune

osalemine olnud rahalise ressursi puuduse tottu Gsna vaike.

Efektiivsemaks poliitika kujundamiseks toimus avaliku poliitika valdkonna ning rahvusvaheliste suhete juhi
vahel pidev koostdd. OBESSU-ga oli EQEL stabiilses suhtluses ning Uhtlasi osaleti katusorganisatsiooni
jargmistel Uritustel: Study Session, General Assembly, YouVET koolitus, Extraordinary General Assembly,

ning Council of Members t66s. Osaleti ka teistel rahvusvahelistel Uritustel, mille kohta vo6ib lugeda

Rahvusvaheliste suhete peatikis.

Plaaniparaselt pidi novembris toimuma Rahvusvahelise Opilastepaeva tahistamine, kuid halva

ajaplaneerimise tottu jai sindmus ara.

3.6 ORGANISATSIOONI ULDINE JUHTIMINE

Eesmark

- Tagada organisatsiooni jatkusuutlikkus, stabiilne areng ning padev juhtimisprotsess.

- Tagada organisatsiooni jatkusuutlikkus labi EOEL-i Arengukava 2015-2018 koostamise.
- Suurendada Opilasliidu vabarahastust.

- Tagada padev ja motiveeritud tegevmeeskond.

Tulem

Stabiilsuse ja jatkusuutlikkuse tagavad eelkdige hea kommunikatsioon vabatahtlikega ning hasti arhiveeritud
dokumendid. Seetdttu toimusid terve aasta valtel keskmiselt kaks korda kuus nii juhatuse kui ka
tegevmeeskonna koosolekud. Kdikidest partneritega kohtumistest koostati memod, mis on korrektselt
arhiveeritud Opilasliidu Google Drive keskkonda. Lisaks on efektiivsema lileandmisprotsessi kujundamiseks
valjatootamisel ka valdkonnajuhtide kasiraamatud, mis koondavad valdkonna spetsiifilsi napunaiteid ja

Ulesandeid. Kasiraamatud valmivad hiljemalt mai alguseks.

Padevama liimeskonna ja Uldkoosoleku tagamiseks viidi 1abi Uldkoosolekute eelfoorumid, et tutvustada
dpilastele Uldkoosolekul arutelu alla tulevaid dokumente. 2014.a martsikuusse planeeritud eelfoorumid jaeti

ara vaheste ressursside téttu. Uhtlasi polnud antud dokumentide seas Uhtegi komplekse sisuga asjakirja,

33



mis oleks pdhjalikku selgitustddd ndudnud.

Arengukava ning selle analliisimine on kainud eelkdige juhatuse, kuid ka llejaanud tegevmeeskonna tdoga
tihedalt koos. Praegu kehtiv arengukava 16peb 2014. aasta alguses, mistottu alustas juhatus dokumendi
analltsimist ning uue arengukava koostamiseks sisendi kogumist. Tanaseks on labi viidud 3 fookusgruppi,
et saada EQEL-i aktivistide ja likmete poolseid kommentaare, kuid sellealased tegevused jatkuvad ka
edaspidiselt. Konsulteeritud on Eimar Veldrega, kes aitab tagada Ulesehituse korrektsust ning ettevétmise
tulemuslikkust. Organisatsiooni sisehindamist pole seni suudetud I8bi viia, kuna puuduvad selleks
ettenahtud ressursid. 2014.a Suvekool on suunatud uue arengukava jaoks sisendi kogumiseks ning vana
analllsimiseks. Vaatamata senistest takistustest esitatakse valmiv arengukava 2014. slgisesele

Uldkoosolekule kinnitamiseks.

EOEL-i jatkusuutlikkuse ja finantsilise stabiilsuse tagamiseks peeti koostédlabiraakimisi mitmete erasektori
esindajatega.Taiendava finantseeringu saamiseks esitati aasta jooksul kokku 9 projektitaotlust, millest 5

said rahuldatud.

Meeskonna motiveerimiseks toimus 3 valjasditu erinevatesse Eesti piirkondadesse. Valjasobitudel arutati
todkorraldust, tulevikuplaane ja muud igapdevatodga seostuvaid kiisimusi. Uhtlasi podrati suurt réhku
meeskonnavaimu loomisele. Tegevmeeskonnaga viidi labi arenguvestlused, millele toimuvad ka jatkud

ametiaja I16pus.

Kokkuvétvalt voib 6elda, et tegevuskava jalgiti pidevalt ja kohusetundlikult. Koostati mitmeid projekte, et
suurendada organisatsiooni majanduslikku stabiilsust ning osaleti aktiivselt hariduspoliitika kujundamises.
Aastaringselt toimusid mitmed laia osalejaskonnaga kultuurisindmused. Aastat jaab iseloomustama ka

kommunikatsioonivaldkonna vundamenti rajamine.
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