Hea opilasesindus ja opilasesindajad,

Teie ees on Eesti Opilasesinduste Liidu poolt katost 6pilasesindustele méeldud
eneseanallilisiankeet.

Mis on selle ankeedi mote ja mida me nende vastugee peale hakkame?

Kuna EOQEL = LIKMED, siis eeskétt on liidule olubn et likmetel oleks hea ja et t66
likmesiihendustes toimiks hasti. Selle ankeedi usist pdhjal toimub EOELi liikmete
valdkonnas Opilasesinduste hetkeolukorra analliésk&t loodame saada aimu Teie jaoks
olulistest murepunktidest ja leida neile ka voirkall kiired ja efektiivsed lahendused.

Ankeedi teine eesmark on aidata opilasesindusmusdikult koolitada. Selleks tuleb esmalt
valja selgitada Teie koolitusvajadused, mille pubal selle ankeedi taitmine suureks abiks.
Ankeedist saadav tagasiside vbimaldab meil laheked@pilasesindustele individuaalselt ja
pakkuda tulevikus eraldi konsultatsioone.

Koikide taidetud ankeetide pohjal, mille likmestldeised meile saadavad, koostame
Uldkoosolekuteks jarjepidevalt Ulevaateid EOEL4riiete hetkeolukorra kohta.

Selleks, et meil oleks vdimalik Teie Opilasesindjsstselle toimivust analliiisida ning saada
EOQELi liikmete hetkeolukorrast p6hjalik Ulevaad@alume Teil kdigi Opilasesinduse
likmetega koos see ankeet ara tadita ja vastata aekdis sisalduvatele kisimustele
voimalikult ausalt. Kui meeskond ei jdua Uhise arusaamiseni mdne sasisu osas, siis voite
julgelt kirja panna ka alternatiivseid vastuseid. (®itu vastusevarianti the kisimuse kohta).

Kusimused suunavad Teid loodetavasti oma Opiladasen tegevust ja meeskonna koost66d
pdhjalikult hindama ja Eesti Opilasesinduste Liidithb see saada aimu oma liikmete toimimise
kohta. Vajadusel saame Teile pakkuda erinevaiditksoja lahendusi Teie muredele.

“Uksinda lahed kiirelt, koos jduame kaugele!”

Siiralt Sinu,
Eesti Opilasesinduste Liit

Kdikvdimalike kiusimuste korral poorduge julgelkimete valdkonna juhi poole, kelle kontaktid
leiatehttp://opilasliit.ee/meeskoniéhelt.




Eneseanalliisiankeet dpilasesindustele

1. osa - iildandmed

1.1.Kooli nimi:

1.2.Kooli aadress:

1.3. Opilasesinduse nimi/nimetugdpilasesindus/dpilasomavalitsus/6pilaskogu vms)
1.4.Liikmete arv (sh esindatus klassiti)

1.5.OE esimeegnimi ja kontaktid)

1.6.OE kontaktid (koduleht, e-mail, telefon)

2. osa - taustinformatsioon

2.1.Mis aastal teie koolis OE loodi? Mis aastast on s¢érjepidevalt tegutsenud?

2.2.Kas olete Eesti Opilasesinduste Liidu lige?



2.3.Kas teie Opilasesindus kuulub mdnda regionaalseségpilasesinduste liitu? Kui jah, siis

millisesse?

2.4.Kas Teie Opilasesinduse liikmed ja esimees valitalsvalja ausate ja demokraatlike

valimiste teel?

2.5.Millal ja kuidas toimuvad OE liikmete/esimehe valimised?

2.6.Kas Opilasesinduse to6od koordineerib kooli to6taja(huvijuht, noortejuht vms)voi

tegutsete iseseisvalt?

2.7.Millised on kooli poolt loodud v6imalused Opilasesidusele - kas teil on olemas oma
ruum, arvuti, internetilbhendus, printer, telefon ja muu vajalik oma tegevuse
korraldamiseks? Kui ei, siis kas teil on vdimalik abalt ja tasuta kasutada kooli

vastavaid vOimalusi(eelkdige arvutit ja telefoni ja sellega seondu¥at)

2.8.Kas teile on ette nahtud igal aastal kindel rahasuma kooli eelarvest, mida vdite oma

aranagemise jargi kasutada voi peate igaks ettevoiseks koolilt eraldi raha kiisima?



3. osa - meeskond ja struktuur

3.1.Milline on teie dpilasesinduse struktuur? Kui tegusevad toogrupid, kes vastutavad
kindla valdkonna eest, siis millised need struktuukiksused/toimkonnad on? (Nt.

kultuuritoimkond, finantstoimkond, kooli ajalehgadio jms)

3.2.Kuidas liikmed t6o6gruppide/toimkondade vahel jagunead? Kas igalks valib endale

meeleparase koha voi maaratakse toogruppide koossed kellegi poolt?

3.3.Kuidas te OE liikmeid motiveerite? Kes on motiveeiiks? (OE esimees, kool, teised
likmed)

3.4.Milliseid wGhisuritusi viite oma meeskonnaga labi? Kii tihti sellised Uritused toimuvad?

3.5.Kas jargite meeskonna moodustamisel klasside v0i gude vordse esindatuse

pdhimbtet? Kui jah, siis kuidas selle tagate?

3.6.Millised on OE presidendi tlesanded?

3.7.Kas lisaks presidendile on teie Opilasesinduses kizisi kindlaid “ameteid”? (Nt.

sekretar, protokollija, varahoidja, aseesimees vm)



4. osa - OE tegevus

4.1.Kas tegutsete eelnevalt koostatud tegevuskava ja eargukava alusel? Kui tihti

uuendate neid dokumente?

4.2.Kui tihti ja kus toimuvad OE koosolekud? (Kas koosolekud toimuvad regulaarselt voi

vastavalt vajadusele, vahetunni ajal voi koolivdlggal, koolis vdi mujal?)

4.3. Millised on teie OE erinevad tegevusvaldkonnad?

4.4.Milliseid Uritusi ja kui tihti te korraldate?

4.5.Kes on teie peamised koosttopartnerid?

4.6.Kas olete kasutanud valiste sponsorite abi oma tegase rahastamisel?eraettevotted,

erinevad fondid jms)

4.7.Kas teil on vBimalus osaleda koolielu planeerimise@ppendukogu ja hoolekogu t68s)

Palun kirjeldage viimast kogemust sellisest koost@b kooliga.



4.8.Kas Teie koolis ilmub kooliajaleht ja té6tab kooliraadio? Kas OE panustab

kooliajalehe/-raadio t6osse? Kui jah, siis kuidas?

4.9.Kuidas toimub teie Opilasesinduses otsustamine? Kastsused tehakse tldkoosolekul

vOi vaiksemas ringis? Kui otsustamine toimub mdlematasandil, siis kuidas on

reguleeritud see, milliseid otsuseid otsustab Uldiasolek ja milliseid mitte?

4.10. Millist jargmistest haaletamisviisidest kasutate osustamisel OE-s? (Markige
varviliselt)

e lihthaalteenamust- poolth&aéli on rohkem kui vastuh&ali;

e absoluutset hdalteenamustvaliku kasuks antud haalte arv on vorreldes mwadi&ute
kasuks antud haaltearvuga suurem kui 50% OE liienketguarvust vdi antud haalte
koguarvust;

e kvalifitseeritud hé&alteenamust - otsus joustub siis, kui hé&aletamisel saavutataks
eelnevalt kindlaksméaaratud hulk poolth&ali;

e suhtelist hddlteenamust mitme valiku Ule otsustamisel kogub ks variattkem haali
kui teised, kuid ei saavuta nii suurt edu, et olgkbemalt 50% vdrra suurem nagu
absoluutse haalteenamuse korral.

4.11. Milliseid vahendeid kasutate oma Urituste/tegevuse reklaamimiseks ja

tutvustamiseks Opilastele?

4.12.Kas ja kuidas kogute Opilastelt tagasisidet oma teyuse kohta?



5. osa - OE koolitusvajadus

5.1. Milliseid koolitusi olete viimase 3 aasta jooksul @anud? (Vdimalusel markige ka

koolitaja nimi ja koolituse toimumise koht)

5.2. Mida on koolitused teie tegevuses paremaks muutnud®?illist kasu olete koolitustest

saanud?

5.3. Mis on teie toimimises hasti ja mis vbiks pareminolla?

5.4. Kas oskate nimetada probleeme meeskonnatt6s, mis @kistanud teil oma eesmarke

taita ja efektiivselt tegutseda?

5.5. Milliseid muudatusi sooviksite oma OE-s lahiajal tha?

5.6. Milliseid koolitusi teie Opilasesindus vajab?(Voite nimetada teemasid ja seletada lahti,
millest te tdpsemalt selle teema juures huvitatleksite - teemade nimetamisel lahtuge
oskustest, mida sooviksite arendada ja probleemides takistavad teil oma tegevuses haid

tulemusi saavutada)



