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EESSONA

Eesti Opilasesinduste Liit (edaspidi EOEL) asutati 1998. aastal (endine Eesti
Opilasomavalitsuste ~ Liit), mil Opilasesindajad iile Eesti otsustasid moodustada
mitteformaalse Opilaskondade regionaalseid alaliite ihendava katusorganisatsiooni. Hetkel
esindab EOEL ligi 180 dpilaskonna huve libi litkmeskoolide dpilasesinduste.

Vastavalt asutamislepingule on EOEL-i eesmirgiks esindada opilaste huve, vajadusi ja
arvamusi avalikkuse ees ning suhtluses riigiasutustega. EOEL-i kdik tegevusvaldkonnad
vajavad pikemaajalist eesmairgistatud tegutsemisalust, et tagada ressursside efektiivne
kasutamine ja tegevuste sisuline jdrjepidevus.

Esimene EOEL-i arengukava koostati aastateks 2000-2001. Kiesoleva arengukava
koostamine algas 2017. aasta septembrikuus. Arengukava on koostatud aastateks 2019-2021.
Arengukava on koostatud kolmeks aastaks, sest kiiresti muutuvates oludes ei ole ratsionaalne
pikemaajalisi eesmirke seada.

Arengukava koostamisse on kaasatud: vilistlasi, litkmeid, aktiviste ja koostdOpartnereid.
Koostdopartneritest kohtuti Eesti Noorteithenduste Liidu, Eesti Noorsootddtajate Koja,
Integratsiooni Sihtasutuse, Eesti Noorsootdd Keskuse ja Eesti Mittetulundusiihingute ja
Sihtasutuste Liiduga.
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ARENGUKAVA 2015-2018 KOKKUVOTE

Arengukava 2015-2018 kokkuvdte on koostatud majandusaasta aruannete, tegevusaasta
aruannete, revisjoni komisjoni aruannete ning juhatusega tehtud intervjuude pdhjal.

MISSIOON
Seista opilaste oiguste ja huvide eest, suurendada noorte kodanikuaktiivsust ning olla
eeskujuks ja abiks opilasesindustele iile Eesti.

e Opilaste digus- ja huvikaitsega tegelesid EOEL-i juhatused ja avaliku poliitika
valdkonnajuhid aktiivselt ja jérjepidevalt. EOEL-i kaasati arengukava perioodil 14
toogruppi:, Haridus- ja Teadusministeeriumi, Riigikogu, Siseministeeriumi, Innove
SA jpt juures.

e EOEL avaldas arengukava perioodil aktiivselt erinevaid artikleid ja andis intervjuusid.
Meedias kajastati Liitu iile 30 korra. Uldkoosolekutel vdeti vastu neli uut
seisukohta(Koolitodtajate diguste suurendamine, vene keelt emakeelena konelevate
Opilaste integreerimine Eesti haridussiisteemi, ettevotlusope ja digipddre) ning
uuendati haridusplatvormi (viimati kevad 2018).

e EOEL kiivitas mitmeid kampaaniaid tdstmaks noorte kodanikuaktiivsust:
Koolidemokraatia Ida-Virumaale, Noorte Maapiev, Noorteparlament ja Regionaalsed
koolitused. Partnerina korraldati projekti Noorte Maapéev.

e EOEL kaasab ja ndustab oma liikmeskoole jirjepidevalt. EOEL on viinud libi
arengukava perioodi jooksul iile saja koolituse ja kiilalistunni koolides iile Eesti.

VISIOON

EOEL on jiitku- ja finantssuutlik organisatsioon, mis kaitseb kéigi opilaste huve. EOEL-i
iseloomustab aktiivne ning jirjepidev litkmeskond ja hdstitoimiv koolidevaheline vorgustik.
EOEL on tunnustatud partner épilaste huvide ja 6iguste vallas, nii riiklikul kui ka
rahvusvahelisel tasandil.

Eesti on iihiskond, kus kodanikuaktiivsus on korgelt hinnatud ja vidrtustatud. Haridust
iseloomustab oppimine kui eluviis, koolidemokraatia ja kodanikuhariduse pidev
arendamine. Peamiseks protsessiks on oppija areng ning opilane, tema vajadused, huvid,
plidevused ning voimed on iga hariduspoliitilise otsuse lihtekohaks.

e EOEL-i eelarve toodi vilja miinusest ning viimastel aastatel on eelarve olnud
tasakaalus. Finantsvoimekuse suurendamisega ei ole organisatsiooni juhatused
aktiivselt tegelenud. 2018. aastal sdlmiti Tartu Ulikooliga koostddleping, mille
kohaselt EOEL saab Tartu Ulikooli kajastamise eest raha.

e Liikmeskond oli organisatsiooni tegevusse kaasatud 1dbi kiisitluste, uuringute,
iildkoosolekute ja suvekooli. Koolidevahelist vdrgustiku ei loodud. EOEL on igal
aastal viinud ellu erinevaid projekte tdstmaks teadlikkust koolidemokraatiast ja selle
rakendamisest. Enamus riiklikul tasandil tehtud hariduspoliitilistest otsustest on
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Opilaskesksed. Piirkondlikult see erineb, kuid iiha rohkemate koolide juhtkondadeni
on joudnud see mottelaad.

PIKAAJALISED EESMARGID JA MEETMED
1. Seista tulemuslikult opilaskeskse haridussiisteemi loomise eest

EOEL suutis tulemuslikult mdjutada mitmeid hariduspoliitilisi otsuseid. Uhiskonnas
on tdstatatud mitmeid teemasid, mis on pélvinud tildsuse heakskiidu ning on niitidseks
juba realiseerunud ka seaduseks. Néiteks viis vaheaega, riigieksamite lahtisidumine
koolildpetamisega, samuti on pidevalt arutlusel koolikottide raske kaal.

Avaliku poliitika valdkonna tegevus on uuringute ning fookusgruppide keskne ja
valdkonna kompetents on tousnud ténu erinevatele koolitustele.

Tegevmeeskonna litkkmed on kirjutanud mitmeid arvamusartikleid aktuaalsetel
teemadel. Samuti on osaletud Opilaste huvisid puudutavaid teemasid kisitlevates
telesaadetes.

2. Suurendada liikmeskoolide, partnerite ja avalikkuse teadlikkust EOEL-st ja selle

peamistest seisukohtadest.

Sotsiaalmeedia ja meililist on toiminud véga edukalt. Facebooki postituste keskmine
vaadatavus on 5000, Instagrammis on 830 jdlgijat, Snapchatis 400 jilgijat ja
meililistiga on liitnud 500 aadressaati, koikide meillistide kombineerimisel on
voimalik edastada sOnumeid 2000-le inimesele. Samuti on aidanud teadlikkust
organisatsioonist tdsta erinevad suurpojektid: Salliv Kool, Noorte Maapiev, Noored
Valimisvalvurid jne.

EOEL on teinud aktiivset koostddd lidbi E3 nii Eesti Noorteiihenduste Liidu kui Eesti
Ulidpilaskondade Liiduga. Koostddd tehti ka Lastekaitse Liiduga 2015/2016
tegevusaastal, mil neid kaasati projekti “Salliv kool” korraldamisse. Koostdos
Riigikogu ja Riigikantseleiga viidi 14bi projekt ,,Noorte Maapdev”.

Liikmete kaasamise strateegiat EOEL-il ei ole, eesmirk on saavutamata.

3. Tosta EOEL-i kui organisatsiooni juhtimiskvaliteeti ja professionaalsust ning tagada

Jétkusuutlik/jirjepidev tegutsemine

Juhatuse mandaati ei ole pikendatud, sest senised juhatuse koosseisud on leidnud, et
see el aita eesmadrgi tditmisele kaasa.

EOEL aitas lahendada probleeme koolitasandil, peamiselt tulevad probleemid ilmsiks
tildkoosolekul.

Litkmete arenguprogrammi ei ole koostatud.

Liikmeid ei ole silistemaatiliselt kaasatud. Peamiselt on kaasatud vaid AP valdkonna
litkkmete dpilasesindusi, kuid see on darmiselt véike osakaal litkmetest.

EOEL on oma iga-aastase tegevuskava loomisel jitnud endale piisavalt aega.
Opilasliidu tegevused on hiisti planeeritud ja ettevalmistatud, mis on taganud kdrge
kvaliteedi.
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HETKEOLUKORD JA ARENGUSUUNAD

EOEL-is on ca 179 liiget ning 38 aktivisti. Majanduslikult puuduvad EOEL-il vdlgnevused.
Juhatused suutsid edukalt koordineerida organisatsiooni t66d. Selle tulemuslikkuse néiteks
vOib tuua arvukate projektide edukas labiviimine, mitmete oluliste uuringute ldbiviimine ja
hariduspoliitiliste seisukohtade vastuvdtmine. Opilasliidul kujunes vilja toimiv aktivistibaas.
Kiill aga on voimalik nii suure hulga vabatahtlikke efektiivsemal kaasamisel saavutada veelgi
rohkem.

EOEL kujunes tugevaks arvamusliidriks oma valdkonnas. Seda tdestab suur kaasatus
hariduspoliitiliste kiisimuste aruteludesse ministeeriumites ning meedia tihelepanu EOEL-i
seisukohtade vastu. Selleks, et Liidu arvamus oleks kvaliteetne ja kaalutletud koolitati
avaliku poliitika valdkonna liikmeid, avaldati arvamusartikleid, viidi 14bi uuringuid ning tehti
arupdrimisi ministeeriumitesse.

Organisatsioonis on mitmeid arenguvajadusi. Viimastel aastatel on olnud vidhe kandidaate nii
juhatus kui ka valdkonna juhtide kohtadele. Selleks, et kandidaatide arv kasvaks, peetakse

cen e

Arengukava 2019-2021 pohifookuses on organisatsioonis tegutsevad inimesed. Peamised
eesmirgid on seotud just sellega, et EOEL-is tegutsevad inimesed oleksid dnnelikud ja
sooviksid EOEL-i t66s aktiivselt kaasa liiiia. EOEL peab oma aktivistidele pakkuma rohkem
arengu- ja eneseteostusvoimalusi kui seni.
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EOEL-I TEGEVUSE ALUSED

MISSIOON
Eesti Opilasesinduste Liit 1ibi oma tegevuse toetab Opilasi iile - Eestiliselt toetades
Opilasesinduste tegevusi ja edendades koolidemokraatiat.

VISIOON

Eesti Opilasesinduste Liit on iihiskonnas tuntud ja tunnustatud organisatsioon, mida
iseloomustab tugev ja aktiivne liikmeskond, kes viib ellu koolidemokraatiat igas koolis {ile
Eesti.

VAARTUSED

e Libipaistvus - EOEL-i juhtimine ja otsused on lébipaistvad ning iiheselt arusaadavad.

e Demokraatlikkus - EOEL lihtub oma otsuste langetamise juures alati demokraatlikest
vaartustest.

e Nooruslikkus - EOEL-i kuuluvad opilased, kelle jaoks on oluline enda arendamine.
EOEL-is on soositud uute ja innovatiivsete ideede elluviimine.

e Asjatundlikkus - EOEL-i hariduspoliitiliste seisukohtade ja organisatsiooni juhtimise
juures ldhtutakse uuringutest ning faktidest.

e Heatahtlikkus - EOEL on oma seisukohtades ja nende viljendamises heatahtlik,
loomaks parimat koolisiisteemi koigile.

e Vordsus - Kdik EOEL-i liikmed on vordsed ja kdigil on digus olla kaasatud ning 4ra
kuulatud organisatsioonis.

EESMARGID:
1. EOEL on strateegiline partner haridussiisteemi éppijakeskseks muutmisel
Eesmirgi saavutamiseks EOEL:
1) Teeb koostodd koolide juhtkondade, Opetajate, lapsevanemate, Opilaste,
ministeeriumite, kohalike omavalitsuste, Riigikoguga jt partnerorganisatsioonidega;
2) Esindab ja edendab modtteviisi Oppijakesksest haridusest ning seisab oppurite huvide
eest riiklikul tasandil;
3) Kaasab senisest suuremal mééral oma tegevustesse liikmeskoole.

2. Eesti noored, koolitdootajad ja avalikkus on kursis koolidemokraatia olemusega ning
koolidemokraatia pohialuseid tunnustatakse ning nendega on arvestatud
Eesmirgi tditmiseks EOEL:
1) Avaldab arvamuslugusid ja esineb meedias oma seisukohtadega;
2) Edendab koolidemokraatiat koolides ja viib 1dbi organisatsiooni tutvustavaid
infotunde;
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3) Tagab aktuaalse info olemasolu EOEL-i kommunikatsiooni kanalites;
4) Viib 1abi kiisitlusi ja uuringuid, analiitisib saadud tulemusi ning kommunikeerib neid
avalikkusele.

3. EOEL on tugeva tegevmeeskonna, biiroo, aktivistide ja lilkmetega organisatsioon
Eesmirgi saavutamiseks EOEL:

1) Suurendab liikmeskoolide arvu ning suurendab aktivistikonda, et tekiks suurem
konkurents tegevmeeskonna ja aktivistide kohtadele;

2) Koolitab oma liikmeid soodustades nende aktiivset osalust EOEL-i t66s ja koolide
omavahelist koost6od;

3) Pakub aktivistidele erinevaid siindmusi, mille kiiigus aktivistide side EOEL-i ja teiste
aktivistidega kasvab ning suurendab nende kompetentsi erinevates eluvaldkondades;

4) Pakub litkmetele igakiilgset tuge ja abi, et edukalt viia ellu koolidemokraatiat, loob
asjakohase baaskoolitusprogrammi;

5) Kutsub kokku ndukogu, et suurendada oluliste otsuste tegemistel kompetentsi.
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