Eesti Opilasesinduste Liidu autasude statuut

Vastuvéetud Eesti Opilasesinduste Liidu XXXIX iildkoosolekul 21.10.2018

1.

ULDSATTED
1.1.  Eesti Opilasesinduste Liidu (EOEL) autasude statuut sitestab Eesti

1.2.

1.3.

1.4.

opilasesinduste ja EOEL-i ees teeneid omavate isikute tunnustamise
tingimused, ulatuse ja korra.

Autasude viljaandmise eesmirgiks on tunnustada ja motiveerida isikuid, kellel
on teeneid Eesti dpilaste, dpilasesinduste ja EOEL-i ees.

EOELi autasud on EOEL-i teenetemirk, EOEL-i aukiri, EOEL-i Q-tegija
aunimetus.

EOEL-i kdrgeim autasu on EOEL-i teenetemérk.

EOQOEL-i TEENETEMARK

2.1.

2.2.

2.3.
24.

EOEL-i teenetemirk on EOEL-i kdrgeim autasu, mis antakse Eesti
Opilasesinduste hiivanguks tulemusliku ja aktiivse t60ga silma paistnud
isikule, kellel on dpilasesinduste ja/vdi EOEL-i ees viljapaistvaid teeneid.

EOEL-i teenetemirkide viljaandmise otsustab EOEL-i teenetemirkide
komisjon, mille kutsub kokku EOEL-i juhatus.

2.2.1.  Komisjoni koosseisu kuuluvad juhatuse ja tegevmeeskonna liikmed.

2.2.2.  Komisjon kutsutakse kokku kaks korda aastas, kuu aega enne
tildkoosoleku toimumist.
2.2.3. Otsuse autasustamise kohta EOEL-i teenetemirgiga teeb EOEL-i
teenetemérkide komisjon koosolekul osalenute lihthddlteenamusega.
2.2.4.  Komisjon on otsustusvdimeline, kui koosolekust votab osa iile poole
komisjoni to0s osalema kutsutud inimestest.
Autasu antakse tle pidulikult, tavaliselt ildkoosolekul.
Ettepancku isiku autasustamiseks teenetemirgiga on &igus teha EOEL-i
juhatusel, valdkonnajuhtidel, totajatel, vilistlastel ja EOEL-i liikmetel.



2.5. Teenetemirgi kandidatuurist tagasi liikkatud isikud lisatakse automaatselt
aukirja kandidatuuri.
2.6. EOEL-i teenetemirki kantakse korrektse riietusega.
2.6.1. Teenetemérgi kandmise Oigus on iiksnes neil isikutel, keda on
teenetemadrgiga autasustatud.
2.6.2.  Teenetemairki kantakse vasakul pool rinna kdrgusel

EOEL-i AUKIRI

3.1. EOEL-i aukiri on EOEL-i autasu, mis antakse Eesti Opilasesinduste ja/vdi
EOEL-i hiivanguks eeskujuliku todga silma paistnud &pilasele voi
dpilasesinduste ja/vdi EOEL-i ees arvestatavaid teeneid omavale isikule voi
asutusele/organisatsioonile.

3.2.  EOEL-i aukirja viljaandmise otsustab EOEL-i juhatus.

3.3.  Ettepanekut asutuse/organisatsiooni autasustamiseks EOEL-i aukirjaga on
digus teha EOEL-i juhatusel, tegevmeeskonnal, vilistlastel, tootajatel ja
EOEL-i liikkmetel.

3.4.  Autasu antakse iile pidulikult, tavaliselt ildkoosolekul.

EOEL-i Q-TEGIJA AUNIMETUS

4.1. EOEL-i Q-tegija aunimetus on EOEL-i autasu, mis antakse EOEL-i tegevusse
panustamisel kdige rohkem silma paistnud isikule.

42. EOELi Q-tegija aunimetuse omistamise otsustab EOEL-i juhatus.

43.  Ettepanekut isiku autasustamiseks EOELi Q-tegija aunimetusega on digus teha
EOEL-i juhatusel, tegevmeeskonnal, vilistlastel, tootajatel ja EOEL-i
litkmetel.

44. EOEL-i Q-tegija aunimetuse saajaid tunnustatakse EOEL-i iildkoosolekul.

EOEL-i JUHATUSE JA TEGEVBUROO TUNNUSMARK

5.1. EOEL-i juhatuse ja tegevbiiroo tunnusmirk antakse koigile juhatuse ja
tegevbiiroo litkmetele alates 2018. aastast.
52. EOEL-i juhatuse ja tegevbiiroo tunnusmirk antakse iile kevadisel
tildkoosolekul, pérast juhatuse valimiste tulemuste teatavaks tegemist.
5.3.  EOEL-i juhatuse ja tegevbiiroo tunnusmirki kantakse korrektse riietusega.
5.3.1.  Tunnusmaérki kantakse vasakul pool rinna kdrgusel



