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Eessona

Opilasliidu igapdevase t66 tegemise eest vastutab Uldkoosoleku poolt valitud
juhatus. Juhatuse Ulesandeks on tagada organisatsiooni téévéimekus,
[abipaistvus ja noorte arvamuse esindatus. Juhatuse tdéodulesannete hulka
kuuluvad veel valdkondade juhtide koordineerimine, aastaliste eesmarkide
seadmine ning nende taitmine. Lisaks on juhatuse Ulesandeks osaleda
aastaringselt konverentsidel jm siindmustel, et esindada Opilasliidu seisukohti
ja arvamusi. Sealjuures on juhatuse vaga oluliseks rolliks sailitada ja arendada
suhtlust Haridus- ja Teadusministeeriumiga, Sotsiaalministeeriumiga, hoida
haid koostddsuhteid E3-ga, meediavaljaannetega ja teiste partneritega (nt
Haridustootajate Liit, Lastekaitse Liit jne). Juhatuse Ulesandeks kuulub veel
tegevuskavade ja arengukava jargimine, nende tagasisidestamine ja aruandluse
korraldamine.

Eesti Opilasesinduste Liidu 2018 aasta eesmargiks on organisatsiooni to66
jatkusuutlikumaks ja kvaliteetsemaks muutmine.



Juhatus
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Eesmark Tegevused Moo6dik Ajaraamistik
Juhatuse ja Koosolekud toimuvad iga | igakuiselt
tegevmeeskonna korraliste | kuu vahemalt uks kord
koosolekute toimumine
Pohikirjas ja kodukorras Uldkoosolekud toimuvad | aprill,
ettenahtud korrale vastava | kaks korda aastas - oktoober
uldkoosolekute labiviimise | kevadel ja sugisel
tagamine
Juhatuse kasiraamatu Valmib infomaterijal mai
koostamine juhatuse t66 kohta

jargmisele juhatuse
koosseisule
. . Uleandmisperioodi Eelmine juhatus viib labi aprill-mai
Org?”'sats'@” ON | |13biviimine seoses uue Uleandmise ja abistab kuu
Jatk;‘f‘ll“'u“!k' juhatuse ametisse aega uut juhatust
. st.a !ine Ja astumisega
juhtimisprotsess
on padev Aktivistide tunnustamine, | Aktiviste tunnustatakse oktoober,
motiveerimine ja kevadisel uldkoosolekul ja | aprill
innustamine toetades organisatsiooni
seelabi jatkusuutlikku ja snnipaeval ja/voi
arenguvoimelise joulupeol
aktiivkonna olemasolu
Anda hinnang arengukava | Valmib kirjalikus aprill,
taitmisele formaadis aruanne oktoober
Arengukava 2019-2021 Arengukava on valmis jaanuar-
koostamine oktoobriks ja kinnitatud september
sugisesel Uldkoosolekul
Revisjonikomisjoniga Revisjonikomisjoniga kord kvartalis
kohtumine kohtutakse kord kvartalis

Opilasliidu Koolituste Kuus aktivisti saavad oktoober-

vabarahastust kvaliteetsemateks koolituste labiviimise jaanuar

suurendatakse muutmine pohjalikud kursused
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Projektide kirjutamine
erinevatesse fondidesse

Kolme projekti
kirjutamine ning nendele
raha taotlemine

kord kvartalis

Tegevmeeskond
on padev ja
motiveeritud

Arenguvestluste Arenguvestlused jaanuar,
korraldamine toimuvad koigi marts,
tegevmeeskonna september
liikmetega kaks kuni kolm
korda aastas
Valdkonnajuhtide Koikidele valdkondadele | juuni
leidmine labi avatud leitakse juhid voi
kandidatuuri inimesed, kes nende
todkohustusi taidavad
Meeskonnale Koik meeskonnaliikmed september

baaskoolitusprogrammi
valjatéotamine ja
korraldamine

saavad vajadusel
koolitused, mis aitavad
neil oma tood teha

Avaliku poliitika valdkond

Eesmark

Viia ellu asjakohast
ja padevat
hariduspoliitikat,
kaasates sealjuures
maksimaalselt
meie tegevusse
opilasi

Tegevused

Seisukoha kujundamiseks
fookusgruppide ja
arutelude korraldamine

Labi on viidud arutelud
uldkoosolekutel ning
vajaduspdhiselt muude
aktuaalsete teemade
kasitlemisel

Ajaraamistik

kord kvartalis

Dokumentidele sisendi
andmine labi
téodgruppide ja

Organisatsiooni arvamus on
kajastatud erinevates
riiklikkes asutustes ning

lgakuiselt
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tooruhmade koosolekute

nendega arvestatakse

Osalemine
ministeeriumite ja teiste
organisatsioonide poolt
korraldatavate
téorihmade toos

Organisatsioon on
esindatud riiklikult
olulisemates
todégruppides/komisjonides,
tagades seejuures
organisatsiooni pdhimotete
esindatuse

vajaduspodhis
elt

Olemasolevate
seisukohtade jarjepidev
levitamine

Olemasolevatest
seisukohtadest on valminud
juhendmaterjalid, mis
jouavad organisatsiooni
liilkmeskoolideni

aastaringselt

Ministeeriumite
oigusloome protsessis
osalemine

Koikidele meile suunatud
digusloome protsessidele
on antud organisatsiooni
poolt ametlik kirjalik
tagasiside

vajaduspdhis
elt

Hariduslike analluside ja
uuringu tulemuste
[abitédtamine

Organisatsioonil on olemas
pidevalt taienevad
teadmised, mis pdhinevad
erinevate haridusvaldkonna
sidusrihmade poolt
labiviidud teaduslikel

aastaringselt

uuringutel
Ainekavade Valminud on kirjalik jaanuar,
labitéotamine ja tagasiside ainekavade veebruar
analtusimine kohta, mis edastatakse

HTM-ile ning teistele

protsessi puutuvatele

osapooltele
Kontrolltddde uuringu Saadud sisendi pdhjal on jaanuar-
l[abiviimine valminud raport marts
Opetajate diguste Saadud sisendi pohjal on marts-mai
kasutamine koolis valminud raport
uuringu labiviimine
Tootada valja Valminud on tegevusplaan, | oktoober

integratsiooniprojekti “We
Go Together” plaan

mis seab organisatsiooni
tooks uued ja kindlad
eesmargid selles vallas
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Seista vene keelt
emakeelena
kdnelevate
Opilaste eest ja
kaasata Opilasliidu
protsessidesse
voimalikult palju
vahemusi

arenemiseks. Valminud on
konkreetne kava, kuidas
antud teemat kasitleda

Tootada valja
integratsiooni arengukava
2018-2021

Valminud on arengukava,
mille eesmark on seada
organisatsioonile
perioodilised eesmargid
integratsiooni teema
edendamise osas
organisatsioonisiseselt ning
haridusmaastikul
uldisemalt

jaanuar-
veebruar

Talvekooli “We Go
Together” jatk

Uritusest votab osa
vahemalt poole ulatuses
vene keelt emakeelena
kdnelevad noored, et
kaardistada nende
probleeme ning leida
voimalikke lahendusi

veebruar

Tosta opilaste
teadlikkust
kiusamisega
kaasnevate
tagajargede kohta

Koostdos Lastekaitse
Liiduga koolikiusamise
vastase projekti “Salliv
kool” jatk

Foorumteatrid on
toimunud vahemalt
kahekUmnes koolis Ule
Eesti, lisaks kasutatakse
“Salliva kooli” valjatootatud
haridusprogramme
koolides koolikiusamist
puudutavates kusimustes

aastaringselt

Opilaste
teadlikkuse
tostmine oma
Oigustest ja
kohustustest

Facebookis ning
kodulehel
haridusteemaliste
teadete postitamine
koostoos
kommunikatsiooni -
valdkonnaga

Vahemalt kord kahe kuu
jooksul on postitatud
sotsiaalmeediasse
haridusteemaline teade

Kord kahe
kuu jooksul

Koostoos
kommunikatsiooni -
valdkonnaga erinevate
artiklite avaldamine

Vahemalt kord kvartalis on
avaldatud artikkel meedias

kord kvartalis

Koostdos
kommunikatsiooni -
valdkonnaga uue
opilasdiguste materjali

Valminud on kirjalik
infomaterjal, mis
saadetakse kdikide
liikmeskoolide

jaanuar
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valjalaskmine

oOpilasesindustele ja
juhtkondadele

Elukestva 6ppe
strateegia
toimimisse

panustamine

Jarjepidev koostdo
Haridus- ja
Teadusministeeriumiga

HTM-iga* toimub pidev
infovahetus ning
vajaduspodhised
kokkusaamised, Opilaste
huvid on esindatud EOS-i*
juhtrihmas labi EUL-i*
poolse esindajaga koostdo
tegemise

vajaduspdhis
elt

Valdkonna ning
selle liikkmete
arengu tagamine

Uue valdkonna koosseisu | Téogruppi kuulub vahemalt | august,
valimine kimme inimest september
Téoruhma juhtide Téoruhmade juhid on september

valimine

valitud

Koolituste voimaldamine
valdkonna liikmetele

Toimunud on vahemalt neli
koolitust ning nendest on
votnud osa kaks kolmandik
valdkonna liikmetest

aastaringselt

Korraliste koosolekute Korralised koosolekud on kord kahe
korraldamine toimunud kuu jooksul
Arenguvestlused ja Arenguvestlused on september,

tagasiside kogumine
valdkonna liikmetelt

toimunud kdigi likmetega
ning tagasiside on kogutud
ja analuusitud

jaanuar, mai

HTM - Haridus- ja teadusministeerium
EOS juhtrihm - Elukestva dppekava strateegia juhtrihm
EUL - Eesti Ulidpilaskondade Liit




Liikmete valdkond

Eesmark

Liikmed on
teadlikud,
jatkusuutlikud ja
efektiivsed.

Tegevused

Opilasesindustele
koolituse pakkumine

Moodik

Juunikuuks on koolitatud
vahemalt kimme kooli;
tagasiside podhjal on
koolitused kvaliteetsed
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Ajaraamistik

jaanuar- juuni

Opilasesindustele
infotundide pakkumine

Labi viia infotund
vahemalt kahekimnes
koolis

vajaduspdhiselt

Koolituste infobaasi Loodud on infobaas september
loomine
Aabitsa trukkimine Veebruariks on valmis veebruar

aabitsa eksemplar
paberkandjal

Kontakt Eesti
Opilasesinduste
Liidu ja
liikmeskoolide
vahel on sujuv

RahulolukuUsitluste
[abiviimine

Vahemalt pooled
liilkmeskoolidest vastavad
rahulolukuUsitlusele

mai, november

RahulolukuUsitluste
analiusimine

Valmib kirjalik kokkuvote

juuni, detsember

Liikmete andmebaasi
uuendamine ja
korrastamine

Passiivsete lilkmete
eemaldamine kolme
jarjestikkuse
uldkoosoleku puudumise
tottu

detsember

Liikmete
haalediguslik
osalus
uldkoosolekul on
laiapdhjaline

Koolidega
kontakteerumine vahetult
enne uldkoosolekut

Uldkoosolekust votab osa
vahemalt kaks
kolmandikku
liikmeskoolide
esindajatest

marts, oktoober

Valdkonna
padevus ja
efektiivsus

Valdkonnaliikmete Valdkonnas on vahemalt | august
valimine valdkondadesse | viisteist liiget
Valdkonnajuhi Kasiraamat valmib juuni

kasiraamatu taiendamine

juuniks
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Korraliste koosolekute Koosolek toimub kord kahe kuu

korraldamine vahemalt kord kahe kuu | jooksul
jooksul

Koolituste voimaldamine Valdkonnaliikmed on november

valdkonna liikmetele saanud vahemalt kaks

koolitust, millest votavad
osa vahemalt kaks
kolmandikku aktivistidest

Valdkonna liikmete Koik valdkonnaliikmed jaanuar,
rahulolukusitlus vastavad juuni
rahulolukusitlusele

Projekt "Noorelt noorele Iga koolitaja viib labi oktoober
2018" koolituste vahemalt Uhe koolituse
[biviimine

Kultuurivaldkond
Eesmark Tegevused Ajaraamistik
Tosta liikmete | Talvekooli korraldamine Talvekoolist votab osa veebruar
teadmisi vahemalt nelikimmend
hariduspoliitika inimest.

teemadest ning
kaardistada
koolielu
probleemikohti

Opilasliidu 20. stinnipdeva Korraldatakse oktoober
tahistamine koosviibimine
Hoida koostdist Opilasliidu stinnipaeva
suhtlust tahistamiseks
Opilasliidu
aktivistide ja Vilistlaséhtu korraldamine Korraldatakse Uritus november
Vilistlaste Vahel. Op||aS|||du vilistlastele
EOQELi aktivistidele mdeldud | Korraldatakse Uhine detsember

joulupidu Opilasliidu jéulupidu
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Rahvusvahelise 6pilaste Paev saab november
paeva tahistamine koostdos | sotsiaalmeedias
rahvusvaheliste suhete kajastust
valdkonnaga
Tosta aktivistide | Rahvusvahelise vabatahtlike | Antakse valja detsember
motivatsiooni | pPaeva tahistamine silmapaistvama aktivisti
ning luua tiitel
efektiivne 2 . . . . .
valdkondadevah E)(Locl)lsazleuﬂrt:hlste gfgsgcar:r‘trilmub aprill-mai
eline koostoo . o
koordineerimine .Valdkondade vahetus"
EOQEL-i sisese tédvarju Toovarjuks tuleb veebruar
programmi , Todbruar” vahemalt viis inimest
korraldamine
Tunnustada Opetajatekuu tahistamine Korraldatakse 6petajate | oktoober
oOpetajaid ning kuu raames konkurss
vaartustada
oOpilaste- ja
Opetajatevahelis
t koostood

Partnerite pusiv

Partnerlusajaloo tabeli
haldamine

Tabel on uuendatud
vastavalt ajastule

aastaringselt

Olemasolevate
pusipartnerite leidmine ja

Luua praeguste
partneritega

aastaringselt

toetus nendega jarjepideva koostddlepingud
suhtluse hoidmine
Saadetakse tanukirju

Partnerite ja pusisponsorite | partneritele detsember
tanamine
Valdkonnajuhi kasiraamatu | Kasiraamat valmib juuni | mai
koostamine kuuks

Val_glkgnna Koik valdkonna liikkmed | september

_Uldise Koolitused valdkonna saavad vahemalt kaks

tookeskkonna liikmetele

parandamine, et
valdkond oleks
jatkusuutlikum

koolitust, millest votab
osa vahemalt kaks
kolmandikku valdkonna
liilkmetest
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Koosolekute korraline Koosolekuid igakuiselt
korraldamine korraldatakse igakuiselt

Uue té6ruhma koosseisu Valitakse vahemalt

valimine kimme valdkonna liiget | august

Arenguvestlused valdkonna
liikmetele, et saada
tagasisidet

Arenguvestluseid viiakse
labi kolm korda aastas
valdkonnajuhi poolt

jaanuar, mai,
september

Rahvusvaheliste suhete valdkond

Eesmark

Esindada EQEL-i
ja eesti opilasi
katuseorganisatsi
ooni The
Organising
Bureau of
European School
Student Unions
(OBESSU) to6s ja
panustada
nende arengusse

Tegevused

Osalemine OBESSU
General Assembly'il

Moodik

Eestit esindab vahemalt
Uks delegaat

Ajaraamistik

SUVi

Osalemine OBESSU Study
Session'il

Eestit esindab vahemalt
Uks delegaat

veebraur, marts

Osalemine OBESSU Eestit esindab vahemalt detsember
Council of Members'i tods | Uks delegaat
Eestit esindab vahemalt | juuli

Osalemine OBESSU
Summer School'is

Uks delegaat

OBESSU uldkoosoleku
ning lilkmete kogu
dokumentatsiooni
menetlemine ja
ettepanekute esitamine

OBESSU uldkoosolekule
esitatakse vajaduspodhiselt
muudatusettepanekuid
lahtudes Opilasliidu
pohimotetest ja
seisukohtadest

mai, november

Edendada
rahvusvahelist
opilasliikumise
kultuuri Eestis
ning
rahvusvahelisel
tasandil Uhist
noorsoopoliitikat

Rahvusvahelise dpilaste
paeva tahistamine
koostdos
kultuurivaldkonnaga

Paev saab
sotsiaalmeedias kajastust

november
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Teha koostood teiste
rahvusvahelisel tasandil
tegutsevate Eesti noorte-
organisatsioonidega

Kutsutakse kokku
koostoovorm, milles on
koik
noorteorganisatioonid
esindatud

aastaringselt

Pakkuda aktivistidele
valisprojektides osalemise
vOimalust

Valisprojektidest votab
osa vahemalt 10 aktivisti

aastaringselt

Rahvusvahelise koost6o
arendamine Eesti
Noorteuhenduste Liidu ja
Eesti Ulidpilaskondade
Liiduga

Kutsutakse kokku
koostoovorm, milles on E3
organisatsioonid
esindatud

aastaringselt

Sailitada
valispartneritega
heapartnerlikud
suhted; vahetada
infot ja kogemusi
valisriikide
opilasorganisatsi
oonidega ning
luua nende ja

Partnerorganisatsioonide
uldkogudel osalemine

Vajaduspdhiselt votab osa
vahemalt Uks Opilasliidu
esindaja

aastaringselt

Valispartnerite
tegemistega kursis
pusimine

Infokirjade ja postituste
jalgimine, neist
kokkuvotete tegemine ja
juhatuse informeerimine

aastaringselt

Valispartnerite kutsumine

Ametlike kutsete

marts, november

Iiikrice)fkl_o;na EOQEL-i Gldkoosolekutele |saatmine vélispartperitele
vahel suurem omaosgluse printsiibil
kontakt osalemiseks
Koostd6 suurendamine Valmib koostddplaan aastaringselt
valisministeeriumiga
Avaliku poliitika Valdkonna liikmed aastaringselt
valdkonna koosolekutel votavad vahemalt
osalemine ning pooltest avaliku poliitika
Muuta EQEL-i valdkondade tegevuste valdkonna koosolekutest
tervikuna integreerimine osa

jatkusuutlikumak
s ja aidata kaasa
selle arengule
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Kirjutada koostods
kultuurivaldkonnaga
migratsiooniteemaline
projekt

Valmib projektitaotlus,
mille alusel viiakse projekt
ellu

veebraur

Jagada meeskonnaga
rahvusvahelistelt
projektidelt saadud
kogemusi ja ideid EQEL-i
paremaks muutmise osas

Valmib kirjalikus vormis
heade
praktikate/kogemuste
dokument

aastaringselt

Jatkata EOEL-i kodulehe
télkimist inglise- ja vene
keelde koostoos
kommunikatsioonivaldko
nnaga

Kodulehele rakendatakse
juba olemasolevaid
tolkeid

aastaringselt

Parandada
valdkonna uldist
Ulesehitust ja
toimimist, et
valdkond oleks
jatkusuutlikum

Rahvusvaheliste suhete
2016-2018
tegevusstrateegia

Tehakse vaheanallus
ning kohendatakse selle
jargi jargnevaid tegevusi

aastaringselt

jargimine

Valdkonnajuhi Kasiraamat saab mai
kasiraamatu taiendamine | taiendatud

Uue rahvusvaheliste Valdkonda kuulub august

suhete valdkonna
toorihma koosseisu
valimine

vahemalt 5 inimest

Arenguvestlused ja
tagasiside kogumine
valdkonna liikmetelt

Arenguvestlused on
toimunud kdigi
liikkmetega ning
tagasiside on kogutud ja
analuusitud

Jaanuar, mai,
september

Uute koostddpartnerite ja
voimaluste otsimine

Valmib kava, mille alusel
hakatakse voimalikke
partnereid otsima

aastaringselt




Kommunikatsioonivaldkond

Eesmark

Opilasliidu
brandi ja imago
kaasajastamine

Tegevused

Opilasliidule uue kodulehe
loomine ja selle arendamine

Moodik

Uue kodulehe loomine,
informatsiooni Ule
tédstmine vanalt kodulehelt,
Opilasliidu stilistikaga
Uhtlustamine, uue
kodulehe turvalisuse
tagamine, véimalikult
paljude infokanalite Ule
kandmine ja kaasamine
kodulehel(nt kusitlused ja
registreerimised)

OPILASLIT

Eesti Opilasesinduste Liit

Ajaraamiistik

jaanuar

Opilasliidu brandiraamatu
loomine

Opilasliidu stiilireeglite
seadmine ja nende
koondamine

veebruar

Uute Opilasliidu meenete
kujundamine

Kujundatakse meenete
jaoks uus disain

veebruar

Opilasliidu
infokanalite
uuendamine ja
kvaliteedi
suurendamine;
nende kaudu
Opilasliidu
populari-
seerimine

Sotsiaalmeedia reklaami
osakaalu suurendamine

Sotsiaalmeedias on iga
Opilasliidu Uritus ja
kampaania kajastatud ning
kampaaniatele on loodud
imago mis Uhtib Opilasliidu
stilistikaga

aastaringselt

Infokirjade uuendamine ja Uuendatakse infokirja marts

arendamine, nende kaudu stilistikat, mis uhildatakse

Opilasliidu tegevustest Ulejdanud Opilasliidu

koolidele ja huvigrupile stilistikaga, meililistide

teada andmine laiendamine, sortimine ja
populariseerimine

Opilasliidu suurematele Valmib aprill

projektidele ristmeedia- ja
turunduskampaaniate
loomine

kampaaniastrateegia

Dokumentatsiooni korrektne
vormistamine. Detailsed
memod, protokollid

Pidevalt kasutuses olevate
dokumentide ja
materjalide kujudamine

vajaduspdhis
elt
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kohtumistest, Uritustest ja
koosolekutest

vastavalt brandiraamatule.
Dokumentide
failinimetuste pidev
jalgimine ja
korrekteerimine

Opilasliidu kodulehel Dokumentide struktuuri jaanuar
dokumentide leidmise hélbsustamine,
hélpsustamine otsingususteemi
arendamine
Opilasliidu Luuakse marts
kommunikatsioonistrateegia | kommunikatsioonistrateegi
arendamine a, mis sénastab
kajastatavuse meedias ning
vajalike tegevuste
rakendamise
Opilasliidu Opilasliidule pressiesindaja Kvalifitseeritud september
meedia leidmine pressiesindaja leidmine ja
kajastuse toole aitamine

parandamine

Pressiteadete sisukamaks
muutmine ning kvaliteedi
parandamine

Pressiteadetele Uhtse pdhja
loomine

aastaringselt

Meediapartnerite Uute meediapartnerite oktoober
andmebaasi uuendamine ja | otsimine, aegunud
mugavdamine kontaktide meediabaasist
eemaldamine.
Teemakohaste
meedialistide loomine
Opilasliidu Partnerite tanuprogrammi Valmib tanuprogramm veebruar
partnerlussuhtet | valja toétamine koostdopartnerite
e parandamine tunnustamiseks
Opilasliidu 20-ks | Opilasliidu ajalooraamatu Ajalooraamatuks materjali | september,
sUnnipaevaks uuendamine kogumine ja sorteerimine, | oktoober
valmistumine ajalooraamatu kirjutamine,
toimetamine ja
kujundamine
Opilasesinduse | Koostdds lilkmete, kultuuri- | Aabitsa kujundamine jaanuar

aabitsa
uuendamine

ja avaliku poliitika
valdkonnaga aabitsa
uuendamine.

vastavalt brandiraamatule,
aabitsa avalikustamisele ja
edastamisele strateegia
koostamine




OPILASLIT

Eesti Opilasesinduste Liit

Opilasliidu
siseskommunikat
siooni
parandamine

Opilasliidule Uhtse Opilasliidule Basecamp Mmarts
siseskommunikatsiooni sUsteemi arendus, selle

kanali loomine, arendamine | testimine erinevate

ja prototuup katsetuste meeskondadega,

algatamine, valmistudes seadistamine jargmiseks

jargmiseks tegevusaastaks tegevusaastaks

Vabatahtlike ja vilistlaste Andmebaasidest aegunud | august

andmebaasi puhastamine,
uuendamine ja haldamine

kontaktide eemaldamine ja
uute lisamine

Opilasliidu t&é
arhiveerimine ja
failistruktuuri
andmebaasi
arendamine

Opilasliidu failikonto

Dokumentatsiooni

aastaringselt

haldamine struktuuri loomine

failikontole. Vajalike

dokumentide ja

materjalide arhiveerimine
Meediafailide Meediafailide struktuuri jaanuar,
struktureeritud andmebaasi | loomine failikontole, oktoober

loomine ja haldamine

vastavalt Uritusele sellele
materjali lisamine

Opilasliidu
digivahendite ja
infokanalite
turvalisuse
suurendamine

Uute ja tugevamate
salasdonade seadmine,
mitmekihiliste
turva-autentimisvahendite
kasutuselevott

Teostatakse paroolikontroll

juuli, august

Valdkonna
arendamine

Uue todériuhma valimine Kvalifitseeritud 5 liikmelise | august
toorihma valimine
Tooruhma lilkmete Tooruhma lilkmed saavad oktoober

koolitamine

vahemalt kaks koolitust,
millest votavad osa
vahemalt kaks
kolmandikku aktivistidest

Arenguvestlused té6riuhma

Arenguvestlused on

jaanuar, mai,

liikmetega toimunud koigi liikmetega | september
ning tagasiside on kogutud
ja analtusitud

Valdkonna juhi kasiraamatu | Kasiraamat saab mai

uuendamine

taiendatud




