EESTI OPILASESINDUSTE LIIDU POHIKIRI

Muudetud XV1 iildkoosolekul, Vindras 20.10.2019

1 ULDSATTED

1.1. Mittetulundusiihingu ametlik nimi on Eesti Opilasesinduste Liit, liihend eesti keeles EOEL;
inglise keeles Estonian School Student Councils' Union, liihend ESCU, vene keeles Coro3
Yyennueckux [IpeacraBurensctB Jcronuu, lithend CYIID.

1.2. Eesti Opilasesinduste Liit (edaspidi: Liit) on avalikes huvides tegutsev ithing, mis ithendab
seaduse alusel tegutsevaid Eesti iild-, kutse- ja erihariduskoolide Spilaskondi nende valitud
esinduste kaudu.

1.3. Liit 1&htub oma tegevuses pohikirjast, kodukorrast, Eesti Vabariigi seadusandlusest, heast
tavast ja oma juhtorganite otsustest.

1.4. Liit on poliitiliselt ja religioosselt sdltumatu.

1.5. Liidul on nimetusega pitsat ja stimboolika, mille kasutamise korra kehtestab juhatus.

1.6. Liidul on 6igus astuda nii Eestis kui ka vdlismaal asuvate tihingute voi liitude litkmeks, mille
tegevus on kooskdlas Liidu tegevuse eesmarkidega.

1.7. Liidu asukoht on Eesti Vabariik.

1.8. Liidu tookeeleks on eesti keel. Muude keelte kasutamist reguleerib kodukord.

1.9. Liidu majandusaasta on kalendriaasta.

1.10. Liidu alalisteks organiteks on ildkoosolek, juhatus ja tegevjuht ning revisjonikomisjon.

11 LIIDU EESMARGID JA TEGEVUSED

2.1. Liidu tegevuse eesmirkideks on:

2.1.1. esindada ja kaitsta Eesti Opilaste ja Opilasesinduste digusi, huve ning arvamusi avalikkuse
ees, suhetes riigiasutuste ja teiste ithingutega nii riiklikul kui rahvusvahelisel tasandil;

2.1.2. seista Opilasesinduste demokraatliku ja jérjepideva arengu eest ning soodustada
nendevahelist koost66d;

2.1.3. seista Opilasesinduste demokraatliku arengu ja jarjepideva tegevuse eest Eestis;



2.1.4. seista hariduse kvaliteedi, Opikeskkonna parandamise ja Opimotivatsiooni tdstmise eest;

2.1.5. suurendada noorte osalust ja aidata kaasa kodanikuiihiskonna arengule.

I LIIKMESKOND

Litkmeks vastuvotmine

3.1. Liidu liikmeks voib astuda iga Eesti iild-, kutse- ja erihariduskooli dpilaskond.

3.2. Liidu litkkmeks astumise aluseks on Opilasesinduse otsus, milles avaldatakse soovi astuda
liidu litkkmeks. Liikmeks astumise ja vastuvotmise tdpsemad tingimused ja kord reguleeritakse
kodukorraga.

3.3. Litkmed vdetakse vastu juhatuse otsusega.

3.3.1. Kui juhatus keeldub liikmeks astuda soovijat vastu votmast, vdib viimane nduda, et tema
litkkmeks vastuvotmise iile otsustaks iildkoosolek.

3.4. Koik litkme kohustused ja digused hakkavad kehtima alates pohikirja pt 3.3.-s toodud

juhatuse otsuse joustumisest vai siis kui iildkoosolek nii otsustab

Liikmete digused

3.6. Liikmetel on digus:

3.6.1. osaleda ettendhtud korras Liidu tegevuses;

3.6.2. osaleda héiledigusega iildkoosolekul;

3.6.3. saada Liidult pdhikirjast, juhatuse voi tildkoosoleku otsustest tulenevat toetust ning abi;
3.6.4. osaleda Liidu poolt korraldatud iiritustel ja ldbiviidavates projektides;

3.6.5. esitada kandidaate liidu juhatuse litkme valimistel, sealhulgas saada 14 pédeva peale
iildkoosolekut protokoll koos kdikide lisadega;

3.6.6. olla informeeritud Liidu organite tegevusest;

3.6.7. esitada juhatusele proteste Liidu tegevuse kohta;

3.6.8. algatada umbusalduse avaldamist juhatusele, juhatuse liikmele, revisjonikomisjonile voi
revisjonikomisjoni liikkmetele;

3.6.9. algatada teise litkme Liidust vélja arvamist voi hddlediguse tihtajalist peatamist;

3.6.10. esindada Liitu kindlaksméératud valdkonnas, juhatuse vastava volituse alusel;



3.6.11. teha ettepanekuid Liidu tegevuse arendamiseks ja tdhustamiseks;

3.6.12. tutvuda Liidu dokumentidega, milles ei kajastu t66- ega drisaladus ja mis ei kahjusta
autorikaitset;

3.6.13. kasutada kodukorras ettendhtud korras Liidu vara ja siimboolikat;

3.6.14. peatada enda hééledigus tahtajaliselt;

3.6.15. astuda Liidust vélja, olles eelnevalt tditnud endale voetud Liiduga seotud kohustused.

Liikmete kohustused

3.7. Liige on kohustatud:

3.7.1. jargima pohikirja ja kodukorra sdtteid, head tava ning organite otsuseid;

3.7.2. osalema iildkoosolekutel ja mitteosalemisel volitama teist liiget.;

3.7.3. tditma endale vdetud Liiduga seotud kohustusi;

3.7.4. otstarbekalt kasutama ja hoidma Liidu vara;

3.7.5. vajadusel esindama Liitu ja esindamisest aru andma,;

3.7.6. tasuma tdhtaegselt litkmemaksu, kui see kohustus on liikmetele tildkoosoleku otsusega
pandud;

3.7.7. informeerima juhatust vdhemalt 14 pédeva ette oma kavatsusest Liidust vélja astuda voi
oma hiiledigus peatada.

Viljaarvamine ja litkkme hiilediguse peatamine

3.8. Liikme voib Liidust vélja arvata juhatuse koosseisu 2/3 héiélteenamuse otsusega, kui:

3.8.1. liige rikub pdhikirja ndudeid vai ei jargi juhatuse otsuseid;

3.8.2. liige kahjustab oma tegevusega Liidu mainet voi kui tema tegevus ei ole kooskolas hea
tava, Liidu pohikirja voi Eesti Vabariigi seadusandlusega;

3.8.3. liige ei ole osalenud kolmel jérjestikusel iildkoosolekul,

3.8.4. liige ei ole ettendhtud ajaks tditnud lepingutest voi pohikirjast tulenevaid kohustusi.

3.9. Juhatus teatab viljaarvamise ettepanekut arutava juhatuse koosoleku toimumisest
osapooltele vihemalt 10 pédeva ette. Liikmel, kelle viljaarvamist arutatakse, on digus esitada oma

suuline voi kirjalik selgitus vdljaarvamise kiisimuse arutamisel.



3.10. Liikme véljaarvamise kiisimuse otsustamisel ei oma selle lilkme esindaja juhatuses
hidledigust.

3.11. Kui liige ei ndustu juhatuse otsusega véljaarvamise kohta, voib ta esitada selle kiisimuse
arutamiseks iildkoosolekule taotluse. Uldkoosoleku otsus on 15plik.

3.12. Litkme viljaastumisel voi viljaarvamisel 10ppevad tema digused ja kohustused otsustamise
hetkest.

3.13. Vajadusel voib litkme hidlediguse juhatuse koosseisu 2/3 hadlteenamuse otsusega peatada

kuni vastastikuste kohustuste tiitmiseni ja seejdrel 1dpetada.

IV JUHTIMINE

4.1. Liidu korgeimaks juhtorganiks on tildkoosolek.

4.2. Uldkoosolek vdtab vastu otsuseid kdikides kiisimustes, mida ei ole seaduse vdi pdhikirjaga
antud juhatuse vo1 muu juhtorgani padevusse.

4.3. Korraline iildkoosolek toimub kaks korda kalendriaasta jooksul ja selle kokkukutsumisest
teatab juhatus litkmetele vdhemalt 21 padeva enne iildkoosoleku toimumist.

4.4. Erakorraline iildkoosolek toimub 1/10 liikmete kirjaliku avalduse, juhatuse otsuse voi muul
pohikirjas ja kodukorras sétestatud alusel.

Uldkoosolek

4.5. Uldkoosolekul vaib osaleda liikme esindaja, kellele on antud lihtkirjalik volikiri. Uks liige
vOib volitada teist end {ildkoosolekul esinema ja nimel otsustama. Igal liikmel on iildkoosolekul

iiks haal.

4.6. Uldkoosolek:

4.6.1. valib ja kutsub tagasi juhatuse;

4.6.2. valib ja kutsub tagasi revisjonikomisjoni;

4.6.3. kinnitab liidu arengukava, tegevuskava ja eelarve ning haridusplatvormi;
4.6.4. kuulab dra juhatuse, revisjonikomisjoni, tdogruppide aruanded;

4.6.5. otsustab pohikirja ja kodukorra muutmise ning kinnitamise {ile;

4.6.6. otsustab Liidu iihinemise, jagunemise ja tegevuse l10petamise iile;



4.6.7. otsustab liikmemaksu kehtestamise ja selle suuruse {ile.

4.6.8. otsustab muud kiisimused, mis ei ole pohikirja voi teiste digusaktide alustel mone muu
organi padevuses.

4.7. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui kohal on 1/3 liikmetest.

4.8. Uldkoosoleku otsused langetatakse avalikult ja lihthéilteenamusega, vilja arvatud juhul, kui
pohikirjas on sdtestatud teisiti. Pohikirja muutmise, Liidu tegevuse timberkujundamise ja Liidu
tegevuse I0petamiseks on vaja iildkoosolekul osalevate héadlediguslike litkmete 2/3
hiélteenamust. Pohikirjaliste eesmérkide muutmiseks on vaja hiélediguslike liikmete 9/10
ndusolekut.

4.9. Juhul, kui iildkoosolek ei ole pohikirja p-de 4.6. ja 4.7. kohaselt piddev otsuseid vastu votma,
kutsub juhatus kolme nédala jooksul kokku sama paevakorraga uue tildkoosoleku.

Juhatus

4.10. Juhatus on kahe- kuni viielitkmeline Liidu korgeim tdidesaatev juhtorgan, mille valib
iildkoosolek. Juhatuse koosseisu liikmete arvu méérab tildkoosolek iga koosseisu kohta eraldi.
4.11. Uldkoosolek valib esmalt juhatuse esimehe ja siis teised juhatuse liikmed. Esimehe
ettepanekul kinnitab tildkoosolek valitud juhatuse litkmete seast ka kuni kaks aseesimeest.

4.12. Juhatuse volitused hakkavad kehtima 30 péeva pérast korralist ildkoosolekut, kus valitakse
juhatus. Ametist lahkuva juhatuse volitused 10ppevad uue juhatuse volituste kehtima hakkamisel.
4.13. Juhatus:

4.13.1. juhib liidu arengukava, tegevuskava jt dokumentide tiitmist;

4.13.2. varbab Liidu kontori igapdevase tegevuse korraldamiseks ja pohitegevuste sujuvaks
toimimiseks avaliku konkursi kaudu liidu tegevjuhi.

4.13.3. kinnitab tegevjuhi ettepanekul tegevbiiroo ametikohtade koosseisu ja sd0lmib nende
ametikohtade tiitmiseks lepinguid;

4.13.4. moodustab vajadusel toogruppe ja médrab nende juhid, kinnitab projektijuhid;

4.13.5. kutsub seaduses ja teistes digusaktides sétestatud alustel ja korras kokku iildkoosoleku;
4.13.6. tootab vilja Liidu arengukava, tegevuskava ja aastaeelarve projekti ning esitab selle
iildkoosolekule kinnitamiseks ning annab nende tiitmise kohta aru;

4.13.7. vastutab aastaeelarve tditmise ja liidu varade heaperemeheliku kasutamise eest;



4.13.8. médrab vajadusel Liidu esindajad;

4.13.9. esindab Liitu koikides digustoimingutes (sh sdlmib Liidu nimel lepinguid);

4.13.10. tdidab teisi lilesandeid ning votab vastu otsuseid muudes kiisimustes, mis on seaduse voi
iildkoosoleku otsuse alusel antud juhatuse padevusse;

4.13.11. voib ametisse kinnitada vabatahtlikkuse alusel todtavad valdkonnajuhid, kelle

toolilesanded sétestatakse ametijuhenditega.

4.14. Juhatuse koosolek on otsustusvoimeline, kui juhatuse koosolekul osaleb iile poole juhatuse
litkkmetest. Juhatuse otsused voetakse vastu lihthddlteenamusega, hiidlte vordsel jagunemisel on
otsustavaks juhatuse esimehe v0i tema asendaja haal.

4.15. Juhatuse t66d juhib ja koordineerib juhatuse esimees, tema draolekul aseesimees.

4.16. Juhatuse litkmete t66 on reguleeritud kodukorras ja kodukorras sdtestamata kiisimustes
juhatuse vastavete otsusega;

4.17. Juhatuse likkme ennetdhtaegsel tagasiastumisel korral on juhatusel digus valida
juhatusevilise kohusetditja kuni jargmise iildkoosolekuni, mis otsustab vastava kohusetiitja
juhatuse litkkmeks kinnitamise iile.

4.18. Juhatus voOib konsensuse alusel avaldada oma liikmele (sh juhatuse esimehele)
umbusaldust. Umbusalduse avaldamise kiisimuse otsustamisel ei oma umbusaldatav liige
hiiledigust.

4.19. Umbusalduse otsustamise korral kutsub juhatus kokku erakorralise iildkoosoleku, mille
pdevakorras on umbusalduse kinnitamine ja uue juhatuse liikkme valimine. Umbusaldatud
juhatuse liikme volitused kestavad kuni iildkoosoleku vastava kinnitava otsuseni kui ta ei astu

tagasi varem.

Liidu tegevjuht

4.20. Tegevjuht:

4.20.1. valmistab ette liidu aastaeelarve ja annab juhatusele igakuise lilevaate selle tdituvusest;
4.20.2. haldab liidu dokumentatsiooni ja tagab selle korrapdrase hoidmise ja arhiveerimise;

4.20.3. koostab liidu sise-eeskirjad;



4.20.4. korraldab liidu sisekommunikatsiooni ja haldab liidu andmekogusid;
4.20.5. juhib liidu personalitddd,

4.20.6 tiidab teisi ametijuhendis méératud tilesandeid.

V NOUKOGU

5.1 Uldsiitted:

5.1.1. ndukogu on EOEL-i juhatuse nduandev kogu;

5.1.2. ndukogu koosneb kolmest kuni seitsmest liikmest;

5.1.3. juhatus midrab ndukogu ametisse kaheks aastaks;

5.1.4. ndukogu liige ei saa olla litkkmeskooli Opilane;

5.1.5. ndukogu seisukohad on juhatusele soovitusliku iseloomuga;

5.1.6. ndukogu t66d juhib juhatuse esimees voi tema poolt nimetatud isik.

5.2 Tooiilesanded:

5.2.1. tagasisidestada juhatuse poolt vilja pakutud seisukohti, ideid, ettepanekuid;
5.2.2. tagada juhatuse tegevuse sihiparasus

5.2.3. piistitada koostd0s juhatusega organisatsioonile pikaajalisi strateegilisi eesmaérke.
5.3 Oigused:

5.3.1. saada enda t60 jaoks vajalikku teavet;

5.3.2. osaleda EOEL-i iildkoosolekutel kiilalisena;

5.3.3. osaleda teistel EOEL-i poolt korraldatavatel siindmustel;

5.3.4. astuda ndukogu litkme kohalt tagasi, teatades sellest vihemalt kaks nédalat ette.
5.4 Kohustused:

5.4.1. ndustada juhatust vastavalt oma padevusele;

5.4.2. hoida enda teada teavet, mis ei ole avaldamiseks mdeldud;

5.4.3. votta osa ndukogu koosolekutest.

VI TEGEVUSE REVIDEERIMINE
6.1. Liidu tegevust revideerib kahe- kuni kolmeliikmeline revisjonikomisjon, kes valitakse

iildkoosoleku poolt kaheks aastaks.



6.2. Revisjonikomisjoni tilesandeks on:

6.2.1. kontrollida liidu tegevuse diguspirasust;

6.2.2. anda hinnang liidu tegevuse otstarbekusele.

6.3.  Revisjonikomisjon koostab revisjoni tulemuste kohta aruande, mille ta esitab

uldkoosolekule.

VII UHINEMINE, JAGUNEMINE JA TEGEVUSE LOPETAMINE

7.1. Liidu iihinemise, jagunemise ja tegevuse lOopetamise otsustab ilildkoosolek vdhemalt 2/3
héélteenamusega ning seadusandlusega sitestatud korras.

7.2. EOEL-i tegevuse ldpetamisel moodustab iildkoosolek vihemalt kolmeliikmelise
likvideerimiskomisjoni.

7.3.  Likvideerimiskomisjon 1dpetab EOEL-i tegevuse, nduab sisse vdlad ja miiiib varad, kui
see on vajalik volausaldajate nduete rahuldamiseks.

7.4. Liidu Iopetamise korral antakse allesjddv vara fiile teisele samalaadse eesmairgiga

tulumaksusoodustusega tihenduste nimekirja litkmele voi avalik-Giguslikule juriidilisele isikule.



