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Eesti Opilasesinduste Liidu tédéd juhib igapdevaselt Uldkoosoleku poolt valitud
juhatus, kuhu hetkel kuuluvad esimees ja kaks aseesimeest. Juhatuse Ulesandeks
on Ulelldiselt hoolitseda selle eest, et EOEL organisatsioonina toimiks
jatkusuutlikult ning taidaks organisatsiooni seatud eesmarke ja oleks
majanduslikult toimiv. Juhatuse liikmete igapaevaste téouUlesannete hulka
kuuluvad naiteks valdkonnajuhtide valimine ja koordineerimine, valdkondlike
komisjonide liikmeteks olemine, EOELi esindamine avalikkuse ees, EOELI
arengukavast lahtuvalt pikemate eesmarkide elluviimine jm. Juhatuse oluliseks
Ulesandeks on kaks korda aastas EOELi Uldkoosolekute korraldamine, sealhulgas
tegevuskavade ja tegevusaruannete koostamine. Juhatuse vastutusalla kuulub
veel suhtluse hoidmine ja arendamine strateegiliste partneritega (nt Haridus- ja
Teadusministeerium, Sotsiaalministeerium, E3, Lastekaitse Liit, Opetajate Liit jne).

Eesti Opilasesinduste Liidu 2019. aasta eesmark on EOELi vabarahastuse
suurendamine, ning liikmeskoolide ©&pilasesinduste baaskoolitusprogrammi
loomine ja rakendamine &pilasesinduste kvaliteedi tdstmise nimel.

Eesti Opilasesinduste Liidu igapaevasele tédle aitavad kaasa EOELI aktivistid, kes
teevad vabatahtlikku todd neljas valdkonnas: avaliku poliitika valdkonnas,
liilkmete valdkonnas, kultuurivaldkonnas ja kommunikatsioonivaldkonnas. Avaliku
poliitika valdkonna eesmark on EOELi seisukohtade vormistamine, ametlike
dokumentide koostamine, ning pidev osalus hariduspoliitika kujundamisel.
Liikmete valdkonna peamiseks Ulesandeks on Uuldkoosolekute eel liikmete
Mmaksimaalse osaluse eest vastutamine, koolituste, infotundide,
mentorlusprogrammi ja ndustamiste koordineerimine ning dokumenteerimine.
Samuti ka liikmete andmebaasi haldamine ja Opilasesinduste ndustamine.
Kultuurivaldkonna peamiseks Ulesandeks on EOELI siseste ja valiste Urituste
korraldamine, projektide planeerimine ning kirjutamine ja EOELile pideva
sponsorluse tagamine. Kommunikatsioonivaldkond vastutab EOELi brandi ja
identiteedi kajastamise eest sotsiaalvorgustikus ja meedias.
Kommunikatsionivaldkond haldab organisatsiooni kodulehte, andmebaase ning
vastutab EOELI informeerituse eest.



Juhatus

Eesmark

Organisatsiooni tegevused
on moétestatud ning
kooskodlas liidu
alusdokumentidega

Tegevused

Valdkondade reformi
tulemuslikkuse analuus,
mille jargselt viiakse sisse
muudatused
valdkondade todsse koos
aktivistidega

Valmib hinnang
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Ajaraamistik

juuni

Pohikirjas ja kodukorras
ettenahtud korrale
vastavate uldkoosolekute
labiviimise tagamine

Uldkoosolekud toimusid
kevadel ja sugisel

aprill,
oktoober

Eesti Opilasesinduste
Liidu Eetikakoodeksi
tasuvusanalUus

AnalUus valmis

jaanuar

Uleandmisperioodi
labiviimine seoses uue
juhatuse ametisse
astumisega, valimisele
jargneb kuu aega
Uleminekuperioodi

On toimunud juhatuste
Uhine koosolek

mai

EOQELIi tegevusstrateegia
2020 - 2023 loomine

Valmib
strateegiadokument

jaanuar-
september

EOELi rahastusstrateegia
2020 - 2023 loomine

Valmib
strateegiadokument

jaanuar-
september

Organisatsioonil on vaiksem
materiaalne soéltuvus

PUsirahastajate leidmine

EOQELIil on vahemalt kaks
lepingulist partnerit
valjaspool avalikku
sektorit

Valmib ettepanek
kehtestada
liilkmeskoolidele
liikmemaks Uldkoosoleku
tarbeks

Uldkoosolekule valmis
ettepanek

Organisatsioonil on
labimdeldud -ja kavandatud
personalipoliitika

Aktivistide ja tegevburoo
motivatsiooniprogrammi
loomine

Aktivistid labivad
tegevusaasta jooksul
koolitusi, mis on
kooskolas enesearengu
pohimotetega




Avaliku poliitika valdkond

Strateegiline eesmark on ellu viia asjakohast ja padevat hariduspoliitikat

Eesmark

Noorte sisendi kogumine ja
kasutamine

Tegevused

Sotsiaalsete garantiide
kontseptsiooni uuendus
tuginedes uutele
uuringutele, teadmistele
ja liiduvalisele koostéole

Moodik

Valmib kontseptsiooni
uuendus
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Ajaraamistik

veebruar-
marts

HEV opilastele ja
Opilastele, kelle klassis
Opib HEV opilane
suunatud fookusgrupi
loomine ja tod

Valmib seisukoht HEV
Opilaste toetuseks

novembper-
marts

Opilasuuring 2019, milles
uuritakse opilaste heaolu
ja kooli keskkonda
hélmavaid kusimusi

Valmis analUus

september-
november

Toéotada valja
Integratsiooni
arengukava 2019-2022,
mille eesmark on seada
organisatsioonile
perioodilised eesmargid
integratsiooni
edendamise osas
organisatsioonisiseselt ja
haridusmaastikul
uldisemalt

Valmis arengukava

jaanuar-
marts

Seista vene keelt
emakeelena kdnelevate
Opilaste eest ja tutvustada
neile koolidemokraatiat

“Koolidemokraatia vene
koolidesse “ jatk

Programmi on labinud
vahemalt 20 vene
Oppekeelega kooli

marts

Integratsiooni projekti
“We go together”
anallus ja tagasivaade

Valminud on raport

aprill




Liikmete valdkond
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Eesmark Tegevused Moodik Ajaraamistik
Liikmetele Loodud on jaanuar
baaskoolitusprogrammi baaskoolitusprogramm,
loomine mis sisaldab 7 koolitust ja

4 simulatsiooni
Baaskoolitusprogrammi | Juunikuuks on labi viidud | jaanuar-
labiviimine ning vahemalt 10 koolitust ja 5 | juuni
lilkmetele infotundide simulatsiooni ning
labiviimine tagasiside pohjal on need

olnud kvaliteetsed.

Detsembriks on infotund | jaanuar-

labi viidud vahemalt 20 detsember

Liikmete kompetentsi koolis ning tagasiside

suurendamine nendeni pdhjal on need olnud

joudmisega kvaliteetsed
Baaskoolitusprogrammi | Loodud on vorm marts
ja infotundide soovivormi
loomine EQEL-i
kodulehele, mille kaudu
saab lilkmeskool
avaldada soovi
baaskoolitusprogrammis
osalemiseks voi infotunni
saamiseks
Aabitsa tutvustamine Aabits on saadetud veebruar

koikidele liikmeskoolide
Opilasesindustele
Rahulolukusitluse Vahemalt kolmveerand oktoober-
labiviimine ja liilkmeskoolidest vastab november

Suhtlus liikmetega on pidev

ja sujuv

analuusimine

rahulolukusitlusele,
valmib Kirjalik analUus

Liikmeskoolide
andmebaasi ja kaardi
uuendamine

Koikide liikmeskoolidega
on Uhendust voetud ning
voimaluse korral on
andmed uuendatud

aastaringselt

Liikmeskoolide esindajad
osalevad uUldkoosolekul

Uldkoosolekutel
osalejate tabeli loomine

Loodud on tabel
liikmeskoolide osalemise
kohta Uldkoosolekutel

veebruar




Kultuurivaldkond

Eesmark

Tegevused
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Ajaraamistik

Mitteformaalse hariduse
tutvustamine noortele

Kevadkooli korraldamine
mitteformaalse dppe
teemal

Uritusel osaleb 50 noort
Ule-Eesti

mai

Opilasliidu
finantsvoimekuse ja
pikaajaliste koostodsuhete
arendamine

Kohtumised
potentsiaalsete ja
olemasolevate
koostoopartneritega

Kolme koostdopartneriga
on s6lmitud pikaajaline
koostod

aastaringselt

Opilasliidu visuaalse
identiteedi suurendamine

Hoida koostoist suhtlust
Opilasliidu aktivistide ja
vilistlaste vahel

moeldud tanuurituse
korraldamine

Pikaajaliste Partneritele saadetakse detsember
koostoopartnerite valja elektrooniline
tanamine tanukiri ning kokkuvote
sponsorluse kajastamisest
Partnerlustabeli Partnerlustabel on mai,
uuendamine, millest uuendatud august,
eemaldatakse vananenud november
informatsioon ja peetakse
arvet iga Urituse toetajate
kohta
Opilasliidu meenete Opilasliidul on vdhemalt |oktoober-
tellimine Uhte tUupi kvaliteetsed detsember
meened
Opilasliidu 21. sinnipaeva |Korraldatakse oktoober
tahistamine koosviibimine Opilasliidu
sUnnipaeva tahistamiseks
EOQEL-i aktivistidele Leiab aset tanuuritus detsember

Eesti koolides fuusilise
liikumise voimaluste
arendamine

Kooli fUusilise keskkonna
arendamise projekti
loomine ja voimalike
alternatiivide
kaardistamine

Valmib projekt koolide
fUUsilise aktiivsuse
suurendamiseks

aastaringselt




Kommunikatsioonivaldkond

Eesmark

Tegevused

Moodik
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Ajaraamistik

EOQEL-i infokanalites
kvaliteedi tagamine

Koikidele infokanalitele
luuakse statistika
kogumise voimalus ja
seda analUUsitakse, et
optimeerida info
jagamist

Valmib statistiline raport

mai

EOQEL-i meediakuvandi
suurendamine

EOEL-i Urituste ja
projektide edukam
turundamine

lgale EOQEL-i Uritusele ja
projektile valmib
sotsiaalmeedia

aastaringselt

kampaania
Pressiesindaja EOQEL-il on aastaringselt | marts
palkamine todtav pressiesindaja, kes
on voimeline
organisatsiooni
esindama
EOQOEL-i partnerlussuhete Pikaajaliste partnerite Partneritele saadetakse detsember
edendamine tanamine valja elektrooniline
tanukiri ning kokkuvote
sponsorluse
kajastamisest
Korraldus- Korraldus- jaanuar
meeskondadele meeskondadele valmib
partnerluskasiraamatu lihtsasti arusaadav ja
valjatéotamine t66d holpsustav
kasiraamat, mis seletab
lahti koostodpartnerluse
pohitded
Opilasliidu Baaskoolitusprogrammi |Koostods lilkmete marts

koolitusprogrammi
uuendamine ja
holpsustamine

ja infotundide soovivormi
loomine EOEL-i
kodulehele

valdkonnaga EOEL-i
kodulehele loodud vorm,
mille kaudu saab
liiknmneskool avaldada soovi
baaskoolitusprogrammis
osalemiseks voi infotunni
saamiseks




