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Eesti Opilasesinduste Liidu(EQEL) tédd juhib igapéevaselt Uldkoosoleku poolt
valitud juhatus, kuhu hetkel kuuluvad esimees, kaks aseesimeest ja juhatuse liige.
Juhatuse Ulesandeks on Ulelldiselt hoolitseda selle eest, et EOEL
organisatsioonina toimiks jatkusuutlikult ning taidaks organisatsiooni seatud
eesmarke ja oleks majanduslikult toimiv. Juhatuse liikkmete igapaevaste
tédulesannete hulka kuuluvad naiteks valdkonnajuhtide valimine ja
koordineerimine, valdkondlike komisjonide liikmeks olemine, EOELI esindamine
avalikkuse ees, EOELi arengukavast l[ahtuvalt pikemate eesmarkide elluviimine jm.
Juhatuse oluliseks Ulesandeks on tagada kaks korda aastas EOEL Uldkoosolekute
korraldamine, sealhulgas tegevuskavade ja tegevusaruannete koostamine.
Juhatuse vastutusalasse kuulub veel suhtluse hoidmine ja arendamine
strateegiliste partneritega (nt Haridus- ja Teadusministeerium,
Sotsiaalministeerium, E3, Lastekaitse Liit, Opetajate Liit jne).

Eesti Opilasesinduste Liidu 2020. aasta eesmark on organisatsiooni
jatkusuutlikkuse sailitamine ja selle nimel ettevalmistuste tegemine ning
liikmeskoolide padevuse suurendamine uuenenud baaskoolitusprogrammi
rakendamise teel.

Eesti Opilasesinduste Liidu igapaevasele toole aitavad kaasa EOELI aktivistid, kes
teevad vabatahtlikku tood kolmes valdkonnas: avaliku poliitika valdkonnas,
liilkmnete valdkonnas ning kultuuri- ja kommunikatsioonivaldkonnas. Avaliku
poliitika valdkonna eesmark on EOELi seisukohtade vormistamine, ametlike
dokumentide koostamine, ning pidev osalus hariduspoliitika kujundamisel.
Liikmete valdkonna peamiseks Ulesandeks on uldkoosolekute eel liikkmete
Mmaksimaalse osaluse eest vastutamine, koolituste, infotundide,
mentorlusprogrammi ja ndustamiste koordineerimine ning dokumenteerimine.
Samuti ka liikmete andmebaasi haldamine ja O&pilasesinduste ndustamine.
Kultuuri - ja kommunikatsioonivaldkonna peamiseks Ulesandeks on EQELI siseste
ja valiste Urituste korraldamine, projektide planeerimine ning kirjutamine ja
EOELile pideva sponsorluse tagamine. Brandi ja identiteedi kajastamine ja selle
arendamine.
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Juhatus

Eesmark Tegevused Ajaraamistik
Projekti,,Salliv kool” Projekti raames on mai -
jatkamine toimunud konverents ja detsember

projektikonkurss

Koolikiusamine teemana on

fookuses Vene keelt emakeelena Projekti raames on september -
kdnelevate dpilaste planeeritud eraldi detsember
kaasamine projekti ,Salliv | tegevused vastavale
kool” sihtgrupile
HEV &pilaste murede HEV o&pilaste probleemide | oktoober
valja uurimine teada saamiseks on labi

viidud kusitlus

Organisatsioon kaasab enda | Pohikirjas ja kodukorras Uldkoosolekud toimusid aprill,
tegevusse liikmeskonda ettenahtud korrale kevadel ja sugisel oktoober
vastavate Uldkoosolekute
labiviimise tagamine

Uleandmisperioodi On toimunud juhatuste mai
[3biviimine seoses uue uhine koosolek
juhatuse ametisse
astumisega, valimisele
jargneb kuu aega
Uleminekuperioodi

Organisatsioonil on

labiméeldud slsteem Organisatsioonile know- | Loodud on valdkondade Jaanuar - mai
hoidmaks organisatsiooni how loomine kasiraamatud,
jatkusuutlikkust ja todvdimet brandiraamat,

partnerluskasiraamat,
asjaajamiskord,
uldkoosolekute
kasiraamat ja
organisatsiooni
alusdokumentide
Ulevaade

Sotsiaalsete garantiide | Kontseptsioon on Jaanuar - aprill
kontseptsiooni uuendus | uuendatud ning vastu
voetud kevadisel
Opilasliidu alusdokumendid Uldkoosolekul

on ajakohased

Pohikirjaliste ja Muudatusettepanekud aprill /

kodukorra on tehtud ning oktoober
muudatusettepanekute uldkoosolekule esitatud
tegemine




'Avaliku poliitika valdkond

\ Strateegiline eesmark on ellu viia asjakohast ja padevat hariduspoliitikat

| Eesmaérk

Opilased on teadlikumad
oma digustest ja
kohustustest

Tegevused

Opilasdiguste memo
uuendamine ja
liikmeskoolidele
edastamine

Moodik

Memo on uuendatud
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Ajaraamistik

marts - august

Noorte sisendi kasutamine
Opilasliidu hariduspoliitiliste

Opilasuuring  2019/2020,
milles uuritakse Opilaste
heaolu ja kooli keskkonda
hélmavaid kusimusi

Valmis analUus

jaanuar - juuni

seisukohtade uuendamiseks | Sotsiaalsete garantiide | Valmib marts - aprill
kotseptsiooni muudatusettepanek XLII
uuendamine uldkoosolekuks.
Integratsiooni Arengukava  jargitakse | jaanuar-
Seista vene keelt emakeelena | arengukava ning selle kohta tehakse | marts

konelevate Opilaste eest ja
tutvustada neile
koolidemokraatiat

kasutuselevott
valdkonnasiseses toos

valdkonnasisene analtus

Opilasdiguste memo
vene keelde télkimine

Télge on valmis ning
edastatud koolidele

marts - august




Liikmete valdkond
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Eesmark Tegevused Ajaraamistik
Liikmmed on padevamad tod | Baaskoolitusprogrammi | Juunikuuks on labi viidud | jaanuar-
tegemisel ja endale seatud labiviimine ning vahemalt 10 koolitust ja 5 | juuni
eesmarkide taitmisel liikmetele infotundide simulatsiooni ning
labiviimine tagasiside pohjal on need
olnud kvaliteetsed.
Detsembriks on infotund | jaanuar-
labi viidud vahemalt 20 detsember
koolis ning tagasiside
pdhjal on need olnud
kvaliteetsed
Esindada suurema hulga Liikmeskoolide arvu Uhendust on voetud veebruar
Opilaste arvamust suurendamine vahemalt 25 uue
voimaliku liilkmeskooliga
Rahulolukusitluse Vahemalt kolmveerand kevad

Suhtlus liikmetega on pidev
ja sujuv

labiviimine ja
analuusimine

liikmneskoolidest vastab
rahulolukuUsitlusele,
valmib kirjalik analtus

Liikmeskoolide
andmebaasi ja kaardi
uuendamine

Koikide liikmeskoolidega
on Uhendust voetud ning
voimaluse korral on
andmed uuendatud

aastaringselt

Liikmeskoolide esindajad
osalevad aktiivselt
Uldkoosolekutel

Uldkoosolekutel osalejate
tabeli uuendamine

Tabelisse on kantud koik
Uldkoosolekul osalenud
delegaadid

aprill, november

Liikmeskoolidega on
enne Uldkoosolekut
kontakteerutud

Uldkoosolekul osaleb
vahemalt 24
liikmeskoolidest

Aprill, oktoober
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Kultuuri- ja kommunikatsioonivaldkond

Eesmark Tegevused ' Mé&dik Ajaraamistik
Opilasliidu aktivistidele Iga kuu saavad aktivistid kord kuus
mobeldud infokirja loomine | infokirja seoses koigi

Aktivistide vaheline valdkondade ja

kommunikatsioon on tdhus tegevmeeskonna tédga
Aktivistide Uhised Toimuvad koosviibimised, aastaringselt,
koosviibimised jouluistumine ja aktivistidele | detsember

moeldud tanudritus

Hoida suhtlust Opilasliidu Opilasliidu 22. siinnipaeva Koosviibimine on korraldatud | oktoober
vilistlaste ja aktivistide vahel tahistamine
Sotsiaalmeedia postituste Meediaplaani on jargitud, aastaringselt

tegemine meediaplaani jargi|postitused on tehtud

Opilasliidu infokanalite Infokirjade uues formaadis  |Kord kuus ilmub infokiri igakuiselt
atraktiivsemaks muutmine levitamine

Eesti koolides fUuUsilise liikumise |Eelmisel aastal alustatud Valmib projekt voi materjal aastaringselt
vOimaluste arendamine projektiga edasi todtamine |koolide fUUsilise aktiivsuse

suurendamiseks

Kohtumised potentsiaalsete |Kohtumised partneritega on |aastaringselt

ja olemasolevate planeeritud ning ettepanekud
koostdopartneritega koostdoks on tehtud
EOEL-i partnerlussuhete Pikaajaliste Partnerile saadetakse valja detsember

edendamine koostddpartnerite tanamine |elektrooniline tanukiri ja

kokkuvote partnerluse mojust

Opilasliidu visuaalse identiteedi |Opilasliidu meenete Erinevatel Uritustel Opilasliidu |aastaringselt
suurendamine turundamine meenete jagamine/kinkimine
EOEL-i meediakuvandi Opilasliidu Urituste ja Valmivad aastaringselt
suurendamine projektide parem sotsiaalmeediakampaaniad

turundamine
Vene keelt kdnelevatele EOEL-i kodulehe tdlkimine |Kodulehe p&hilised detsember
noortele EOEL-i tutvustamine |vene keelde funktsioonid on

kattesaadavad vene keeles




