
 

  



 

Eesti Õpilasesinduste Liidu (EÕEL) tööd juhib igapäevaselt üldkoosoleku poolt                 
valitud juhatus, kuhu hetkel kuuluvad esimees ja kaks aseesimeest. Juhatuse                   
ülesanne on üleüldiselt hoolitseda selle eest, et EÕEL toimiks jätkusuutlikult,                   
täidaks seatud eesmärke ja oleks majanduslikult toimiv. Juhatuse liikmete                 
igapäevaste tööülesannete hulka kuuluvad näiteks valdkonnajuhtide valimine ja               
nende koordineerimine, valdkondlike komisjonide liikmeks olemine,           
organisatsiooni esindamine avalikkuse ees ning arengukavast lähtuvate pikemate               
eesmärkide elluviimine. Juhatuse oluliseks ülesandeks on tagada kaks korda aastas                   
üldkoosolekute toimumine ning lisaks veel ka tegevuskavade ja tegevusaruannete                 
koostamine. Juhatuse vastutusalasse kuulub ühtlasi ka suhtluse hoidmine ja                 
arendamine strateegiliste partneritega (nt Haridus- ja Teadusministeerium,             
Sotsiaalministeerium, E3, Lastekaitse Liit, Õpetajate Liit). 

 
Eesti Õpilasesinduste Liidu 2021. aasta peamised eesmärgid on sisendi- ja                   
tagasisidekorje liikmetelt ning vene õppekeelega koolide kaasamine             
organisatsiooni tegevusse senisest suuremal määral. 

 
Eesti Õpilasesinduste Liidu igapäevases töös osalevad lisaks juhatusele ka                 
tegevmeeskond ja aktivistid, kes teevad vabatahtlikku tööd kolmes valdkonnas:                 
avaliku poliitika valdkonnas, liikmete valdkonnas ning kultuuri- ja               
kommunikatsioonivaldkonnas. Avaliku poliitika valdkonna eesmärgid on           
organisatsiooni seisukohtade loomine, ametlike dokumentide koostamine ning             
pidev osalus hariduspoliitika kujundamisel. Liikmete valdkonna peamised             
ülesanded on üldkoosolekute eel liikmete maksimaalse osaluse tagamine,               
baaskoolitusprogrammi läbiviimine ning liikmete andmebaasi haldamine. Kultuuri-             
ja kommunikatsioonivaldkonna peamised ülesanded on organisatsioonisiseste ja             
-väliste ürituste korraldamine, projektide kirjutamine ja nende ellu viimine,                 
partnerluse koordineerimine ning infokanalite haldamine ja sisuloome. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Juhatus 

Eesmärk  Tegevused  Mõõdik  Ajaraamistik 

Organisatsioon 
tegutseb mõtestatult 
ja jätkusuutlikult 

Arengukava 2019-2021 
täitmisele hinnangu 
andmine 

Valminud on kirjalik hinnang  jaanuar 

Arengukava 2022-2024 
koostamine 

Arengukava on valmis ja 
esitatud üldkoosolekule 
kinnitamiseks 

jaanuar - 
september 

Üleandmisperioodi 
läbiviimine peale uue 
juhatuse valimisi 

On toimunud juhatuste 
ühine koosolek 

aprill - mai 

Organisatsiooni 
alusdokumendid on 
ajakohased 

Põhikirja ja kodukorra 
analüüsimine 

Muudatusettepanekud on 
vajadusel üldkoosolekule 
esitatud 

aprill, 
oktoober 

Haridusplatvormi 
kaasajastamine 

Uuendatud haridusplatvorm 
on valmis ja esitatud 
üldkoosolekule 
kinnitamiseks 

jaanuar - 
september 

Organisatsioon 
kaasab oma 
tegevusse liikmeid 

Põhikirjas ja kodukorras 
ettenähtud korrale vastavate 
üldkoosolekute läbiviimise 
tagamine 

Üldkoosolekud on toimunud 
kevadel ja sügisel 

aprill, 
oktoober 

Koolikiusamine on 
teemana jätkuvalt 
aktuaalne 

Projektiga "Salliv Kool" 
jätkamine 

Toimunud on 
sallivuskonverents, 
projektikonkurss ja 
integratsiooniprojekt 

aasta jooksul 

Sotsiaalmeedia kaudu 
probleemi teadvustamine 

Valminud on 
sotsiaalmeediakampaania 

oktoober 

Organisatsioon 
kaasab oma 
tegevusse senisest 
rohkem vene keelt 
emakeelena 
kõnelevaid õpilasi 

Venekeelse toe ja info 
pakkumine koolidele 

Liikmeks on astunud 
vähemalt viis vene 
õppekeelega kooli 

aasta jooksul 

Organisatsiooni eesti-vene 
sõnastiku loomine 

Sõnastik on loodud ja 
võetud kasutusse 

jaanuar -mai 

Organisatsioonile 
esitatud andmetega 
käiakse ümber 
teadlikult 

Andmetega 
ümberkäimiseks ja nende 
töötlemiseks juhendi 
koostamine 

Valminud on kirjalik juhend  jaanuar - 
aprill 

 



 

Avaliku poliitika valdkond 

Eesmärk  Tegevused  Mõõdik  Ajaraamistik 

Seista 
hariduspoliitiliste 
teemade ja 
tegevuste eest 
kohalike 
omavalitsuste 
valimise eel 

2021. aasta kohalike 
omavalitsuste valimise 
platvormi loomine 

Platvorm on üldkoosolekule 
kinnitamiseks esitatud 

jaanuar - 
märts 

Eesti õpilaste vaimne 
tervis on teemana 
fookuses 

Vaimse tervise käsiraamatu 
koostamine 

Käsiraamat on valmis  jaanuar-märts 

Edendada õpilaste 
huvikaitset Eesti 
koolides 

Õpilasesinduste juhtidele 
mõeldud 
juhtimisprogrammi loomine 

Programmi kava on valmis 
ja kaardistatud on selles 
sisalduvad tegevused 

jaanuar - 
august 

Organisatsiooni 
alusdokumendid on 
ajakohased 

Haridusplatvormi 
kaasajastamine 

Uuendatud haridusplatvorm 
on valmis ja esitatud 
üldkoosolekule 
kinnitamiseks 

jaanuar - 
september 

Seista vene keelt 
emakeelena 
kõnelevate õpilaste 
eest ja tõsta 
teadlikkust 
kiusamisest 

Integratsiooniteemalise 
projekti läbiviimine koostöös 
Salliva Kooliga 

Projekt on kavandatud ja 
läbi viidud 

jaanuar - 
november 

Organisatsioon 
kaasab poliitika 
kujundamisse 
liikmeid 

Liikmete kaasamise kava 
arendamine ja rakendamine 
organisatsioonisiseses töös 

Kava on valmis ja seda 
rakendatakse 

juuni - 
detsember 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Liikmete valdkond 

Eesmärk  Tegevused  Mõõdik  Ajaraamistik 

Liikmed on oma töös 
pädevad 

Baaskoolitusprogrammi 
läbiviimine 

Detsembriks on läbi viidud 
vähemalt 15 koolitust, 
sealhulgas varasemalt 
täitmata jäänud soovid 

aasta jooksul 

Õpilasliidu poolt 
pakutav 
baaskoolitusprogram
m 
on kvaliteetne 

Koostöös koolivõrgu 
koordinaatoriga 
tagasisidekorje 
arendamine 

Ühtsed tagasisidevormid on 
kasutusele võetud 

september - 
veebruar 

Koostöös koolivõrgu 
koordinaatoriga infotunni 
uuendamine 

Valminud on uus infotund  juuni 

Suhtlus liikmetega on 
pidev ja efektiivne 

Liikmete andmebaasi ja 
kaardi uuendamine 

Ühendust on võetud kõigi 
liikmetega ning nende 
andmed on uuendatud 

aasta jooksul 

Rahuloluküsitluse 
läbiviimine ja 
analüüsimine 

Küsitlusele on vastanud 
vähemalt 2/3 liikmetest ning 
tulemustest on valminud 
kirjalik analüüs 

jaanuar - 
märts 

Liikmeskoolide 
esindajad osalevad 
aktiivselt 
üldkoosolekutel 

Aktiivne kontakteerumine 
liikmetega 

Üldkoosolekutel on kohal 
vähemalt 2/3 liikmetest 

märts, 
oktoober 

Üldkoosolekul osalejate 
tabeli uuendamine 

Tabelisse on kantud kõik 
üldkoosolekul osalenud 
liikmed 

mai, 
november 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Kultuuri- ja kommunikatsioonivaldkond 

Eesmärk  Tegevused  Mõõdik  Ajaraamistik 

Aktivistide vaheline  
kommunikatsioon 
on tõhus ja 
motiveeriv 

Aktivistide 
sünnipäevaõnnitluse 
loomine 

Kõiki aktiviste on õnnitletud  aasta jooksul 

Aktivistide ühiste 
koosviibimiste ja 
tänuürituste korraldamine 

Toimuvad koosviibimised ja 
aktivistidele 
mõeldud tänuüritus 

aasta jooksul, 
detsember 

Organisatsiooni 
infokanalid on 
atraktiivsemad kui 
varem 

Infokanalite jälgijaskonna 
kaardistamine 

Raport on valminud ja 
kasutuses 

jaanuar - 
märts 

Eesti koolides 
füüsilise liikumise 
arendamine 

Eelnevalt alustatud 
projektiga edasi töötamine 

Projekt on valminud  jaanuar - 
november 

Kevadkooli korraldamine 
füüsilise liikumise teemal 

Kevadkool on toimunud  mai 

Organisatsiooni 
brändi arendamine 

Brändiraamatu uuendamine  Brändiraamat on uuendatud  jaanuar - juuni 

Organisatsiooni 
visuaalse identiteedi 
suurendamine 

Õpilasliidu meenete 
turundamine 

Õpilasliidul on vähemalt 
ühte tüüpi kvaliteetsed 
meened 

aasta jooksul 

Organisatsiooni 
partnerlussuhete 
edendamine 

Pikaajaliste 
koostööpartnerite tänamine 

Partneritele saadetakse 
välja elektrooniline 
tänukiri ning kokkuvõte 
nende kajastamisest 

detsember 

Pikaajaliste 
koostööpartneritega 
kohtumine 

Vähemalt kolme partneriga 
on kohtutud 

aasta jooksul 

Koostöise 
suhtluse hoidmine 
aktivistide ​ja 
vilistlaste ​vahel 

Õpilasliidu 23. sünnipäeva 
tähistamine 

Üritus on toimunud  oktoober 

Organisatsiooni 
kajastamine 
meediakanalites on 
edukam 

Meediamonitooringu 
koostamine ja analüüsimine 

Valminud on nimekiri 
potentsiaalsetest 
meediavahendajatest 

märts - 
oktoober 

 


