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Eesti Opilasesinduste Liidu (EOEL) tédd juhib igapaevaselt Uldkoosoleku poolt
valitud juhatus, kuhu hetkel kuuluvad esimees ja kaks aseesimeest. Juhatuse
Ulesanne on Ulelldiselt hoolitseda selle eest, et EOEL toimiks jatkusuutlikult,
taidaks seatud eesmarke ja oleks majanduslikult toimiv. Juhatuse lilkmete
igapaevaste tooulesannete hulka kuuluvad naiteks valdkonnajuhtide valimine ja
nende koordineerimine, valdkondlike komisjonide liikmeks olemine,
organisatsiooni esindamine avalikkuse ees ning arengukavast lahtuvate pikemate
eesmarkide elluviimine. Juhatuse oluliseks Ulesandeks on tagada kaks korda aastas
uldkoosolekute toimumine ning lisaks veel ka tegevuskavade ja tegevusaruannete
koostamine. Juhatuse vastutusalasse kuulub Uhtlasi ka suhtluse hoidmine ja
arendamine strateegiliste partneritega (nt Haridus- ja Teadusministeerium,
Sotsiaalministeerium, E3, Lastekaitse Liit, Opetajate Liit).

Eesti Opilasesinduste Liidu 2021. aasta peamised eesmargid on sisendi- ja
tagasisidekorje liikkmetelt ning vene Oppekeelega koolide kaasamine
organisatsiooni tegevusse senisest suuremal maaral.

Eesti Opilasesinduste Liidu igapaevases td6s osalevad lisaks juhatusele ka
tegevmeeskond ja aktivistid, kes teevad vabatahtlikku t66d kolmes valdkonnas:
avaliku  poliitika  valdkonnas, liikmete valdkonnas ning kultuuri- ja
kommunikatsioonivaldkonnas. Avaliku poliitika valdkonna eesmargid on
organisatsiooni seisukohtade loomine, ametlike dokumentide koostamine ning
pidev osalus hariduspoliitika kujundamisel. Liikmete valdkonna peamised
Ulesanded on Uuldkoosolekute eel lilkmete maksimaalse osaluse tagamine,
baaskoolitusprogrammi labiviimine ning liikmete andmebaasi haldamine. Kultuuri-
ja kommunikatsioonivaldkonna peamised Ulesanded on organisatsioonisiseste ja
-valiste Urituste korraldamine, projektide kirjutamine ja nende ellu viimine,
partnerluse koordineerimine ning infokanalite haldamine ja sisuloome.



Juhatus
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Tegevused
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Ajaraamistik

kaasab oma

tegevusse senisest
rohkem vene keelt

emakeelena

kdnelevaid opilasi

pakkumine koolidele

vahemalt viis vene
Oppekeelega kooli

Arengukava 2019-2021 Valminud on kirjalik hinnang | jaanuar
taitmisele hinnangu
andmine
Organisatsioon Arengukava 2022-2024 Arengukava on valmis ja jaanuar -
tegutseb motestatult | koostamine esitatud uldkoosolekule september
ja jatkusuutlikult kinnitamiseks
Uleandmisperioodi On toimunud juhatuste aprill - mai
labiviimine peale uue Uhine koosolek
juhatuse valimisi
Pohikirja ja kodukorra Muudatusettepanekud on aprill,
analtuusimine vajadusel uldkoosolekule oktoober
Organisatsiooni esitatud
a!ulidﬁkurgenmd on Haridusplatvormi Uuendatud haridusplatvorm | jaanuar -
ajarohase kaasajastamine on valmis ja esitatud september
uldkoosolekule
kinnitamiseks
. . Pohikirjas ja kodukorras Uldkoosolekud on toimunud | aprill,
Organisatsioon ] S
ettenahtud korrale vastavate | kevadel ja sugisel oktoober
kaasab oma - I
" . uldkoosolekute labiviimise
tegevusse liikmeid .
tagamine
Projektiga "Salliv Kool" Toimunud on aasta jooksul
jatkamine sallivuskonverents,
Koolikiusamine on projektikonkurss ja
teemana jatkuvalt integratsiooniprojekt
aktuaalne
Sotsiaalmeedia kaudu Valminud on oktoober
probleemi teadvustamine sotsiaalmeediakampaania
Organisatsioon Venekeelse toe ja info Liilkmeks on astunud aasta jooksul

Organisatsiooni eesti-vene
sOnastiku loomine

Sénastik on loodud ja
vOetud kasutusse

jaanuar -mai

Organisatsioonile

esitatud andmetega

kaiakse Umber
teadlikult

Andmetega
Umberkaimiseks ja nende
téotlemiseks juhendi
koostamine

Valminud on kirjalik juhend

jaanuar -
aprill




Avaliku poliitika valdkond
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Seista
hariduspoliitiliste
teemade ja
tegevuste eest
kohalike
omavalitsuste
valimise eel

2021. aasta kohalike
omavalitsuste valimise
platvormi loomine

Platvorm on uUldkoosolekule
kinnitamiseks esitatud

jaanuar -
marts

Eesti Opilaste vaimne
tervis on teemana
fookuses

Vaimse tervise kasiraamatu
koostamine

Kasiraamat on valmis

jaanuar-marts

Edendada &pilaste Opilasesinduste juhtidele Programmi kava on valmis jaanuar -
huvikaitset Eesti moeldud ja kaardistatud on selles august
koolides juhtimisprogrammi loomine | sisalduvad tegevused
: : . Haridusplatvormi Uuendatud haridusplatvorm | jaanuar -
Organisatsiooni . . S .
: kaasajastamine on valmis ja esitatud september
alusdokumendid on -
. uldkoosolekule
ajakohased L .
kinnitamiseks
Seista vene keelt Integratsiooniteemalise Projekt on kavandatud ja jaanuar -
emakeelena projekti labiviimine koostdds | labi viidud november
kdnelevate dpilaste Salliva Kooliga
eest ja tOsta
teadlikkust
kiusamisest
Organisatsioon Lilkmete kaasamise kava Kava on valmis ja seda juuni -
kaasab poliitika arendamine ja rakendamine | rakendatakse detsember

kujundamisse
lilkmeid

organisatsioonisiseses t0os
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Baaskoolitusprogrammi Detsembriks on labi viidud aasta jooksul
Liilkmed on oma tods [abiviimine vahemalt 15 koolitust,
padevad sealhulgas varasemalt
taitmata jaanud soovid
Koostoos koolivorgu Uhtsed tagasisidevormid on | september -
Apilasliidu poolt koordllr.mgaf(orlga kasutusele voetud veebruar
pakutav taga3|5| ekorje
baaskoolitusprogram arendamine
m Kvaliteet Koostdos koolivorgu Valminud on uus infotund juuni
on Kvaliteetne koordinaatoriga infotunni
uuendamine
Liikmete andmebaasi ja Uhendust on véetud kdigi aasta jooksul
kaardi uuendamine liilkmetega ning nende
andmed on uuendatud
Suhtlus liikmetega on
pidev ja efektiivhe Rahulolukusitluse Kusitlusele on vastanud jaanuar -
l[abiviimine ja vahemalt 2/3 liikmetest ning | marts
analuusimine tulemustest on valminud
kirjalik analtus
Aktiivhe kontakteerumine | Uldkoosolekutel on kohal marts,
Lilkmeskoolide liikmetega vahemalt 2/3 liilkmetest oktoober
esindajad osalevad -
aktiivselt Uldkoosolekul osalejate Tabelisse on kantud kdik mai,
Uldkoosolekutel tabeli uuendamine uldkoosolekul osalenud november

lilkkmed




Kultuuri- ja kommunikatsioonivaldkond
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Eesmark Tegevused Moodik Ajaraamistik
Aktivistide Koiki aktiviste on dnnitletud | aasta jooksul
Aktivistide vaheline sunn[péevaénnitluse
kommunikatsioon loomine
en ?hus.]a Aktivistide Uhiste Toimuvad koosviibimised ja | aasta jooksul,
motiveeriv koosviibimiste ja aktivistidele detsember
tanuurituste korraldamine moeldud tanudritus
Organisatsiooni Infokanalite jalgijaskonna Raport on valminud ja jaanuar -
infokanalid on kaardistamine kasutuses marts
atraktiivsemad kui
varem
Eelnevalt alustatud Projekt on valminud jaanuar -
Eesti koolides projektiga edasi tédtamine november
fUusilise lilikumise
arendamine Kevadkooli korraldamine Kevadkool on toimunud mai

fGUsilise liilkumise teemal

Organisatsiooni
brandi arendamine

Brandiraamatu uuendamine

Brandiraamat on uuendatud

jaanuar - juuni

Organisatsiooni Opilasliidu meenete Opilasliidul on vdhemalt aasta jooksul
visuaalse identiteedi [ turundamine Uhte tUUpi kvaliteetsed
suurendamine meened
Pikaajaliste Partneritele saadetakse detsember
koostdéopartnerite tanamine | valja elektrooniline
Organisatsiooni tam:jklr;(n.mg kokkuvote
partnerlussuhete nende kajastamisest
edendamine Pikaajaliste Vahemalt kolme partneriga | aasta jooksul
koostbéopartneritega on kohtutud
kohtumine
Koostoise Opilasliidu 23. sinnipaeva Uritus on toimunud oktoober
suhtluse hoidmine tahistamine
aktivistide ja
vilistlaste vahel
Organisatsiooni Meediamonitooringu Valminud on nimekiri marts -
kajastamine koostamine ja analUUsimine | potentsiaalsetest oktoober

meediakanalites on
edukam

meediavahendajatest




